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ДОНЕТА АКТА 
8. СЕДНИЦА ПРИВРЕМЕНОГ ОРГАНА ГРАДА ЛЕСКОВЦА 

12. децембар 2023. године 
 
 
 

1. Одлука о усвајању Извештаја о спроведеном процесу јавне расправе о нацрту Одлуке 
о буџету града Лесковца за 2024. годину. 

 
2. Одлукеао буџету града за 2024. годину. 
 
3. Кадровски план Градске управе Града Лесковца за 2024. годину.  
 
4. Кадровски план Градског правобранилаштва Града Лесковца за 2024. годину. 
 
5. Правилник о измени и допуни Правилника о организацији и систематизацији радних 

места у Градској управи и Градском правобранилаштву Града лесковца.  
 
6. Правилник о критеријумима за остваривање права на финансијску помоћ за 

неинвазивне пренаталне тестове. 
 
7. Решење којим се отуђује грађевинско земљиште у јавној својини града Лесковца 

непосредном погодбом ради исправке граница са суседном катастарском парцелом 
у корист И. М. из Грделице. 

 
8. Решења о престанку закупа грађевинског земљишта у јавној својини града Лесковца 

установљеног у корист „Porr Werner Weber Deponija dva“ доо на катастарским 
парцелама у КО Горњи Буниброд.  

 
9. Решење којим Град Лесковац отуђује из јавне својине 13 хаварисаних возила по 

јавном огласу за јавно надметање, купцу А&Д Метал доо Пуковац из Пуковца, као 
најповољнијем понуђачу. 

 
10. Решење којим Град Лесковац отуђује из јавне својине возило ŠKODA SUPERB 

ELEGANT 2.8 по јавном огласу за јавно надметање, купцу ПД БАЛКАН ДОО из 
Ниша, ул. Хајдук Вељкова 35/А, као најповољнијем понуђачу. 

 
11. Решење којим Град Лесковац отуђује из јавне својине возило FORD MONDEO 

TITANIUM 2.5 Т по јавном огласу за јавно надметање, купцу ПД БАЛКАН ДОО из 
Ниша, ул. Хајдук Вељкова 35/А, као најповољнијем понуђачу. 

 



 
 
 
 
На основу члана 86. став 4. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник РС“, бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др. закон, 47/18 и 111/21-др. закон) и 
тачке 2. и 3. Одлуке о распуштању Скупштине града Лесковца и образовању 
Привременог органа града Лесковца („Службени гласник РС“, број 94/23), 
Привремени орган града Лесковца на 8. седници одржаној 7. децембра 2023. године, 
донео је 
 

ОДЛУКУ 
 
I 
 

Усваја се Извештај о спроведеном процесу јавне расправе о Нацрту Одлуке о 
буџету града Лесковца за 2024. год. 

II 

Саставни део ове Одлуке је Извештај о спроведеном процесу јавне расправе 
о Нацрту Одлуке о буџету града Лесковца за 2024. године. 

III 

Одлуку доставити Градској управи града Лесковца – Одељењу за финансије. 

 
 Број: 060-60/23-I 
У Лесковцу, 7. децембра 2023. године 
 
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

            ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 

 



 
 

ГРАД ЛЕСКОВАЦ 
 
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

О Д Л У К А 
  

О БУЏЕТУ ГРАДА  ЛЕСКОВЦА 
 

ЗА 2024. ГОДИНУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ЛЕСКОВАЦ, 
Децембар, 2023. године 
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На оснoву члана 20. став 1.тачка 1, члана 32. став 1. тачка 2. и члана 66. 
став 3. и члана 86. став 4. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник 
РС", број 129/07, 83/14-др. закон и 101/16-др.закон, 47/2018 и 111/21), члана 
43,47 и 63. Закона о буџетском систему ("Службени гласник РС", бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-испр,   108/13, 142/14, 68/15-др.закон, 
103/15, 99/16 ,113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22 и 92/23), и тачке 
5. Одлуке о распуштању Скупштине града Лесковца и образовању Привременог 
органа града Лесковца ("Службени гласник РС", број 94/23), Привремени орган 
града Лесковца на 8. седници одржаној 7. децембра 2023. године, донео је 
 
 

О Д Л У К У 
 

О БУЏЕТУ ГРАДА ЛЕСКОВЦА  
ЗА 2024. ГОДИНУ 

 
 
 

I ОПШТИ ДЕО 
 

Члан 1. 
 

 Приходи и примања, расходи и издаци буџета града Лесковца за 2024. 
годину састоје се од: 

у динарима  
 

ОПИС Укупно 
А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА 
И ИЗДАТАКА 

 
 

1.Укупни приходи и примања од продаје 
нефинансијске имовине  
(7+8) 6.283.478.000 
1.1. Текући приходи (класа 7) у чему: 6.032.878.000 
- буџетска средства  5.996.727.000 
- сопствени приходи 36.151.000 
1.2. ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ  
(класа 8) 250.600.000 
2.Укупни расходи и издаци за набавку 
нефинансијске имовине (4+5) 6.873.478.000 
2.1. ТЕКУЋИ РАСХОДИ (класа 4) у чему:  5.594.381.000 
- текући буџетски расходи 5.562.680.000 
- расходи из сопствених прихода 31.701.000 
2.2. ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ (класа 5) у чему: 1.279.097.000 
- текући буџетски издаци 1.274.647.000 
- издаци из сопствених прихода 4.450.000 
БУЏЕТСКИ ДЕФИЦИТ (класа.7 + класа.8)-(класа.4 
+ класа 5) 590.000.000 
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Издаци за набавку финансијске имовине (у циљу 
спровођења јавних политика) категорија 62  
УКУПАН ФИСКАЛНИ ДЕФИЦИТ (7+8)-(4+5)+(92-
62) 590.000.000 
Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА  
Примања од продаје финансијске имовине (конта 
9211, 9221, 9219, 9227, 9228)  
Примања од задуживања ( категорија 91)  
Неутрошена средства из претходних година     590.000.000 
Издаци за отплату главнице дуга  (61)  
Издаци за набавку финансијске имовине која није у 
циљу спровођења јавних политика (део 62)  
НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ    590.000.000 

    
Члан 2. 

 
 Приходи и примања, расходи и издаци буџета града Лесковца за 2024. 
годину утврђени су у следећим износима и то: 
 

Опис 
 

Економска 
класификација Укупно 

1 2 3 
 УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 
ОД ПРОДАЈЕ  
НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ   
1.Порески приходи 71 4.522.100.000 
   1.1. Порез на доходак, добит и 
капиталне добитке (осим 
самодоприноса) 711 3.547.000.000 
   1.2. Самодопринос 711180  
   1.3. Порез на имовину 713 722.000.000 
   1.4.Порез на добра и услуге  
         (осим накнада које се користе 
преко Буџетског фонда), у чему: 

 
714 173.100.000 

          - поједине врсте прихода са 
одређеном наменом (наменски приходи)   
   1.5. Остали порески приходи 716 80.000.000 
2. Непорески приходи 
    (осим накнада које се користе преко 
Буџетског фонда), у чему: 

 
74 424.928.000 

    - поједине врсте прихода са 
одређеном наменом (наменски приходи)   
3. Донације 731+732  
4. Трансфери 733 1.049.699.000 
5. Примања од продаје нефинансијске 
имовине 8 250.600.000 
6. Сопствени приходи буџетских 
корисника  36.151.000 
 УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА   
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НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ И 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
1.Текући расходи 4 5.594.381.000 
  1.1. Расходи за запослене 41 1.622.196.000 
  1.2. Коришћење услуга и роба 42 1.844.745.000 
  1.3. Отплата камата  44 1.000.000 
  1.4. Субвенције 45 545.600.000 
  1.5.Социјална заштита из буџета 47 366.808.000 
  1.6. Остали расходи 48+49 536.867.000 
       - Средства резерви  12.000.000 
       - Остали расходи  524.867.000 
2. Трансфери 463+464 677.165.000 
3. Издаци за набавку нефинансијске 
имовине  5 1.279.097.000 
4. Издаци за набавку финансијске 
имовине (осим 6211) 62  
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И 
ЗАДУЖИВАЊА   
1. ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ОТПЛАТЕ 
КРЕДИТА И ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 

 
92  

2.ЗАДУЖИВАЊЕ 91  
  2.1 задуживања код домаћих кредитора 911  
  2.2. задуживање код страних 
кредитора 912  
 ОТПЛАТА ДУГА И НАБАВКА 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ   
3. Отплата дуга 61  
   3.1. Отплата дуга домаћим 
кредиторима 611  
   3.2. Отплата дуга страним 
кредиторима 612  
   3.3. Отплата дуга по гаранцијама 613  
4. Набавка финансијске имовине 6211  
НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК 
ПРИХОДА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 
(класа 3, извор финансирања 13) 

 
3 590.000.000 

НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ОД 
ПРИВАТИЗАЦИЈЕ ИЗ 
ПРЕТХОДНИХ ГОДИНА (класа 3, 
извор финансирања 14) 

 
3  

 
 



Члан 3. 
 

 Потребна средства за финансирање буџетског дефицита из члана 1. ове Одлуке у износу од  590.000.000 динара обезбедиће се из 
нераспоређеног вишка прихода из ранијих година у износу од 590.000.000 динара. 

 
Члан 4. 

 
Планирани капитални издаци буџетских корисника за 2024., 2025. и 2026. годину исказују се у следећем прегледу: 
 

Р.бр.  

Раздео 

Глава Назив 
буџетског 
корисника 

П
рограм

 Шифра 
пројекта Назив капиталног пројекта 

Планирана средства по годинама (у 
динарима) 

2024 2025 2026 

1. 5 

  

ГУ-Одељење за 
комунално-
стамбене 
послове, 
саобраћај и 
инфраструктуру 

1102 

  

Изградња северног крака 
водовода 123.525.000 

  

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2023 

  

Година 
завршетка 
финансирања 

2024 
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пројекта: 

Укупна 
вредност 
пројекта:  123.525.000,00 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета  123.525.000 
  

 - из других извора       

Р.бр.  

Раздео 

Глава 

Назив 
буџетског 
корисника 

П
рограм

 Шифра 
пројекта Назив капиталног пројекта 

Планирана средства по годинама (у 
динарима) 

2024 2025 2026 
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2. 5 

  

ГУ-Одељење за 
комунално-
стамбене 
послове, 
саобраћај и 
инфраструктуру 

0401 

  

Пројекат управљања 
отпадним водама Лесковац  - 
OРИО  "Изградња и доградња 
фекалне канализационе мреже 
у 16 насеља на територији 
града Лесковца" 

1.855.595.086 242.010.085 4.190.298 

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2020 

  

Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2026 

Укупна 
вредност 
пројекта:  2.177.545.753 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета  
 

  4.000.000 

 - из других извора 1.855.595.086 242.010.085 190.298 

Р.бр.  

Ра зд ео 
Гл ав а Назив 

П ро гр ам
 Шифра Назив капиталног пројекта Планирана средства по годинама (у 
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буџетског 
корисника 

пројекта динарима) 

2024 2025 2026 

3. 5 

  

ГУ-Одељење за 
комунално-
стамбене 
послове, 
саобраћај и 
инфраструктуру 

0701 

  

Изградња пијаце у улици 
Краља Петра Првог 

69.000.000     

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2024 

  

Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2024 

Укупна 
вредност 
пројекта:  69.000.000 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета   69.000.000     
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 - из других извора 

 

    

Р.бр.  

Раздео 

Глава 

Назив 
буџетског 
корисника 

П
рограм

 Шифра 
пројекта Назив капиталног пројекта 

Планирана средства по годинама (у 
динарима) 

2024 2025 2026 

4. 5 

  

ГУ-Одељење за 
друштвене 
делетности 

2002 

  

Реконструкција и доградња 
дечјег вртића у Братмиловцу 31.600.000    

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2023 

  

Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2024 

Укупна 
вредност 
пројекта:  

31.600.000 

Извор финансирања:  



 10 

 - из текућих прихода буџета  31.600.000 

 

  

 - из других извора     

  

 

 

 

Р.бр.  

Раздео 

Глава 

Назив 
буџетског 
корисника 

П
рограм

 Шифра 
пројекта Назив капиталног пројекта 

Планирана средства по годинама (у 
динарима) 

2024 2025 2026 

5. 5 

  

ГУ-Одељење за 
друштвене 
делетности 

2002 

  

Изградња дечијег вртића у МЗ 
Моша Пијаде у Лесковцу 9.600.000     

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2023 

  

Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2024 
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Укупна 
вредност 
пројекта:  116.979.000 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета  9.600.000     

 - из других извора    

  

 

 

 

 

Р.бр.  

Раздео 

Глава 

Назив 
буџетског 
корисника 

П
рограм

 Шифра 
пројекта Назив капиталног пројекта 

Планирана средства по годинама (у 
динарима) 

2024 2025 2026 

6. 5 
  

ГУ-Одељење за 
комунално-
стамбене 

0701 
  

Уређење површине јавне 
намене „Стара Аутобуска 
станица“ 63.500.000     
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послове, 
саобраћај и 
инфраструктуру 

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2024 

  

Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2024 

Укупна 
вредност 
пројекта:  63.500.000 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета  63.500.000     

 - из других извора     

  

 

 

 

 

Р.бр.  

Раздео 

Глава 

Назив 
буџетског 

П
рогр

ам
 Шифра 

пројекта Назив капиталног пројекта Планирана средства по годинама (у 
динарима) 
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корисника 

2024 2025 2026 

7. 5 

  

ГУ-Одељење за 
друштвене 
делатности и 
локални развој 

1501 

  

Изградња Регионалног 
иновационог центра Лесковац 57.000.000     

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2023 

  

Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2024 

Укупна 
вредност 
пројекта:  57.000.000 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета  17.000.000 

 

  

 - из других извора  40.000.000   
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Р.бр.  

Раздео 

Глава 

Назив 
буџетског 
корисника 

П
рограм

 Шифра 
пројекта Назив капиталног пројекта 

Планирана средства по годинама (у 
динарима) 

2024 2025 2026 

8. 5 

  

ГУ-Одељење за 
комунално-
стамбене 
послове, 
саобраћај и 
инфраструктуру 

0401 

  

Пројекат управљања 
отпадним водама Лесковац                                                              
Изградња Централног 
постројења за пречишћавање 
отпадних вода -
Реконструкција три трасе 
далековода 15.000.000     

Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2023   
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Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2024 

Укупна 
вредност 
пројекта:  15.000.000 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета  15.000.000     

 - из других извора     

  

 

Р.бр.  

Раздео 

Глава 

Назив 
буџетског 
корисника 

П
рограм

 Шифра 
пројекта Назив капиталног пројекта 

Планирана средства по годинама (у 
динарима) 

2024 2025 2026 

9. 5 

  

ГУ-Одељење за 
комунално-
стамбене 
послове, 
саобраћај и 

0701 

  

Изградња објекта за 
контролисано управљање 
остацима животињског 
порекла 

 60.000.000     
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инфраструктуру Година 
почетка 
финансирања 
пројекта:  2023 

  

Година 
завршетка 
финансирања 
пројекта: 2024 

Укупна 
вредност 
пројекта:  60.000.000 

Извор финансирања:  

 - из текућих прихода буџета  60.000.000     

 - из других извора     

  

 

 

 

 

 
 

Члан 5. 
  

Јавни приходи буџета града Лесковца по врстама утврђују се у следећим износима: 
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Екон. 
Клас. 

ПРИХОДИ, ПРИМАЊА И ПРЕНЕТА 
НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 

  

Н А З И В 

Приходи за 2024. 
годину  

1 2 3 

700   000  ТЕКУЋИ ПРИХОДИ   

711   000 
ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ 
ДОБИТКЕ   

711  110 Порез на зараде 2,935,000,000 

711  120 Порез на приход од самосталне делатности 395,000,000 

711  140 Порез на приходе од имовине 7,000,000 

711  190  Порез на друге приходе 210,000,000 

         УКУПНО    711 000 3,547,000,000 

713  000 ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ   
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713  121 
Порез на имовину обвезника који не воде пословне 
књиге 330,000,000 

713  122 Порез на имовину обвезника који  воде пословне књиге 210,000,000 

713  311 Порез на наслеђе и поклон по решењу пор.управе 15,000,000 

713  421 
Порез на пренос апсолутних права на непокретности по 
реш.Пореске управе 104,000,000 

713  423 

Порез на пренос апсолутних права на   мот.возилима, 
пловилима и ваздухопловима, по решењу Пореске 
управе 8,000,000 

713 427 
Порез на пренос апсолутних права на употребљаваним 
моторним возилима 55,000,000 

           УКУПНО   713 000 722,000,000 

714  000  ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ   

714  513 

Комунална такса за држање моторних друмских и 
прикључних возила, осим пољопривредних возила и 
машина 105,000,000 

714  540 Накнада за коришћење добара од општег интереса 5,000,000 

714  552 Боравишна такса 5,000,000 

714 553 Боравишна такса по решењу органа локалне самоуправе 1,000,000 

714  562 
Посебна накнада за заштиту и унапређење животне 
средине 45,000,000 
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714  565 

Накнада за коришћење простора  на јавној површини у 
пословне и друге сврхе, осим продаје штампе, књига и 
других публикација, производа старих и уметничких 
заната и домаће радиности 6,000,000 

714  566 
Накнада за коришћење јавне површине за оглашавање за 
сопствене потребе  и за потребе других лица 5,000,000 

714  567 

Накнада за коришћење јавне површине по основу заузећа 
грађевинским материјалом и за извођење грађевинских 
радова и изградњу 1,000,000 

714 572 Комунална такса за држање средстава за игру 100,000 

          УКУПНО  714 000 173,100,000 

716  000 ДРУГИ  ПОРЕЗИ   

716  110 Комуналне таксе на фирму 80,000,000 

        УКУПНО   716 000 80,000,000 

733  000 ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ   

733  141 Ненаменски трансф.од Републике у корист нивоа градова 896,973,000 

733  144 
Тек.нам.трансфер у ужем смислу од Републике у 
кор.нив.града 112,726,000 

733 241 
Капитални нам.трансфер у ужем смислу од Републике у 
кор.нив.града 40,000,000 
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        УКУПНО   733 000 1,049,699,000 

741  000 ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ   

741  141  

Приходи буџета града од камата на средства 
консолидованог рачуна трезора укључена у депозит 
банака 50,000,000 

741  511  
Накнада за коришћење минералних сировина и 
геотермалних ресурса 2,000,000 

741 522   

Средства остварена од давања у закуп пољопривредног 
земљишта односно пољопривредног објекта у 
држ.својини 5,500,000 

741 532 
Комунална такса за коришћење простора за паркирање 
друмских моторних и прикључних возила 100,000 

741  534 Накнада за коришћење градског грађ.земљишта 2,000,000 

741  538 Допринос за уређивање грађевинског земљишта 60,000,000 

741  596 Накнада за коришћење дрвета 2,000,000 

         УКУПНО   741 000 121,600,000 

742  000 
ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА 

  

742  126 
Накнада по основу конверзије права коришћења у право 
својине у корист Републике 500,000 
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742  141 
Приходи од продаје добара и услуга од стране тржишних 
орг.у кор. нивоа градова 5,000,000 

742  142 

Приходи од давања у закуп односно за коришћење 
непокретности у државној својини које користе градови 
и индиректни корисници њиховог буџета 500,000 

742  143 
Приходи од закупнине за грађ.земљиште у корист нивоа 
града 2,500,000 

742  144 
Накнада по основу конверзије права коришћења у право 
својине у корист нивоа градова 500,000 

742  145 

Приходи од давања у закуп, односно на коришћење 
непокретности у градској  својини које користе градови и 
индиректни корисници њиховог буџета 90,000,000 

742 146 
Приходи остварени по основу пружања услуга боравка 
деце у предшколским установама у корист нивоа градова 78,000,000 

742  241 Градске административне таксе 20,328,000 

742  242 Такса за озакоњење објеката у корист нивоа градова 5,000,000 

742  341 
Приходи које својом делатношћу остваре органи  и 
организације градова 1,000,000 

      УКУПНО   742 000 203,328,000 

743  000 
НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА  
КОРИСТ    
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743  340 
Приходи од новчане казне за прекршаје у корист нивоа 
градова 5,000,000 

743  441 Приходи од пенала у корист нивоа града 2,000,000 

743  924  

Приходи од увећања целокупног пореског дуга у 
поступку принудне наплате , који је правна последица 
принудне наплате изворних прихода јединица локалне 
самоуправе 1,000,000 

      УКУПНО   743 000 8,000,000 

744 000 
ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ И 
ПРАВНИХ ЛИЦА   

744 141 
Текући добровољни трансфери од физичких и правних 
лица у корист нивоа градова 500,000 

744 241 
Капитални добровољни трансфери од физ.и правних 
лица у корист нивоа градова 500,000 

        УКУПНО 744  000 1,000,000 

745  000 МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ   

745 141   Остали приходи у корист нивоа градова 88,000,000 

745 143 
Део добити јавног предузећа према одлуци у.од. у корист 
нивоа градова 3,000,000 

       УКУПНО   745 000 91,000,000 

       УКУПНО  700 000 5,996,727,000 
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800 000 
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ   

811000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ   

811 141 
Примања од продаје непокретности у корист нивоа 
градова 165,000,000 

       УКУПНО   811 000 165,000,000 

823 000 Примања од продаје робе за даљу продају   

823 141 
Примања од продаје робе за даљу продају у корист нивоа 
градова 600,000 

       УКУПНО   823 000 600,000 

841 000 ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ЗЕМЉИШТА   

841 141 Примања од продаје земљишта у корист нивоа градова 85,000,000 

  УКУПНО 841 000 85,000,000 

  УКУПНО 800 000 250,600,000 

  УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 6,247,327,000 

300  000 
КАПИТАЛ, УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА 
ПОСЛОВАЊА И ВАНБИЛАНСНА ЕВИДЕНЦИЈА   

311 000 КАПИТАЛ   
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311 700 
ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ 
РАНИЈИХ ГОДИНА 590,000,000 

       УКУПНО 311 000 590,000,000 

       УКУПНО 300 000 590,000,000 

  

УКУПНИ ПРИХОДИ, ПРИМАЊА И ПРЕНЕТА 
НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 
(7+8+3) 6,837,327,000 

  
СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ БУЏЕТСКИХ 
КОРИСНИКА 36,151,000 

  УКУПНО 6,873,478,000 
 
 
 
 

Члан 6. 
 
  Укупни расходи и издаци буџета планирају се према економској класификацији у следећим износима и то: 
 
 

Кл Кате Група О П И С Средства из 
буџета 

Издаци из 
сопствених 

прихода 
буџетских 
корисника 

Укупна 
средства 

 4         ТЕКУЋИ РАСХОДИ 5,562,680,000 31,701,000 5,594,381,000  
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      41        Расходи за запослене 1,619,251,000 2,945,000 1,622,196,000  

    411 
Плате, додаци и накнаде 
запослених   1,309,568,000   1,309,568,000  

    412 
Социјални доприноси на терет 
послодавца 198,399,000   198,399,000  

    413 Накнаде у натури 7,955,000 450,000 8,405,000  
    414 Социјална давања запосленима 30,356,000 100,000 30,456,000  
    415 Накнаде трошкова за запослене 36,467,000 395,000 36,862,000  

    416 
Награде запосленима и остали 
посебни расходи 36,506,000 2,000,000 38,506,000  

  42       Коришћење услуга и роба 1,817,094,000 27,651,000 1,844,745,000  
    421 Стални трошкови 461,700,000 2,547,000 464,247,000  
    422 Трошкови путовања 17,869,000 2,878,000 20,747,000  
    423 Услуге по уговору 387,321,000 10,831,000 398,152,000  
    424 Специјализоване услуге 352,334,000 2,978,000 355,312,000  
    425 Текуће поправке и одржавање 447,992,000 5,410,000 453,402,000  
    426 Материјал 149,878,000 3,007,000 152,885,000  

  44   
Oтплата камата и пратећи 
трошкови 1,000,000 0 1,000,000 

 

     441 Отплата домаћих камата 1,000,000   1,000,000  
  45   Субвенције 545,600,000 0 545,600,000  

    451 

Субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама 222,600,000   222,600,000 

 

    454 
Текуће субвенције приватним 
предузећима 323,000,000   323,000,000  

  46   Дотације и трансфери 677,165,000 0 677,165,000  
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    463 
Трансфери осталим нивоима 
власти 645,165,000   645,165,000  

    464 
Текуће дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања 32,000,000   32,000,000  

  47   
   Социјално осигурање и 
социјална заштита 366,808,000 0 366,808,000  

    472 
Нaкнаде за социјалну заштиту из 
буџета 366,808,000   366,808,000  

  48     Остали расходи 523,762,000 1,105,000 524,867,000  

    481 
Дотације невладиним 
организацијама 298,940,000   298,940,000  

    482 Порези обавезне таксе и казне    13,262,000 885,000 14,147,000  

    483 
Новчане казне и пенали по 
решењу судова 206,460,000 220,000 206,680,000  

    485 
Накнада штете за повреде или 
штету од стране државних органа 5,100,000   5,100,000  

  49   
Административни трансфер из 
буџета 12,000,000 0 12,000,000  

    499 Средства резерве 12,000,000   12,000,000  

5     

ИЗДАЦИ ЗА 
НЕФИНАНСИЈСКУ 
ИМОВИНУ 1,274,647,000 4,450,000 1,279,097,000 

 

  51   Основна средства 1,224,047,000 4,450,000 1,228,497,000  
    511 Зграде и грађевински објекти 1,073,847,000   1,073,847,000  
    512 Машине и опрема 84,184,000 4,350,000 88,534,000  
    513 Остале некретнине и опрема 64,936,000   64,936,000  
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    515 Нематеријална имовина 1,080,000 100,000 1,180,000  
  52   Залихе 600,000 0 600,000  
    523 Залихе робе за даљу продају 600,000   600,000  
  54   Природна имовина 50,000,000 0 50,000,000  
    541 Земљиште 50,000,000   50,000,000  
      УКУПНО: 6,837,327,000 36,151,000 6,873,478,000  

 
Члан 7. 

 
Укупни расходи и издаци буџета утврђују се према функционалној класификацији у следећим износима: 

   
 

Категорија 
Група 
Класа 

                     Опис                                                     
функционалне класификације  Средства из 

буџета 
Сопствена 
средства 

Укупна 
средства 

1 2 3 4 5 6 
000   СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 482,459,000 0 482,459,000 

  010 Болест и инвалидност 28,000,000   28,000,000 
  040 Породица и деца 176,886,000   176,886,000 
  060 Становање 3,000,000   3,000,000 

  070 

Социјална помоћ угроженом 
становништву, некласификована 
на другом месту 108,308,000   108,308,000 

  090 
Социјална заштита 
некласификована на другом месту 166,265,000   166,265,000 

100   ОПШТЕ ЈАВНЕ УСЛУГЕ 1,471,530,000 0 1,471,530,000 
  111 Извршни и законодавни органи 66,021,000   66,021,000 
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  130 Опште услуге 1,280,459,000   1,280,459,000 

  150 
Опште јавне услуге-истраживање и 
развој 40,410,000   40,410,000 

  160 
Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту 84,640,000   84,640,000 

300   ЈАВНИ РЕД И БЕЗБЕДНОСТ 30,488,000 0 30,488,000 
  330 Судови 30,488,000   30,488,000 

400   ЕКОНОМСКИ ПОСЛОВИ 1,144,418,000 0 1,144,418,000 
  421 Пољопривреда 181,420,000   181,420,000 
  436 Остале енергије 7,000,000   7,000,000 
  451 Друмски саобраћај 808,427,000   808,427,000 
  473 Туризам 117,571,000   117,571,000 

  490 
Економски послови 
некласификовани на другом месту 30,000,000   30,000,000 

500   
ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ 323,132,000 0 323,132,000 

  510 Управљање отпадом 101,600,000   101,600,000 
  520 Управљање отпадним водама 22,182,000   22,182,000 

  540 
Заштита биљног и животињског 
света и крајолика 178,850,000   178,850,000 

  560 
Заштита животне средине 
некласификована на другом месту 20,500,000   20,500,000 

600   
ПОСЛОВИ СТАНОВАЊА И 
ЗАЈЕДНИЦЕ 1,089,811,000 0 1,089,811,000 

  610 Стамбени развој 67,000,000   67,000,000 
  620 Развој заједнице 462,180,000   462,180,000 
  630 Водоснабдевање 322,731,000   322,731,000 
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  640 Улична расвета 105,200,000   105,200,000 

  660 
Послови становања и заједнице 
некласификоване на другом месту 132,700,000   132,700,000 

700   ЗДРАВСТВО 16,000,000 0 16,000,000 
  721 Опште медицинске услуге 16,000,000   16,000,000 

800   
РЕКРЕАЦИЈА, СПОРТ, 
КУЛТУРА И ВЕРЕ 955,814,000 28,281,000 984,095,000 

  810 Услуге рекреације и спорта 344,009,000 6,500,000 350,509,000 
  820 Услуге културе 516,805,000 21,781,000 538,586,000 
  830 Услуге емитовања и штампања 50,000,000   50,000,000 
  840 Верске и остале услуге заједнице 41,000,000   41,000,000 

  860 
Рекреација,спорт,култура и вере, 
некласификоване на другом месту 4,000,000   4,000,000 

900   ОБРАЗОВАЊЕ 1,323,675,000 7,870,000 1,331,545,000 
  911 Предшколско образовање 703,599,000   703,599,000 
  912 Основно образовање 355,600,000   355,600,000 
  920 Средње образовање 237,600,000   237,600,000 

  950 
Образовање које није дефинисано 
нивоом 26,876,000 7,870,000 34,746,000 

    УКУПНО ЗА ЈАВНЕ РАСХОДЕ 6,837,327,000 36,151,000 6,873,478,000 
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Члан 8. 
 

Укупни расходи и издаци буџета утврђују се према програмској класификацији  у следећим износима: 
 
 

Шифра 

Назив Средства из 
буџета 

Сопствена 
средства 

Укупна 
средства Програм 

 Програмска 
активност/  
Пројекат 

1 2 3 4 5 6 

1101   
Програм 1. 
Становање,урбанизам 
и просторно планирање 188,000,000 0 188,000,000 

  1101-0001 Просторно и 
урбанистичко планирање 45,000,000   45,000,000 

  1101-0005 
Остваривање јавног 
интереса у одржавању 
зграда 67,000,000   67,000,000 
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  4010 
Санација фасада 
стамбених заједница у 
најужем градском језгру 12,500,000   12,500,000 

  5023 
Уређење површине јавне 
намене "Стара 
Аутобуска станица" 63,500,000   63,500,000 

1102   
Програм 2.  Комуналне 
делатности 852,881,000 0 852,881,000 

  1102-0001 Управљање/ одржавање 
јавним осветљењем 95,000,000   95,000,000 

  1102-0002 Одржавање јавних 
зелених површина 140,850,000   140,850,000 

  1102-0003 
Одржавање чистоће на 
површинама јавне 
намене 174,300,000   174,300,000 

  1102-0004 Зоохигијена 38,000,000   38,000,000 

  1102-0007 
Производња и 
дистрибуција топлотне 
енергије 7,000,000   7,000,000 

  4001 Празнично украшавање 
града 6,000,000   6,000,000 

  5001 Изградња водоводне 
мреже и канализације 199,206,000   199,206,000 

  5018 Изградња северног крака 
водовода 123,525,000   123,525,000 

  5022 Изградња пијаце у улици 
Краља Петра Првог 69,000,000   69,000,000 
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1501   
Програм 3.  Локални 
економски развој 130,200,000 0 130,200,000 

  1501-0001 
Унапређење привредног  
и инвестиционог 
амбијента 23,200,000   23,200,000 

  4002 Подстицај запошљавања 30,000,000   30,000,000 

  5002 Израда пројектне 
документације 20,000,000   20,000,000 

  5019 Регионални иновациони 
Стартап центар 57,000,000   57,000,000 

1502   Програм 4.  Развој 
туризма 158,571,000 0 158,571,000 

  1502-0001 Управљање развојем 
туризма 59,571,000   59,571,000 

  1502-0002 
Промоција туристичке 
понуде 19,000,000   19,000,000 

  4005 Карневал Лесковац 10,000,000   10,000,000 
  4006 Роштиљијада Лесковац 19,000,000   19,000,000 

  4003 Унапређење  верског 
туризма 41,000,000   41,000,000 

  5011 
Санација омладинског 
насеља на Власинском 
језеру 10,000,000   10,000,000 

0101   
Програм 5. 
Пољопривреда и 
рурални развој 181,420,000 0 181,420,000 
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  0101-0001 

Подршка за спровођење 
пољопривредне 
политике у локалној 
заједници 73,920,000   73,920,000 

  0101-0002 Мере подршке руралном 
развоју 107,500,000   107,500,000 

0401   
Програм 6.  Заштита 
животне средине 102,682,000 0 102,682,000 

  0401-0001 Управљање заштитом 
животне средине  20,500,000   20,500,000 

  0401-0004 
Управљање отпадним 
водама и канализациона 
инфраструктура 22,182,000   22,182,000 

  5021 
Изградња објекта за 
контролисано 
управљање остацима 
животињског порекла 60,000,000   60,000,000 

0701   

Програм 7.  
Организација 
саобраћаја и 
саобраћајна 
инфраструктура 908,607,000 0 908,607,000 

  0701-0002 
Управљање и одржавање 
саобраћајне 
инфраструктуре 652,427,000   652,427,000 

  0701-0004 
Јавни градски и 
приградски превоз 
путника 156,000,000   156,000,000 
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  5003 Изградња јавног 
осветљења 4,200,000   4,200,000 

  5004 Изградња објеката за 
потребе града  94,980,000   94,980,000 

  5013 
Изградња саобраћајнице 
у улици Нова код 
Градског стадиона  1,000,000   1,000,000 

2002   
Програм 8.  
Предшколско 
васпитање  703,599,000 0 703,599,000 

  2002-0002 

Функционисање и 
остваривање 
предшколског васпитања 
и обаразовања 662,399,000   662,399,000 

  5012 
Изградња дечијег вртића 
у МЗ Моше Пијаде 9,600,000   9,600,000 

  5017 

Реконструкција и 
доградња дечијег вртића 
у Братмиловцу 

31,600,000   31,600,000 

2003   
Програм 9.  Основно 
образовање 355,600,000   355,600,000 

  2003-0001 
Реализација делатности 
основног образовања  345,000,000   345,000,000 

  5005 
Изградња заштитних 
ограда и платоа у 
основним школама 10,600,000   10,600,000 
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2004   
Програм 10. Средње 
образовање  264,476,000 7,870,000 272,346,000 

  2004-0001 
Реализација делатности 
средњег образовања  224,900,000   224,900,000 

  2004-0012 
Функционисање 
установа за стручно 
усавршавање запослених 26,876,000 5,270,000 32,146,000 

  4008 Парк знања   2,600,000 2,600,000 

  5010 
Изградња заштитних 
ограда и платоа у 
средњим школама 12,700,000   12,700,000 

0902   
Програм 11.  Социјална  
и дечија заштита 482,459,000 0 482,459,000 

  0902-0001 
Једнократне помоћи и 
други облици помоћи 

108,308,000   108,308,000 

  0902-0002 

Породични и домски 
смештај, прихватилишта 
и др.врсте смештаја 

3,000,000   3,000,000 

  0902-0016 Дневне услуге у 
заједници 75,102,000   75,102,000 

  0902-0017 
Саветодавно - терапијске 
и социјално едукативне 
услуге  12,000,000   12,000,000 

  0902-0018 
Подршка реализацији 
програма Црвеног крста 

16,500,000   16,500,000 



 36 

  0902-0019 Подршка деци и 
породици са децом 175,886,000   175,886,000 

  0902-0020 Подршка рађању и 
родитељству 1,000,000   1,000,000 

  0902-0021 Подршка особама са 
инвалидитетом  28,000,000   28,000,000 

  0902-0005 
Обављање делатности 
установа социјалне 
заштите 62,663,000   62,663,000 

1801   
Програм 12.  
Здравствена заштита 20,000,000 0 20,000,000 

  1801-0001 
Функционисање 
установа примарне 
здравствене заштите 8,000,000   8,000,000 

  4004 
Превенција болести 
зависности и верских 
секти 4,000,000   4,000,000 

  1801-0002 Мртвозорство 8,000,000   8,000,000 

1201   
Програм 13.  Развој 
културе и 
информисања 566,805,000 21,781,000 588,586,000 

  1201-0001 
Функционисање 
локалних установа 
културе  501,805,000 21,781,000 523,586,000 

  1201-0002 
Јачање  културне 
продукције и уметничког 
стваралаштва 15,000,000   15,000,000 
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  1201-0004 

Остваривање и 
унапређивање јавног 
интереса у области 
јавног информисања 

50,000,000   50,000,000 

1301   
Програм 14.  Развој 
спорта и омладине 384,419,000 6,500,000 390,919,000 

  1301-0001 

Подршка локалним 
спортским 
организацијама, 
удружењима и савезима 175,000,000   175,000,000 

  1301-0004 
Функционисање 
локалних спортских 
установа 147,109,000 6,500,000 153,609,000 

  1301-0005 
Спровођење омладинске 
политике -Канцеларија 
за младе 40,410,000   40,410,000 

  4012 
"3x3 Баскет" и "3x3 
Фудбал" - "Крос РТС" 2,900,000   2,900,000 

  5006 Побољшање услова за 
бављење спортом 6,000,000   6,000,000 

  5007 Изградња стадиона 
"Дубочица" 13,000,000   13,000,000 

0602   
Програм 15.  Опште 
услуге локалне 
самоуправе 1,387,947,000 0 1,387,947,000 
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  0602-0001 
Функционисање локалне 
самоуправе и градских 
општина 1,280,459,000   1,280,459,000 

  0602-0002 Функционисање месних 
заједница 65,000,000   65,000,000 

  0602-0004 Градско 
правобранилаштво 30,488,000   30,488,000 

  0602-0009 Текућа буџетска резерва 10,000,000   10,000,000 
  0602-0010 Стална буџетска резерва 2,000,000   2,000,000 

2101   
Програм 16.  
Политички систем 
локалне самоуправе 73,661,000 0 73,661,000 

  2101-0001 Функционисање 
скупштине 37,645,000   37,645,000 

  2101-0002 Функционисање 
извршних органа 36,016,000   36,016,000 

0501   

Програм 17.  
Енергетска ефикасност 
и обновљиви извори 
енергије 76,000,000 0 76,000,000 

  5008 
Енергетска санација 
објеката јавне намене 76,000,000   76,000,000 

  
УКУПНИ 
ПРОГРАМСКИ 
ЈАВНИ РАСХОДИ  6,837,327,000 36,151,000 6,873,478,000 

 
 

 



 39 

 
II  ПОСЕБАН ДЕО 

 
 

Члан 9. 
 

Средства из буџета у износу од  6.837.327.000 динара и сопствени приходи и примања директних и индиректних корисника 
буџета у износу од  36.151.000 динара, распоређују се по корисницима и то: 
 
 

 
 

Раз Гл Програмска 
класифика. Фун.кл. Поз. Екон.   

Класиф Опис Средства из 
буџета 

Сопствена 
средства 

Укупна јавна 
средства  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1           СКУПШТИНА ГРАДА       

    ПРОГРАМ 
2101     ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ     

    
Програмска 
активност  
2101-0001 

Функционисање Скупштине 

      111     Законодавни органи       
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        1. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 
(зараде) 11,615,000   11,615,000 

        2. 412000 Социјални доприноси на терет 
послодавца 1,760,000   1,760,000 

        3. 414000 Социјална  давања запосленима 200,000   200,000 

        4. 415000 Накнаде трошкова за запослене 180,000   180,000 

        5. 416000 Накнада за рад скупштинских тела, 
комисија и савета  150,000   150,000 

        6. 422000 Трошкови путовања 400,000   400,000 

        7. 423000 Услуге по уговору 15,000,000   15,000,000 

        8. 512000 Машине и опрема 700,000   700,000 

            Извори финансирања за функцију  
111       

          01 Приходи из буџета  30,005,000   30,005,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 111. 30,005,000   30,005,000 
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      160     Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту       

        9. 481000 Дотације за финансирање редовног 
рада политичких странака 7,640,000   7,640,000 

            Извори финансирања за функцију  
160       

          01 Приходи из буџета 7,640,000   7,640,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 160. 7,640,000   7,640,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2101-0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 37,645,000   37,645,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2101-0001 37,645,000   37,645,000 

            Извори финансирања за програм 16       

          01 Приходи из буџета за ПР 16 37,645,000   37,645,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 16  37,645,000   37,645,000 
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            УКУПНО  РАЗДЕО 1.  37,645,000   37,645,000 

2             ГРАДОНАЧЕЛНИК     

    ПРОГРАМ 
2101 ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

    
Програмска 
активност 
2101-0002 

  Функционисање извршних органа   

      111     Извршни  органи       

        10. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 5,258,000   5,258,000 

        11. 412000 Социјални  доприноси на терет 
послодавца 796,000   796,000 

        12. 414000 Социјална  давања запосленима 200,000   200,000 

        13. 415000 Накнаде трошкова за запослене 150,000   150,000 

        14. 422000 Трошкови путовања 400,000   400,000 

        15. 423000 Услуге по уговору  900,000   900,000 
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            Извори  финансирања за функцију  
111       

          01 Приходи из буџета 7,704,000   7,704,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 111. 7,704,000   7,704,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2101-0002       

          01 Приходи из буџета за ПА 7,704,000   7,704,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2101-0002 7,704,000   7,704,000 

            Извори финансирања за програм 16       

          01 Приходи из буџета за ПР 16 7,704,000   7,704,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 16  7,704,000   7,704,000 

            УКУПНО  РАЗДЕО 2.  7,704,000   7,704,000 

3             ГРАДСКО ВЕЋЕ    
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    ПРОГРАМ 
2101 ПРОГРАМ 16: ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

    
Програмска 
активност 
2101-0002 

Функционисање извршних органа 

      111     Извршни  органи       

        16. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 22,242,000   22,242,000 

        17. 412000 Социјални  доприноси на терет 
послодавца 3,370,000   3,370,000 

        18. 414000 Социјална  давања запосленима 500,000   500,000 

        19. 415000 Накнаде трошкова за запослене 600,000   600,000 

        20. 422000 Трошкови путовања 300,000   300,000 

        21. 423000 Услуге по уговору  1,300,000   1,300,000 

            Извори  финансирања за функцију  
111       

          01 Приходи из буџета 28,312,000   28,312,000 



 45 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 111. 28,312,000   28,312,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2101-0002       

          01 Приходи из буџета за ПА 28,312,000   28,312,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2101-0002 28,312,000   28,312,000 

            Извори финансирања за програм 16       

          01 Приходи из буџета за ПР 16 28,312,000   28,312,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 16  28,312,000   28,312,000 

            УКУПНО  РАЗДЕО 3.  28,312,000   28,312,000 

4                           ГРАДСКО  ПРАВОБРАНИЛАШТВО   

    ПРОГРАМ  
0602         ПРОГРАМ 15: ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

    
Програмска 
активност 
0602-0004 

                                          Градско правобранилаштво 
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      330     Судови       

        22. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 17,793,000   17,793,000 

        23. 412000 Социјални доприноси на терет 
послодавца 2,695,000   2,695,000 

        24. 413000 Накнаде у натури 30,000   30,000 

        25. 414000 Социјална давања запосленима 800,000   800,000 

        26. 415000 Накнаде трошкова за запослене 350,000   350,000 

        27. 416000 Награде запосленима  и остали 
посебни расходи 600,000   600,000 

        28. 421000 Стални трошкови 630,000   630,000 

        29. 422000 Трошкови путовања 350,000   350,000 

        30. 423000 Услуге по уговору 2,980,000   2,980,000 

        31. 424000 Специјализоване услуге 780,000   780,000 
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        32. 425000 Текуће поправке и одржавање 800,000   800,000 

        33. 426000 Материјал 1,870,000   1,870,000 

        34. 482000 Порези обавезне таксе и казне  160,000   160,000 

        35. 483000 Новчане казне и пенали по решењу 
судова  50,000   50,000 

        36. 512000 Машине и опрема 600,000   600,000 

            Извори финансирања за функцију 
330       

          01 Приходи из буџета 30,488,000   30,488,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 330. 30,488,000   30,488,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0602-0004       

          01 Приходи из буџета за ПА 30,488,000   30,488,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0602-0004 30,488,000   30,488,000 
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            Извори финансирања за програм 15       

          01 Приходи из буџета за ПР 15 30,488,000   30,488,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 15  30,488,000   30,488,000 

            УКУПНО  РАЗДЕО 4. 30,488,000   30,488,000 

5           ГРАДСКА  УПРАВА       

    ПРОГРАМ  
0602 ПРОГРАМ 15: ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

    
Програмска 
активност 
0602-0001 

Функционисање локалне самоуправе  

      130     Опште услуге       

        37. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 543,968,000   543,968,000 

        38. 412000 Социјални доприноси на терет 
послодавца 82,411,000   82,411,000 

        39. 414000 Социјална давања запосленима 11,000,000   11,000,000 



 49 

        40. 415000 Накнаде трошкова  за запослене 
(превоз) 15,000,000   15,000,000 

        41. 416000 Награде запосленима  и остали 
посебни расходи 16,000,000   16,000,000 

        42. 421000 Стални трошкови 101,000,000   101,000,000 

        43. 422000 Трошкови путовања 3,500,000   3,500,000 

        44. 423000 Услуге по уговору 98,000,000   98,000,000 

            Редовна активност               

            Центар за развој јабланичког и 
пчињског округа                  

        45. 424000 Специјализоване услуге 23,000,000   23,000,000 

             Редовна активност           

                  Савет за безбедност града    

            
Средства за реаговање у ванредним 
ситуацијама          

        46. 425000 Текуће поправке и одржавање 35,000,000   35,000,000 
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        47. 426000 Материјал 47,000,000   47,000,000 

        48. 441000 Отплата домаћих камата 500,000   500,000 

        49. 472000 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета  2,000,000   2,000,000 

        50. 481000 Дотације невладиним 
организацијама 2,400,000   2,400,000 

        51. 482000 Порези обавезне таксе и казне  4,680,000   4,680,000 

        52. 483000 Новчане казне и пенали по решењу 
судова  200,000,000   200,000,000 

        53. 485000 Накнада штете за повреде или штету 
нанету од стране државних органа 5,000,000   5,000,000 

        54. 512000 Машине и опрема 40,000,000   40,000,000 

        55. 541000 Земљиште 50,000,000   50,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
130       

          01 Приходи из буџета 1,280,459,000   1,280,459,000 
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            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 130. 1,280,459,000   1,280,459,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0602-0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 1,280,459,000   1,280,459,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0602-0001 1,280,459,000   1,280,459,000 

    
Програмска 
активност 
0602-0009 

Текућа буџетска резерва 

      160     Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту       

        56. 499000 Средства резерве -текућа резерва 10,000,000   10,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
160       

          01 Приходи из буџета 10,000,000   10,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 160. 10,000,000   10,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0602-0009       



 52 

          01 Приходи из буџета за ПА 10,000,000   10,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0602-0009 10,000,000   10,000,000 

    
Програмска 
активност 
0602-0010 

Стална буџетска резерва 

      160     Опште јавне услуге 
некласификоване на другом месту       

        57. 499000 Средства резерве -стална резерва 2,000,000   2,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
160       

          01 Приходи из буџета 2,000,000   2,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 160. 2,000,000   2,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0602-0010       

          01 Приходи из буџета за ПА 2,000,000   2,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0602-0010 2,000,000   2,000,000 
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            Извори финансирања за програм 15       

          01 Приходи из буџета за ПР 15 1,292,459,000   1,292,459,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 15  1,292,459,000   1,292,459,000 

    ПРОГРАМ 
1101                 ПРОГРАМ 1: СТАНОВАЊЕ,УРБАНИЗАМ И ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ 

    
Програмска 
активност 
1101-0001 

Просторно и урбанистичко планирање 

      620     Развој заједнице       

        58. 511000 Зграде и грађевински објекти - 
пројектна документација 45,000,000   45,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
620       

          01 Приходи из буџета 45,000,000   45,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620 45,000,000   45,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1101-0001       
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          01 Приходи из буџета за ПА 45,000,000   45,000,000 

                    

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1101-0001 45,000,000   45,000,000 

    Пројекат 
5023 Уређење површине јавне намене "Стара Аутобуска станица" 

      620     Развој заједнице       

        59. 511000 Зграде и грађевински објекти  63,500,000   63,500,000 

            Извори финансирања за функцију 
620       

          01 Приходи из буџета 63,500,000   63,500,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620 63,500,000   63,500,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5023       

          01 Приходи из буџета за 5023 63,500,000   63,500,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5023 63,500,000   63,500,000 

    
Програмска 
активност 
1101-0005 

Остваривање јавног интереса у одржавању зграда 

      610     Стамбени развој       

        60. 451100 
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама-ЈП"Дом" 

67,000,000   67,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
610       

          01 Приходи из буџета 67,000,000   67,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 610. 67,000,000   67,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1101-0005       

          01 Приходи из буџета за ПА 67,000,000   67,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1101-0005 67,000,000   67,000,000 

    Пројекат 
4010 Санација фасада стамбених заједница у најужем градском језгру 
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      620     Развој заједнице       

        61. 423000 Услуге по уговору 500,000   500,000 

        62. 511000 Зграде и грађевински објекти  12,000,000   12,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
620       

          01 Приходи из буџета 12,500,000   12,500,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620 12,500,000   12,500,000 

            Извори финансирања за 4010       

          01 Приходи из буџета 12,500,000   12,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4010 12,500,000   12,500,000 

            Извори финансирања за програм 1       

          01 Приходи из буџета за ПР 1 188,000,000   188,000,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 1 188,000,000   188,000,000 

    ПРОГРАМ 
1102                 ПРОГРАМ 2: КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

    
Програмска 
активност 
1102-0001 

Управљање/одржавање јавним осветљењем 

      640     Улична расвета       

        63. 424000 Специјализоване услуге 82,000,000   82,000,000 

        64. 425000 Текуће поправке и одржавање  13,000,000   13,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
640       

          01 Приходи из буџета 95,000,000   95,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 640 95,000,000   95,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 95,000,000   95,000,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1102-0001 95,000,000   95,000,000 

    Пројекат 
5022 Изградња пијаце у улици Краља Петра Првог  

      620     Развој заједнице       

        65. 511000 Зграде и грађевински објекти  69,000,000   69,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
620       

          01 Приходи из буџета 69,000,000   69,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620 69,000,000   69,000,000 

            Извори финансирања за 5022       

          01 Приходи из буџета 69,000,000   69,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5022 69,000,000   69,000,000 

    Пројекат 
5001 Изградња водоводне мреже и канализације 
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      630     Водоснабдевање       

        66. 423000 Услуге по уговору 2,184,000   2,184,000 

        67. 424000 Специјализоване услуге 1,200,000   1,200,000 

        68. 511000 Зграде и грађевински објекти  195,822,000   195,822,000 

            Извор 01 75,850,000     

            Извор 13 119,972,000     

            Извори финансирања за функцију  
630       

          01 Приходи из буџета 79,234,000   79,234,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 119,972,000   119,972,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 630 199,206,000   199,206,000 

            Извори финансирања за 5001       

          01 Приходи из буџета 79,234,000   79,234,000 
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          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 119,972,000   119,972,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5001 199,206,000   199,206,000 

    Пројекат 
5018 Изградња северног крака водовода 

      630     Водоснабдевање       

        69. 511000 Зграде и грађевински објекти  123,525,000   123,525,000 

            Извор 01 50,911,000     

            Извор 13 72,614,000     

            Извори финансирања за функцију  
630       

          01 Приходи из буџета 50,911,000   50,911,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 72,614,000   72,614,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 630 123,525,000   123,525,000 

            Извори финансирања за 5018       
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          01 Приходи из буџета 50,911,000   50,911,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 72,614,000   72,614,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5018 123,525,000   123,525,000 

    Пројекат 
4001 Празнично украшавање града 

      640     Улична расвета       

        70. 424000 Специјализоване услуге 6,000,000   6,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
640       

          01 Приходи из буџета 6,000,000   6,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 640 6,000,000   6,000,000 

            Извори финансирања за 4001       

          01 Приходи из буџета 6,000,000   6,000,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4001 6,000,000   6,000,000 

    
Програмска 
активност 
1102-0002 

Одржавање јавних зелених површина 

      540     Заштита биљног и животињског 
света и крајолика        

        71. 424000 Специјализоване услуге 104,000,000   104,000,000 

        72. 425000 Текуће поправке и одржавање  10,000,000   10,000,000 

        73. 426000 Материјал 5,500,000   5,500,000 

        74. 513000 Остале некретнина и опрема 21,350,000   21,350,000 

            Извори финансирања за функцију  
540       

          01 Приходи из буџета 140,850,000   140,850,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 540 140,850,000   140,850,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0002       
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          01 Приходи из буџета за ПА 140,850,000   140,850,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1102-0002 140,850,000   140,850,000 

    
Програмска 
активност 
1102-0003 

 Одржавање чистоће на површинама јавне намене 

      660     Послови становања и заједнице 
некласификоване на другом месту       

        75. 421000 Стални трошкови 130,000,000   130,000,000 

        76. 513000 Остале некретнина и опрема 2,700,000   2,700,000 

            Извори финансирања за функцију  
660       

          01 Приходи из буџета 132,700,000   132,700,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 660 132,700,000   132,700,000 

      510     Управљање отпадом       

        77. 451100 
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама  

20,000,000   20,000,000 



 64 

        78. 451200 
Капиталне субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама   

21,600,000   21,600,000 

            Извори финансирања за функцију 
510       

          01 Приходи из буџета 41,600,000   41,600,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 510 41,600,000   41,600,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0003       

          01 Приходи из буџета за ПА 174,300,000   174,300,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1102-0003 174,300,000   174,300,000 

    
Програмска 
активност 
1102-0004 

Зоохигијена 

      540     Заштита биљног и животињског 
света и крајолика       

        79. 421000 Стални трошкови- одржавање јавних 
тоалета 10,000,000   10,000,000 

        80. 424000 Специјализоване услуге -
Зоохигијенска служба 

28,000,000   28,000,000 
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            Извори финансирања за функцију 
540       

          01 Приходи из буџета 38,000,000   38,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 540. 38,000,000   38,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0004       

          01 Приходи из буџета за ПА 38,000,000   38,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1102-0004 38,000,000   38,000,000 

    
Програмска 
активност 
1102-0007 

Производња и дистрибуција топлотне енергије 

      436     Остала енергија       

        81. 451200 
Капиталне субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама - ЈП Топлана 

7,000,000   7,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
436       



 66 

          01 Приходи из буџета  7,000,000   7,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 436. 7,000,000   7,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1102-0007       

          01 Приходи из буџета  7,000,000   7,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1102-0007 7,000,000   7,000,000 

            Извори финансирања за програм 2       

          01 Приходи из буџета за ПР 2 660,295,000   660,295,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 192,586,000   192,586,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 2 852,881,000   852,881,000 

    ПРОГРАМ 
1501 ПРОГРАМ 3: ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 

    
Програмска 
активност 
1501-0001 

Унапређење привредног и инвестиционог амбијента 
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      620     Развој заједнице       

        82. 423000 Услуге по уговору 200,000   200,000 

        83. 481000 Дотације невладиним 
организацијама 6,000,000   6,000,000 

        84. 513000 Остале некратнине и опрема 17,000,000   17,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
620       

          01 Приходи из буџета 23,200,000   23,200,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620. 23,200,000   23,200,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1501-0001       

          01 Приходи из буџета 23,200,000   23,200,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1501-0001 23,200,000   23,200,000 

    Пројекат 
5002 Израда пројектне докуменатације 
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      620     Развој заједнице       

        85. 511000 Зграде и грађевински објекти 20,000,000   20,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
620       

          01 Приходи из буџета  20,000,000   20,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620. 20,000,000   20,000,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5002       

          01 Приходи из буџета  20,000,000   20,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5002 20,000,000   20,000,000 

    Пројекат 
4002     Подстицаји запошљавања     

      490     Економски послови 
некласификовани на другом месту       

        86. 464100 Текуће дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања 30,000,000   30,000,000 
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            Извори финансирања за функцију 
490       

          01 Приходи из буџета 30,000,000   30,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 490. 30,000,000   30,000,000 

            Извори финансирања за пројекат 
4002       

          01 Приходи из буџета 30,000,000   30,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4002 30,000,000   30,000,000 

    Пројекат 
5019     Регионални иновациони Стартап центар     

      620     Развој заједнице       

        87. 424000 Специјализоване услуге  2,500,000   2,500,000 

        88. 511000 Зграде и грађевински објекти 54,500,000 0 54,500,000 

            Извор 01 14,500,000     

            Извор 07 40,000,000     
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            Извори финансирања за функцију 
620       

          01 Приходи из буџета 14,500,000 0 15,000,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 40,000,000 0 40,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620. 57,000,000 0 57,000,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5019       

          01 Приходи из буџета 14,500,000 0 15,000,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 40,000,000 0 40,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5019 57,000,000 0 57,000,000 

            Извори финансирања за програм 3       

          01 Приходи из буџета за ПР 3 90,200,000   90,200,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 40,000,000   40,000,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 3 130,200,000   130,200,000 

    ПРОГРАМ 
1502                     ПРОГРАМ 4: РАЗВОЈ ТУРИЗМА 

    Пројекат 
4003 Унапређење верског туризма 

      840     Верске и остале услуге заједнице       

        89. 481000 Дотације невладиним 
организацијама 41,000,000   41,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
840       

          01 Приходи из буџета 41,000,000   41,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 840. 41,000,000   41,000,000 

            Извори финансирања за пројекат 
4003       

          01 Приходи из буџета 41,000,000   41,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4003 41,000,000   41,000,000 
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            Извори финансирања за програм 4       

          01 Приходи из буџета за ПР 4 41,000,000   41,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 4 41,000,000   41,000,000 

    ПРОГРАМ 
0101 ПРОГРАМ 5: ПОЉОПРИВРЕДА И РУРАЛНИ РАЗВОЈ 

    
Програмска 
активност 
0101-0001 

Подршка за спровођење пољопривредне политике у локалној заједници 

      421     Пољопривреда       

        90. 423000 Услуге по уговору 6,000,000   6,000,000 

        91. 424000 Специјализоване услуге 10,000,000   10,000,000 

            Извор 01 4,000,000     

            Извор 07 6,000,000     

        92. 425000 Текуће поправке и одржавање 50,320,000   50,320,000 
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        93. 426000 Материјал 7,600,000   7,600,000 

            Извори финансирања за функцију 
421       

          01 Приходи из буџета 67,920,000   67,920,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 6,000,000   6,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 421. 73,920,000   73,920,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0101-0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 67,920,000   67,920,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 6,000,000   6,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0101-0001 73,920,000   73,920,000 

    
Програмска 
активност 
0101-0002 

Мере подршке руралном развоју 

      421     Пољопривреда       
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        94. 423000 Услуге по уговору 2,500,000   2,500,000 

        95. 451100 
Текуће субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама 

101,000,000   101,000,000 

            Извор 01 51,000,000     

            Извор 09 50,000,000     

        96. 472000 Накнада за социјалну заштиту из 
буџета 4,000,000   4,000,000 

            Извор 07 4,000,000     

            Извори финансирања за програмску 
активност 0101-0002       

          01 Приходи из буџета за ПА 53,500,000   53,500,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 4,000,000   4,000,000 

          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 50,000,000   50,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0101-0002 107,500,000   107,500,000 

            Извори финансирања за функцију  
421       
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          01 Приходи из буџета 53,500,000   53,500,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 4,000,000   4,000,000 

          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 50,000,000   50,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 421 107,500,000   107,500,000 

            Извори финансирања за програм 5       

          01 Приходи из буџета за ПР 5 121,420,000   121,420,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 10,000,000   10,000,000 

          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 50,000,000   50,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 5 181,420,000   181,420,000 

    ПРОГРАМ 
0401               ПРОГРАМ 6: ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

    
Програмска 
активност 
0401-0001 

Управљање заштитом животне средине  
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      560     Заштита животне средине 
неквалификована на другом месту       

        97. 423000 Услуге по уговору 250,000   250,000 

        98. 424000 Специјализоване услуге                                                      18,750,000   18,750,000 

            Извор 01 16,250,000     

            Извор 07 2,500,000     

        99. 481000 Дотације невладиним 
организацијама 1,500,000   1,500,000 

            Извори финансирања за функцију  
560       

          01 Приходи из буџета 18,000,000   18,000,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 2,500,000   2,500,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 560 20,500,000   20,500,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0401-0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 18,000,000   18,000,000 
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          07 Трансфери од других нивоа власти 2,500,000   2,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0401-0001 20,500,000   20,500,000 

    
Програмска 
активност 
0401-0004 

Управљање отпадним водама и канализациона инфраструктура 

      520     Управљање отпадним водама       

        100. 423000 Услуге по уговору  3,750,000   3,750,000 

        101. 482000 Порези, обавезне таксе и казне  3,432,000   3,432,000 

        102. 511000 Зграде и грађевински објекти                               15,000,000   15,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
520       

          01 Приходи из буџета 22,182,000   22,182,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 520. 22,182,000   22,182,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0401-0004       
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          01 Приходи из буџета ПА 22,182,000   22,182,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0401-0004 22,182,000   22,182,000 

    Пројекат 
5021 Изградња објекта за контролисано управљање остацима животињског порекла 

      510     Управљање отпадом        

        103. 511000 Основна средства - зграде и 
грађевински објекти  60,000,000   60,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
510       

          01 Приходи из буџета 60,000,000   60,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 510 60,000,000   60,000,000 

            Извори финансирања за 5021       

          01 Приходи из буџета 60,000,000   60,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5021 60,000,000   60,000,000 
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            Извори финансирања за програм 6       

          01 Приходи из буџета за ПР 6 102,682,000   102,682,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 6  102,682,000   102,682,000 

    ПРОГРАМ 
0701                 ПРОГРАМ 7:ОРГАНИЗАЦИЈА САОБРАЋАЈА И САОБРАЋАЈНА ИНФРАСТРУКТУРА 

    
Програмска 
активност 
0701-0002 

  Управљање и одржавање саобраћајне инфраструктуре   

      451     Друмски саобраћај       

        104. 421000 Стални трошкови -енергетске услуге 68,550,000   68,550,000 

        105. 423000 Услуге по уговору 118,630,000   118,630,000 

        106. 424000 Специјализоване услуге 8,907,000   8,907,000 

        107. 425000 Текуће поправке и одржавање  227,820,000   227,820,000 

            Извор 01 187,820,000     
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            Извор 09 40,000,000     

        108. 441000 Отплата домаћих камата 500,000   500,000 

        109. 482000 Порези обавезне таксе и казне  1,000,000   1,000,000 

        110. 511000 Зграде и грађевински објекти  227,020,000   227,020,000 

          
  

 Извор 01 56,300,000     

          
  

Извор 09 160,000,000     

          
  

Извор 13 10,720,000     

            Извори финансирања за функцију  
451       

          01 Приходи из буџета   441,707,000   441,707,000 

          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 200,000,000   200,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 10,720,000   10,720,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 451 652,427,000   652,427,000 
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            Извори финансирања за програмску 
активност 0701-0002       

          01 Приходи из буџета за ПА 441,707,000   441,707,000 

          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 200,000,000   200,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 10,720,000   10,720,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0701-0002 652,427,000   652,427,000 

    Пројекат 
5013 Изградња саобраћајнице у улици Нова код Градског стадиона  

      620     Развој заједнице       

        111. 511000 Основна средства - зграде и 
грађевински објекти  1,000,000   1,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
620       

          01 Приходи из буџета   1,000,000   1,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620 1,000,000   1,000,000 
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            Извори финансирања за 5013       

          01 Приходи из буџета   1,000,000   1,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5013 1,000,000   1,000,000 

    
Програмска 
активност 
0701-0004 

  Јавни градски и приградски превоз путника   

      451     Друмски саобраћај       

        112. 451200 
Капиталне субвенције јавним 
нефинансијским предузећима и 
организацијама - ЈП Гас  

6,000,000   6,000,000 

        113. 454100 Текуће субвенције приватним 
предузећима 150,000,000   150,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
451       

          01 Приходи из буџета 156,000,000   156,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 451 156,000,000   156,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0701-0004       
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          01 Приходи из буџета за ПА 156,000,000   156,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0701-0004 156,000,000   156,000,000 

    Пројекат 
5003                                      Изградња јавног осветљења 

      640     Улична расвета       

        114. 423000 Услуге по уговору 500,000   500,000 

        115. 424000 Специјализоване услуге 500,000   500,000 

        116. 511000 Основна средства - зграде и 
грађевински објекти  3,200,000   3,200,000 

            Извори финансирања за функцију  
640       

          01 Приходи из буџета 4,200,000   4,200,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 640 4,200,000   4,200,000 

            Извори финансирања за 5003       
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          01 Приходи из буџета  4,200,000   4,200,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5003 4,200,000   4,200,000 

    Пројекат 
5004                               Изградња објеката за потребе града 

      620     Развој заједнице       

        117. 423000 Услуге по уговору 6,300,000   6,300,000 

        118. 424000 Специјализоване услуге 1,200,000   1,200,000 

        119. 511000 Основна средства - зграде и 
грађевински објекти  87,480,000   87,480,000 

            Извори финансирања за функцију  
620       

          01 Приходи из буџета 94,980,000   94,980,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620 94,980,000   94,980,000 

            Извори финансирања за 5004       
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          01 Приходи из буџета 94,980,000   94,980,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5004 94,980,000   94,980,000 

            Извори финансирања за програм 7       

          01 Приходи из буџета за ПР 7 697,887,000   697,887,000 

          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 200,000,000   200,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 10,720,000   10,720,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 7 908,607,000   908,607,000 

    ПРОГРАМ 
2002 ПРОГРАМ 8: ПРЕДШКОЛСКО ВАСПИТАЊЕ 

    
Програмска 
активност 
2002-0002 

               Функционисање и остваривање предшколског васпитања и 
образовања     

      911     Предшколско образовање       

        120. 454100 Текуће субвенције приватним 
предузећима 87,000,000   87,000,000 
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            Извори финансирања за функцију  
911.       

          01 Приходи из буџета 87,000,000   87,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 911. 87,000,000   87,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2002-0002       

          01 Приходи из буџета за 2002-0002ПА 87,000,000   87,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2002-0002 87,000,000   87,000,000 

    Пројекат 
5012   Изградња дечијег вртића у МЗ Моше Пијаде   

      911     Предшколско образовање       

        121. 424000 Специјализоване услуге 2,600,000   2,600,000 

        122. 511000 Зграде и грађевински објекти 5,000,000   5,000,000 

        123. 512000 Машине и опрема 2,000,000   2,000,000 
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            Извори финансирања за функцију  
911       

          01 Приходи из буџета 9,600,000   9,600,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 911. 9,600,000   9,600,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5012       

          01 Приходи из буџета 9,600,000   9,600,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5012 9,600,000   9,600,000 

    Пројекат 
5017   Рекострукција и доградња дечијег вртића у Братмиловцу    

      911     Предшколско образовање       

        124. 424000 Специјализоване услуге 1,600,000   1,600,000 

        125. 511000 Зграде и грађевински објекти 30,000,000   30,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
911       
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          01 Приходи из буџета 31,600,000   31,600,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 911. 31,600,000   31,600,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5017       

          01 Приходи из буџета 31,600,000   31,600,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5017 31,600,000   31,600,000 

            Извори финансирања за програм 8       

          01 Приходи из буџета за ПР 8 128,200,000   128,200,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 8 128,200,000   128,200,000 

    ПРОГРАМ 
2003              ПРОГРАМ 9: ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

    
Прогрмска 
активност 
2003-0001 

              Реализација делатности основног образовања 

      912     Основно образовање       
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        126. 472000 Накнада за социјалну заштиту из 
буџета 3,000,000   3,000,000 

        127. 463100 Текући трансфери осталим нивоима 
власти 322,000,000   322,000,000 

                 -Накнаде у натури 20,000,000   20,000,000 

                - Социјална давања запосленима 7,000,000   7,000,000 

                - Накнаде за запослене 39,000,000   39,000,000 

                - Награде запосленима и остали  
посебни  расходи 24,000,000   24,000,000 

            Извор 13 24,000,000     

                 - Стални трошкови 160,000,000   160,000,000 

            Извор 13 160,000,000     

                 - Трошкови путовања 10,000,000   10,000,000 

                 - Услуге по уговору 11,000,000   11,000,000 
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                 -  Специјализоване услуге 1,000,000   1,000,000 

                 - Текуће поправке и одржавање 37,000,000   37,000,000 

                 -  Материјал 11,000,000   11,000,000 

                  - Порези обавезне таксе и казне  500,000   500,000 

            
      - Накнада штете за повреде или 
штету нанету од стране државних 
органа 

1,500,000   1,500,000 

        128. 463200 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 20,000,000   20,000,000 

            Зграде и грађевински објекти 11,000,000   11,000,000 

            Машине и опрема 9,000,000   9,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
912       

          01 Приходи из буџета 161,000,000   161,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 184,000,000   184,000,000 
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            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 912. 345,000,000   345,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2003-0001       

          01 Приходи из буџета за 2003-0001 ПА 161,000,000   161,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 184,000,000   184,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2003-0001 345,000,000   345,000,000 

    Пројекат 
5005 Изградња заштитних ограда и платоа у основним школама 

      912     Основно образовање       

        129. 424000 Специјализоване услуге 600,000   600,000 

        130. 511000 Зграде и грађевински објекти 10,000,000   10,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
912       

          01 Приходи из буџета 10,600,000   10,600,000 
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            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 912. 10,600,000   10,600,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5005       

          01 Приходи из буџета 10,600,000   10,600,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5005 10,600,000   10,600,000 

            Извори финансирања за програм 9       

          01 Приходи из буџета за ПР 9 171,600,000   171,600,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 184,000,000   184,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ  9 355,600,000   355,600,000 

    ПРОГРАМ 
2004 ПРОГРАМ 10: СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ  

    
Програмска 
активност 
2004-0001 

          Реализација делатности средњег образовања  

      920     Средње образовање       
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        131. 472000 Накнада за социјалну заштиту из 
буџета 500,000   500,000 

        132. 463100 Текући трансфери осталим нивома 
власти 214,100,000   214,100,000 

                 -Накнаде у натури 12,000,000   12,000,000 

               - Социјална давања запосленима 5,000,000   5,000,000 

                 - Накнаде трошкова за запослене     
(превоз) 24,000,000   24,000,000 

                 - Награде запосленима и остали 
посебни  расходи 23,500,000   23,500,000 

            Извор 13 23,500,000     

                 - Стални трошкови 120,000,000   120,000,000 

            Извор 13 120,000,000     

                 - Трошкови путовања 2,500,000   2,500,000 

                 - Услуге по уговору 5,000,000   5,000,000 
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                  - Специјализоване услуге 1,000,000   1,000,000 

                 - Текуће поправке и одржавање 13,600,000   13,600,000 

                -  Материјал 5,000,000   5,000,000 

               - Порези,обавезне таксе и казне 500,000   500,000 

            Накнада штете за повреде или штету 
нанету од стране државних органа 2,000,000   2,000,000 

        133. 463200 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 10,300,000   10,300,000 

                  Зграде и грађевински објекти 2,300,000   2,300,000 

                 Машине и опрема 8,000,000   8,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
920       

          01 Приходи из буџета 81,400,000   81,400,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 143,500,000   143,500,000 
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            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 920. 224,900,000   224,900,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2004-0001       

          01 Приходи из буџета за 2004-0001 ПА 81,400,000   81,400,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 143,500,000   143,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2004-0001 224,900,000   224,900,000 

    Пројекат 
5010 Изградња заштитних ограда и платоа у средњим школама 

      920     Средње образовање       

        134. 423000 Услуге по уговору 700,000   700,000 

        135. 511000 Зграде и грађевински објекти 12,000,000   12,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
920       

          01 Приходи из буџета 12,700,000   12,700,000 
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            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 920. 12,700,000   12,700,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5010       

          01 Приходи из буџета 12,700,000   12,700,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5010 12,700,000   12,700,000 

            Извори финансирања за програм 10       

          01 Приходи из буџета за ПР 10 94,100,000   94,100,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 143,500,000   143,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ  10 237,600,000   237,600,000 

    ПРОГРАМ  
0902 ПРОГРАМ 11: СОЦИЈАЛНА И ДЕЧИЈА ЗАШТИТА 

    
Програмска 
активност  
0902-0001 

Једнократне помоћи и други облици помоћи 
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      070     
Социјална помоћ угроженом 
становништву, некласификована на 
другом месту 

      

        136. 472000 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 108,308,000   108,308,000 

               - Комесаријат за избеглице         
13.808.000       

               - Једнократне помоћи (Центар за 
соц.рад) 17.500.000                        

            
  -Трошкови превоза пратиоцима и 
деци са посебним потребама 
6.000.000 

      

            
 - Набавка уџбеника за ученике 
(Центар за соц.рад)                         
1.000.000                  

      

             - Социјална помоћ пензионерима 
70.000.000                                                               

            Извор 01 95,500,000     

            Извор 07 1,500,000     

            Извор 13 11,308,000     
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            Извори финансирања за функцију 
070       

          01 Приходи из буџета 95,500,000   95,500,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 1,500,000   1,500,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 11,308,000   11,308,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 070. 108,308,000   108,308,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 0902-0001 95,500,000   95,500,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 1,500,000   1,500,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 11,308,000   11,308,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0001 108,308,000   108,308,000 

    
Програмска 
активност  
0902-0005 

Обављање делатности установа социјалне заштите 
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      090     Социјална заштита некласификована 
на другом месту       

        137. 463100 Текући трансфери осталим нивоима 
власти 61,763,000   61,763,000 

             - Плате, додаци и накнаде 
запослених 42,459,000   42,459,000 

                - Социјални доприноси на терет 
послодавца 6,433,000   6,433,000 

                 - Накнада у натури 500,000   500,000 

                - Социјална давања запосленима 201,000   201,000 

                - Накнаде за запослене (превоз) 1,200,000   1,200,000 

                - Награде запосленима и остали  
посебни  расходи 300,000   300,000 

                - Стални трошкови 3,800,000   3,800,000 

                - Трошкови путовања 250,000   250,000 

                - Услуге по уговору 5,000,000   5,000,000 
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                 -Специјализоване услуге 70,000   70,000 

                 -Текуће поправке и одржавање 450,000   450,000 

                 - Материјал 1,100,000   1,100,000 

        138. 463200 Капитални трансфери осталим 
нивоима власти 900,000   900,000 

                  Зграде и грађевински објекти 400,000   400,000 

                 Машине и опрема 500,000   500,000 

            Извори финансирања за функцију 
090       

          01 Приходи из буџета 62,663,000   62,663,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 090. 62,663,000   62,663,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0005       

          01 Приходи из буџета за ПА 0902-0005 62,663,000   62,663,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0005 62,663,000   62,663,000 

    
Програмска 
активност 
0902-0002 

Породични и домски смештај, прихватилишта и друге врсте смештаја 

      060     Становање       

        139. 472000 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 1,000,000   1,000,000 

               - Прихватилиште за жртве насиља  
(Центар  за соц.рад)                                                                   

        140. 481000 Дотације невладиним 
организацијама  2,000,000   2,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
060       

          01 Приходи из буџета 3,000,000   3,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 060. 3,000,000   3,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0002       

          01 Приходи из буџета за ПА 0902-0002  3,000,000   3,000,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0002 3,000,000   3,000,000 

    
Програмска 
активност 
0902-0016 

Дневне услуге у заједници 

      090     Социјална заштита некласификована 
на другом месту       

        141. 472000 Накнада за социјалну заштиту из 
буџета 49,000,000   49,000,000 

            Извор 01 34,000,000     

            Извор 07 15,000,000     

        142. 463100 Текући трансфери осталим нивоима 
власти 16,102,000   16,102,000 

                -  Плате, додаци и накнаде 
запослених 8,078,000   8,078,000 

             - Социјални доприноси на терет 
послодавца 1,224,000   1,224,000 

            -Услуге по уговору 6,800,000   6,800,000 

        143. 481000 
Дотације невладиним 
организацијама - Дневне услуге у 
заједници 

10,000,000   10,000,000 
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            Извори финансирања за функцију 
090       

          01 Приходи из буџета 60,102,000   60,102,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 15,000,000   15,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 090. 75,102,000   75,102,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0016       

          01 Приходи из буџета за 0902-0016  ПА 60,102,000   60,102,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 15,000,000   15,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0016 75,102,000   75,102,000 

    
Програмска 
активност 
0902-0017 

Саветодавне - терапијске и социјално-едукативне услуге 

      090     Социјална заштита некласификована 
на другом месту       

        144. 481000 Дотације невладиним 
организацијама 12,000,000   12,000,000 
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            Извори финансирања за функцију 
090       

          01 Приходи из буџета 12,000,000   12,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 090. 12,000,000   12,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0017       

          01 Приходи из буџета за 0902-0017  ПА 12,000,000   12,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0017 12,000,000   12,000,000 

    
Програмска 
активност 
0902-0018 

Подршка реализацији програма Црвеног крста 

      090     Социјална заштита некласификована 
на другом месту       

        145. 472000 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета - Народна кухиња 10,000,000   10,000,000 

        146. 481000 Дотације невладиним 
организацијама - Црвени крст 6,500,000   6,500,000 

            Извори финансирања за функцију 
090       
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          01 Приходи из буџета 16,500,000   16,500,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 090. 16,500,000   16,500,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0018       

          01 Приходи из буџета за ПА 0902-0018  16,500,000   16,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0018 16,500,000   16,500,000 

    
Програмска 
активност 
0902-0019 

Подршка деци и породици са децом 

      040     Породица и деца       

        147. 472000 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 156,000,000   156,000,000 

               - Накнаде за новорођену децу у 
2024.год                         30.000.000                                

               - Накнада за ученике основних 
школа                            85.000.000       

               - Поклони за  децу     15.000.000       
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               - Новогодишњи пакетићи за децу          
22.000.000       

            Ранчеви за ђаке прваке  4.000.000       

        148. 513000 Остале некретнине и опрема  19,886,000   19,886,000 

            Извор 13 19,886,000     

            Извори финансирања за функцију 
040       

          01 Приходи из буџета 156,000,000   156,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 19,886,000   19,886,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 040. 175,886,000   175,886,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0019       

          01 Приходи из буџета за ПА 0902-0019 156,000,000   156,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 19,886,000   19,886,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0019 175,886,000   175,886,000 
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Програмска 
активност 
0902-0020 

Подршка рађању и родитељству 

      040     Породица и деца       

        149. 472000 Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета 1,000,000   1,000,000 

            -Вантелесна оплодња       

            Извори финансирања за функцију 
040       

          01 Приходи из буџета 1,000,000   1,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 040. 1,000,000   1,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0020       

          01 Приходи из буџета за ПА 0902-0020 1,000,000   1,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0020 1,000,000   1,000,000 

    
Програмска 
активност 
0902-0021 

Подршка особама са инвалидитетом 
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      010     Болест и инвалидност       

        150. 423000 Услуге по уговору-Персонални 
асистенти 14,000,000   14,000,000 

        151. 481000 Дотације невладиним 
организацијама  14,000,000   14,000,000 

            Дотације удружењима особа са 
инвалидитетом                      

            Извори финансирања за функцију 
010       

          01 Приходи из буџета 28,000,000   28,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 010. 28,000,000   28,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0902-0021       

          01 Приходи из буџета за ПА 0902-0021  28,000,000   28,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0902-0021 28,000,000   28,000,000 

          01 Приходи из буџета за ПР 11 434,765,000   434,765,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 16,500,000   16,500,000 
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          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 31,194,000   31,194,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 11 482,459,000   482,459,000 

    ПРОГРАМ 
1801                  ПРОГРАМ 12:  ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 

    
Програмска 
активност 
1801-0001 

Функционисање установа примарне здравствене заштите 

      721     Опште медицинске услуге       

        152. 464100 Текуће дотације организацијама 
обавезног социјалног осигурања 

2,000,000   2,000,000 

        153. 512000 Машине и опрема 6,000,000   6,000,000 

          
  

Извори финансирања за функцију 
721       

          01 Приходи из буџета 8,000,000   8,000,000 

          
  

УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 721 8,000,000   8,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1801-0001       
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          01 Приходи из буџета за ПА1801-0001  8,000,000   8,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1801-0001 8,000,000   8,000,000 

    
Програмска 
активност 
1801-0002 

Мртвозорство 

      721     Опште медицинске услуге       

        154. 424000 Специјализоване услуге - 
Мртвозорство 8,000,000   8,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
721       

          01 Приходи из буџета 8,000,000   8,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 721 8,000,000   8,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1801-0002       

          01 Приходи из буџета за 1801-0002 ПА 8,000,000   8,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1801-0002 8,000,000   8,000,000 
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    Пројекат  
4004 Превенција болести  и зависности и верских секти 

      860     Рекреација, спорт, култура и вере, 
некласификоване на другом месту       

        155. 423000 Услуге по уговору 3,700,000   3,700,000 

        156. 426000 Материјал 300,000   300,000 

            Извори финансирања за функцију  
860       

          01 Приходи из буџета 4,000,000   4,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 860. 4,000,000   4,000,000 

            Извори финансирања за пројекат  
4004       

          01 Приходи из буџета за пројекат  4,000,000   4,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4004 4,000,000   4,000,000 

            Извори финансирања за програм 12       
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          01 Приходи из буџета за ПР 12 20,000,000   20,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 12  20,000,000   20,000,000 

    ПРОГРАМ  
1201 ПРОГРАМ 13:РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА 

    
Програмска 
активност 
1201-0002 

Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва 

      820     Услуге културе       

        157. 481000 Дотације организацијама и 
удружењима  15,000,000   15,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
820       

          01 Приходи из буџета 15,000,000   15,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 820. 15,000,000   15,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1201-0002       

          01 Приходи из буџета за 1201-0002 ПА 15,000,000   15,000,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1201-0002 15,000,000   15,000,000 

    
Програмска 
активност 
1201-0004 

  Остваривање и унапређивање јавног интереса у области јавног информисања   

      830     Услуге емитовање и штампања       

        158. 454100 Текуће субвенције приватним 
предузећима 50,000,000   50,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
830       

          01 Приходи из буџета 50,000,000   50,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 830. 50,000,000   50,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1201-0004       

          01 Приходи из буџета за 1201-0004 ПА 50,000,000   50,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1201-0004 50,000,000   50,000,000 

            Извори финансирања за програм 13       

          01 Приходи из буџета за ПР 13 65,000,000   65,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 13  65,000,000   65,000,000 
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    ПРОГРАМ 
1301 ПРОГРАМ 14: РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ 

    
Програмска 
активност 
1301-0001 

Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима 

      810     Услуге рекреације и спорта       

        159. 481000 Дотације спортским и омладинским    
организацијама -    клубовима 175,000,000   175,000,000 

            Извори финансирања за функцију  
810.       

          01 Приходи из буџета 175,000,000   175,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 810. 175,000,000   175,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1301-0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 1301-0001 175,000,000   175,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1301-0001 175,000,000   175,000,000 

    Пројекат 
5006 Побољшање услова за бављењем спортом 
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      810     Услуге рекреације и спорта       

        160. 424000 Специјализоване услуге 500,000   500,000 

        161. 511000 Зграде и грађевински објекти 5,500,000   5,500,000 

            Извори финансирања за функцију 
810       

          01 Приходи из буџета 6,000,000   6,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 810. 6,000,000   6,000,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5006       

          01 Приходи из буџета 6,000,000   6,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5006 6,000,000   6,000,000 

    Пројекат 
5007 Изградња стадиона "Дубочица" 

      810     Услуге рекреације и спорта       



 116 

        162. 421000 Стални трошкови 12,000,000   12,000,000 

        163. 424000 Специјализоване услуге 1,000,000   1,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
810       

          01 Приходи из буџета 13,000,000   13,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 810. 13,000,000   13,000,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5007       

          01 Приходи из буџета 13,000,000   13,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5007 13,000,000   13,000,000 

    Пројекат 
4012 "3x3 Баскет" и "3x3Фудбал" - "Крос РТС" 

      810     Услуге рекреације и спорта       

        164. 481000 Дотације невладиним 
организацијама 2,900,000   2,900,000 



 117 

            Извори финансирања за функцију 
810       

          01 Приходи из буџета 2,900,000   2,900,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 810. 2,900,000   2,900,000 

            Извори финансирања за пројекат 
4012       

          01 Приходи из буџета 2,900,000   2,900,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4012 2,900,000   2,900,000 

    
Програмска 
активност 
1301-0005 

Спровођење омладинске политике- Канцеларија за младе 

      150     Опште јавне услуге - истраживања и 
развој       

        165. 421000 Стални трошкови 600,000   600,000 

        166. 423000 Услуге по уговору 2,652,000   2,652,000 

        167. 426000 Материјал 408,000   408,000 
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        168. 472000 Накнада за социјалну заштиту из 
буџета 32,000,000   32,000,000 

        169. 481000 Дотације невладиним 
организацијама 3,000,000   3,000,000 

        170. 512000 Машине и опрема 1,750,000   1,750,000 

            Извори финансирања за функцију 
150       

          01 Приходи из буџета 40,410,000   40,410,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 150. 40,410,000   40,410,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1301-0005       

          01 Приходи из буџета  40,410,000   40,410,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1301-0005 40,410,000   40,410,000 

            Извори финансирања за програм 14       

          01 Приходи из буџета за ПР 14 237,310,000   237,310,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 14 237,310,000   237,310,000 

    ПРОГРАМ 
0501 ПРОГРАМ 17: ЕНЕРГЕТСКА ЕФИКАСНОСТ И ОБНОВЉИВИ ИЗВОРИ ЕНЕРГИЈЕ 

    Пројекат 
5008 Енергетска санација објеката  јавне намене 

      620     Развој заједнице       

        171. 423000 Услуге по уговору 10,000,000   10,000,000 

        172. 454100 Текуће субвенције приватним 
предузећима 36,000,000   36,000,000 

            Извор 01 18,000,000     

            Извор 13 18,000,000     

        173. 511000 Зграде и грађевински објекти -
Улагање у објекте јавне намене 30,000,000   30,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
620       

          01 Приходи из буџета  58,000,000   58,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 18,000,000   18,000,000 
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            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 620. 76,000,000   76,000,000 

            Извори финансирања за пројекат 
5008       

          01 Приходи из буџета  58,000,000   58,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 18,000,000   18,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5008 76,000,000   76,000,000 

            Извори финансирања за програм 17       

          01 Приходи из буџета за ПР 17 58,000,000   58,000,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 18,000,000   18,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 17 76,000,000   76,000,000 

  1         МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ       

    ПРОГРАМ 
0602                   ПРОГРАМ 15: ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
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Програмска 
активност 
0602-0002 

Функционисање месних заједница 

      160     Опште јавне услуге које нису 
класификоване на другом месту       

        174. 421000 Стални трошкови 6,300,000   6,300,000 

        175. 424000 Специјализоване услуге 1,500,000   1,500,000 

        176. 425000 Текуће поправке и одржавање 47,000,000   47,000,000 

        177. 426000 Материјал 1,600,000   1,600,000 

        178. 483000 Новчане казне и пенали по 
реш.судова 1,000,000   1,000,000 

        179. 512000 Машине и опрема 3,600,000   3,600,000 

        180. 513000 Остале некретнине и опрема  4,000,000   4,000,000 

            Извори финансирања за функцију 
160       

          01 Приходи из буџета 65,000,000   65,000,000 
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            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 160 65,000,000   65,000,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 0602-0002       

          01 Приходи из буџета за ПА 65,000,000   65,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 0602-0002 65,000,000   65,000,000 

            Извори финансирања за програм 15       

          01 Приходи из буџета за ПР 15 65,000,000   65,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 15  65,000,000   65,000,000 

            УКУПНО ЗА ГЛАВУ 1. 65,000,000   65,000,000 

  2                       ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА ЛЕСКОВАЦ 

    ПРОГРАМ 
1502                     ПРОГРАМ 4: РАЗВОЈ ТУРИЗМА 

    
Програмска 
активност 
1502-0001 

           Управљање развојем туризма 
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      473     Туризам       

        181. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 41,790,000   41,790,000 

        182. 412000 Социјални доприноси на терет 
послодавца 6,331,000   6,331,000 

        183. 413000 Накнада у натури 200,000   200,000 

        184. 414000 Социјална давања запосленима  700,000   700,000 

        185. 415000 Накнаде трошкова за запослене 1,500,000   1,500,000 

        186. 416000 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 300,000   300,000 

        187. 421000 Стални трошкови 4,100,000   4,100,000 

        188. 422000 Трошкови путовања 1,000,000   1,000,000 

        189. 423000 Услуге по уговору 1,350,000   1,350,000 

        190. 425000 Текуће поправке и одржавање 250,000   250,000 
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        191. 426000 Материјал 1,450,000   1,450,000 

        192. 482000 Порези, обавезне таксе  и казне  100,000   100,000 

        193. 485000 Накнада штете за повреде или штету 
нанету од стране државних органа 100,000   100,000 

        194. 512000 Машине и опрема 400,000   400,000 

            Извори финансирања за функцију  
473       

          01 Приходи из буџета 59,571,000   59,571,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 473 59,571,000   59,571,000 

            Извори финансирања за ПА 1502-
0001       

          01 Приходи из буџета за ПА 1502-0001 59,571,000   59,571,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1502-0001 59,571,000   59,571,000 

    
Програмска 
активност 
1502-0002 

Промоција туристичке понуде 
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      473     Туризам       

        195. 423000 Услуге по уговору 12,400,000   12,400,000 

        196. 424000 Специјализоване услуге 6,000,000   6,000,000 

        197. 523000 Залихе робе за даљу продају 600,000   600,000 

            Извор 09 600,000     

            Извори финансирања за функцију  
473       

          01 Приходи из буџета 18,400,000   12,150,000 

          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 600,000   600,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 473 19,000,000   19,000,000 

            Извори финансирања за ПА 1502-
0002       

          01 Приходи из буџета за ПА 1502-0002 18,400,000   18,400,000 
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          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 600,000   600,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1502-0002 19,000,000   19,000,000 

    Пројекат 
4005 Карневал Лесковац 

      473     Туризам       

        198. 423000 Услуге по  уговору 8,550,000   8,550,000 

        199. 424000 Специјализоване услуге 1,000,000   1,000,000 

        200. 426000 Материјал  150,000   150,000 

        201. 512000 Машине и опрема 300,000   300,000 

            Извори финансирања за функцију  
473       

          01 Приходи из буџета 10,000,000   10,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 473 10,000,000   10,000,000 



 127 

            Извори финансирања за пројекат 
4005       

          01 Приходи из буџета  10,000,000   10,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4005 10,000,000   10,000,000 

    Пројекат 
4006 Роштиљијада 

      473     Туризам       

        202. 421000 Стални трошкови 2,100,000   2,100,000 

        203. 423000 Услуге по  уговору 8,335,000   8,335,000 

            Извор 01 5,835,000     

            Извор 07 2,500,000     

        204. 424000 Специјализоване услуге  8,000,000   8,000,000 

        205. 425000 Текуће поправке и одржавање 200,000   200,000 

        206. 426000 Материјал  165,000   165,000 
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        207. 512000 Машине и опрема 200,000   200,000 

            Извори финансирања за функцију 
473.       

          01 Приходи из буџета  16,500,000   16,500,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 2,500,000   2,500,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 473 19,000,000   19,000,000 

            Извори финансирања за 4006       

          01 Приходи из буџета за  16,500,000   16,500,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 2,500,000   2,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4006 19,000,000   19,000,000 

    Пројекат 
5011 Санација омладинског насеља на Власинском језеру  

      473     Туризам       
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        208. 425000 Текуће поправке и одржавање 10,000,000   10,000,000 

            Извор 13 10,000,000     

            Извори финансирања за функцију 
473.       

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 10,000,000   10,000,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 473 10,000,000   10,000,000 

            Извори финансирања за 5011       

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 10,000,000   10,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 5011 10,000,000   10,000,000 

            Извори финансирања за програм 4.       

          01 Приходи из буџета за програм 4 104,471,000   104,471,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 2,500,000   2,500,000 
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          09 Примања од продаје нефинансијске 
имовине 600,000   600,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 10,000,000   10,000,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 4. 117,571,000   117,571,000 

            УКУПНО  ГЛАВА  2. 117,571,000   117,571,000 

  3   УСТАНОВЕ У КУЛТУРИ 

    ПРОГРАМ 
1201                                  ПРОГРАМ 13: РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА 

    
Програмска 
активност 
1201-0001 

                      Функционисање локалних установа културе 

      820     Услуге културе - индиректни 
корисници       

        209. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 234,063,000   234,063,000 

        210. 412000 Социјални доприноси на терет   
послодавца         35,461,000   35,461,000 

        211. 413000 Накнада у натури 3,775,000 450,000 4,225,000 
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        212. 414000 Социјална давања запосленима 9,156,000 100,000 9,256,000 

        213. 415000 Накнаде трошкова за запослене 
(превоз) 8,237,000 395,000 8,632,000 

        214. 416000 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 8,606,000   8,606,000 

        215. 421000 Стални трошкови 36,810,000 1,707,000 38,517,000 

            Извор 01 36,160,000     

            Извор 07 650,000     

        216. 422000 Трошкови путовања 8,719,000 2,648,000 11,367,000 

            Извор 01 7,573,000     

            Извор 07 1,146,000     

        217. 423000 Услуге по уговору 54,930,000 7,191,000 62,121,000 

            Извор 01 41,530,000     

            Извор 07 13,400,000     
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        218. 424000 Специјализоване услуге 30,427,000 2,678,000 33,105,000 

            Извор 01 27,327,000     

            Извор 07 3,100,000     

        219. 425000 Текуће поправке и одржавање 31,702,000 1,510,000 33,212,000 

            Извор 01 30,552,000     

            Извор 07 1,150,000     

        220. 426000 Материјал 17,385,000 1,897,000 19,282,000 

            Извор 01 15,475,000     

            Извор 07 1,910,000     

        221. 482000 Порези, обавезне таксе и казне 2,630,000 785,000 3,415,000 

        222. 483000 Новчане казне и пенали по решењу 
суд. 1,510,000 220,000 1,730,000 

        223. 511000 Зграде и грађевински објекти 2,400,000   2,400,000 
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        224. 512000 Машине и опрема 14,914,000 2,100,000 17,014,000 

            Извор 01 12,864,000     

            Извор 07 2,050,000     

        225. 515000 Нематеријална имовина 1,080,000 100,000 1,180,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1201-0001       

          01 Приходи из буџета за 1201-0001 ПА 478,399,000   478,399,000 

          04 Сопствени приходи   21,781,000 21,781,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 23,406,000   23,406,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1201-0001 501,805,000 21,781,000 523,586,000 

            Извори финансирања за функцију  
820.       

          01 Приходи из буџета 478,399,000   478,399,000 

          04 Сопствени приходи   21,781,000 21,781,000 
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          07 Трансфери од других нивоа власти 23,406,000   23,406,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 820. 501,805,000 21,781,000 523,586,000 

            Извори финансирања за програм 13       

          01 Приходи из буџета за ПР 13 478,399,000   478,399,000 

          04 Сопствени приходи   21,781,000 21,781,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 23,406,000   23,406,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 13  501,805,000 21,781,000 523,586,000 

            УКУПНО  ГЛАВА 3. 501,805,000 21,781,000 523,586,000 

  4 ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА "ВУКИЦА МИТРОВИЋ" 

    ПРОГРАМ 
2002 ПРОГРАМ 8: ПРЕДШКОЛСКО ВАСПИТАЊЕ 

    
Програмска 
активност 
2002-0002 

             Функционисање и остваривање предшколског васпитања и образовања 
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      911     Предшколско образовање       

        226. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 352,366,000   352,366,000 

            Извор 01 294,546,000     

            Извор 07 57,820,000     

        227. 412000 Социјални доприноси на терет   
послодавца         53,383,000   53,383,000 

        228. 413000 Накнада у натури 3,400,000   3,400,000 

        229. 414000 Социјална давања запосленима 7,000,000   7,000,000 

        230. 415000 Накнаде трошкова за запослене 6,500,000   6,500,000 

        231. 416000 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 8,850,000   8,850,000 

        232. 421000 Стални трошкови 50,560,000   50,560,000 

        233. 422000 Трошкови путовања 2,700,000   2,700,000 

        234. 423000 Услуге по уговору 5,560,000   5,560,000 
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        235. 424000 Специјализоване услуге 3,050,000   3,050,000 

        236. 425000 Текуће поправке и одржавање 6,500,000   6,500,000 

        237. 426000 Материјал 61,950,000   61,950,000 

        238. 482000 Порези, обавезне таксе и казне 760,000   760,000 

        239. 483000 Новчане казне и пенали по решењу 
судова  3,400,000   3,400,000 

        240. 512000 Машине и опрема 9,420,000   9,420,000 

            Извори финансирања за функцију  
911.       

          01 Приходи из буџета 517,579,000   517,579,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 57,820,000   57,820,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 911. 575,399,000 0 575,399,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2002-0002       
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          01 Приходи из буџета за 2002-0002ПА 517,579,000   517,579,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 57,820,000   57,820,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2002-0002 575,399,000   575,399,000 

            Извори финансирања за програм 8       

          01 Приходи из буџета за ПР 8 517,579,000   517,579,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 57,820,000   57,820,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ 8 575,399,000   575,399,000 

            УКУПНО  ГЛАВА 4. 575,399,000   575,399,000 

  5 ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У ОБРАЗОВАЊУ 

    ПРОГРАМ 
2004 ПРОГРАМ 10: СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

    
Програмска 
активност 
2004-0012 

Функционисање установа за стручно усавршавање запослених  
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      950     Образовање које није дефинисано 
нивоом       

        241. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 15,376,000   15,376,000 

        242. 412000 Социјални доприноси на терет   
послодавца         2,330,000   2,330,000 

        243. 413000 Накнаде у натури 350,000   350,000 

        244. 414000 Социјална давања запосленима 200,000   200,000 

        245. 415000 Накнада трошкова за запослене 450,000   450,000 

        246. 421000 Стални трошкови 2,000,000 840,000 2,840,000 

        247. 422000 Трошкови путовања   130,000 130,000 

        248. 423000 Услуге по уговору 2,650,000 2,690,000 5,340,000 

        249. 424000 Специјализоване услуге 420,000 200,000 620,000 

        250. 425000 Текуће поправке и одржавање 400,000 400,000 800,000 
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        251. 426000 Материјал 500,000 660,000 1,160,000 

        252. 482000 Порези обавезне таксе и казне   100,000 100,000 

        253. 511000 Зграде и грађевински објекти 1,900,000   1,900,000 

        254. 512000 Машине и опрема 300,000 250,000 550,000 

            Извори финансирања за функцију 
950       

          01 Приходи из буџета 26,876,000   26,876,000 

          04 Сопствени приходи   5,270,000 5,270,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 950. 26,876,000 5,270,000 32,146,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 2004-0012       

          01 Приходи из буџета за ПА 26,876,000   26,876,000 

          04 Сопствени приходи   5,270,000 5,270,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 2004-0012 26,876,000 5,270,000 32,146,000 

    Пројекат 
4008 Парк знања 

      950     Образовање које није дефинисано 
нивоом       

        255. 423000 Услуге по уговору   700,000 700,000 

        256. 426000 Материјал   400,000 400,000 

        257. 512000 Машине и опрема   1,500,000 1,500,000 

            Извори финансирања за функцију 
950.       

          04 Сопствени приходи   2,600,000 2,600,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 950.   2,600,000 2,600,000 

            Извори финансирања за 4008       

          04 Сопствени приходи   2,600,000 2,600,000 
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            УКУПНО ЗА ПРОЈЕКАТ 4008   2,600,000 2,600,000 

            Извори финансирања за програм 10       

          01 Приходи из буџета за ПР 10 26,876,000   26,876,000 

          04 Сопствени приходи   7,870,000 7,870,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ  10 26,876,000 7,870,000 34,746,000 

            УКУПНО ГЛАВА 5. 26,876,000 7,870,000 34,746,000 

  6 УСТАНОВА ЗА СПОРТ И ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ СРЦ ДУБОЧИЦА  

    ПРОГРАМ 
1301 ПРОГРАМ 14: РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ 

    
Програмска 
активност 
1301-0004 

Функционисање локалних спортских установа 

      810     Услуге рекреације и спорта       

        258. 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 65,097,000   65,097,000 
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        259. 412000 Социјални доприноси на терет   
послодавца         9,862,000   9,862,000 

        260. 413000 Накнаде у натури 200,000   200,000 

        261. 414000 Социјална давања запосленима 600,000   600,000 

        262. 415000 Накнаде трошкова за запослене 
(превоз) 3,500,000   3,500,000 

        263. 416000 Награде запосленима и остали 
посебни расходи 2,000,000 2,000,000 4,000,000 

        264. 421000 Стални трошкови 37,050,000   37,050,000 

        265. 422000 Трошкови путовања 500,000 100,000 600,000 

        266. 423000 Услуге по уговору 3,500,000 250,000 3,750,000 

        267. 424000 Специјализоване услуге 800,000 100,000 900,000 

        268. 425000 Текуће поправке и одржавање 15,000,000 3,500,000 18,500,000 

        269. 426000 Материјал 4,000,000 50,000 4,050,000 
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        270. 482000 Порези, обавезне таксе и казне 500,000   500,000 

        271. 483000 Новчане казне и пенали по решењу 
судова  500,000   500,000 

        272. 512000 Машине и опрема 4,000,000 500,000 4,500,000 

            Извори финансирања за програмску 
активност 1301-0004       

          01 Приходи из буџета за 1301-0004 147,109,000   147,109,000 

          04 Сопствени приходи   6,500,000 6,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМСКУ 
АКТИВНОСТ 1301-0004 147,109,000 6,500,000 153,609,000 

            Извори финансирања за функцију  
810.       

          01 Приходи из буџета 147,109,000   147,109,000 

          04 Сопствени приходи   6,500,000 6,500,000 

            УКУПНО ЗА ФУНКЦИЈУ 810. 147,109,000 6,500,000 153,609,000 
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            Извори финансирања за програм 14       

          01 Приходи из буџета за ПР 14 147,109,000   147,109,000 

          04 Сопствени приходи   6,500,000 6,500,000 

            УКУПНО ЗА ПРОГРАМ  14 147,109,000 6,500,000 153,609,000 

            УКУПНО ГЛАВА 6. 147,109,000 6,500,000 153,609,000 

            УКУПНО ЗА РАЗДЕО 5. 6,733,178,000 36,151,000 6,769,329,000 

            Извори финансирања за Укупне 
расходе и издатке       

          01 Приходи из буџета 5,844,001,000   5,844,001,000 

          04 Сопствени приходи   36,151,000 36,151,000 

          07 Трансфери од других нивоа власти 152,726,000   152,726,000 

          09 Примања од продаје 
нефинансијске имовине 250,600,000   250,600,000 

          13 Нераспоређени вишак прихода из 
ранијих година 590,000,000   590,000,000 
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            УКУПНИ РАСХОДИ  И ИЗДАЦИ 6,837,327,000 36,151,000 6,873,478,000 

 
 
 
 
 

 
 

Члан 10. 
 
 
Укупни расходи и издаци по програмској класификацији са утврђеним циљевима и индикаторима програмских активности: 

 

Шифра Назив Циљ Индикатор 
 

Вредности индикатора 

Програм 
Програмска 
активност/  
Пројекат 

   

Вредност у 
базној години 

2022 

Очекивана 
вредност  

2023 

Циљана 
вредност  

2024 

Циљана 
вредност 

2025 

Циљана 
вредност 

2026 

1101 

 

Програм 1. 
СTAНОВАЊЕ 

УРБАНИЗАМ И 
ПРОСТОРНО 
ПЛАНИРАЊЕ 

Просторни развој у 
складу са плановима 

Проценат покривености територије 
урбанистичком планском  

документацијом 
99,2% 99,2% 99,5% 99,5% 99,5% 
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1101-0001 

 

Просторно и 
урбанистичко 

планирање 

 

Повећање 
покривености 

територије планском и 
урбанистичком 
документацијом 

Проценат површине покривен 
плановима детаљне регулације 

35% 35% 40% 40% 45% 

1101-0005 
Остваривање јавног 

интереса у одржавању 
зграда 

Очување и 
унапређење стамбеног 

фонда 

Број склопљених уговора о 
бесповратном суфинансирању 
активности на инвестиционом 

одржавању и унапређењу својства 
зграде 

     

4010 
Санација фасада 
стамбених заједница у 
најужем градском 
језгру 

Побољшан 
амбијентални изглед у 
најужем центру зграда 

Вредност пројекта   12.500.000   

5023 
Уређење површине 
јавне намене „Стара 
Аутобуска станица“ 

Побољшан 
амбијентални изглед Вредност пројекта   63.500.000   

1102 
Програм 2.  

КОМУНАЛНЕ 
ДЕЛАТНОСТИ 

Повећање 
покривености насеља 

и територије 
рационалним јавним 

осветљењем 

Укупна количина потрошене 
електричне енергије (годишње) 

 

3000Kw 3000Kw 3000Kw 3000Kw 3000Kw 

1102-0001 

 

Управљање/ одржавање 
јавним осветљењем 

 

Ефикасно и 
рационално 

спровођење јавног 
осветљења и 

минималан негативан 
утицај на животну 

средину 

Укупан број светиљки које су 
замењене савременијим (кумулативно 

из године у годину) 
/ / / / / 
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1102-0002 
Одржавање јавних 
зелених површина 

Максимална могућа 
покривеност насеља и 
територије услугама 

уређења и одржавања 
зеленила у односу на 

укупан број м/2 
зелених површина 

Број м2 јавних зелених површина на 
којима се уређује и одржава зеленило 
у односу на укупан број м2 зелених 

површина 

579.923 579.923 630.000 630.000 630.000 

1102-0003 
Одржавање чистоће на 

површинама јавне 
намене 

Максимална могућа 
покривеност насеља и 
територије услугама 
одржавања чистоће 

јавних површина 

Степен покривености територије 
услугама одржавања чистоће јавно-

прометних површина (број улица које 
се чисте у односу на укупан број 

улица у граду/општини) 

80% 80% 90% 90%           90% 

1102-0004 

 

Зоохигијена 

 

Унапређење заштите 
од заразних и других 
болести које преносе 

животиње 

 

Број ухваћених и збринутих паса и 
мачака луталица 250 250 300 300 

 

300 

1102-0007 
Производња и 

дистрибуција топлотне 
енергије 

Ефикасно и 
рационално 
спровођење 

даљинског грејања и 
минималан негативан 

утицај на животну 
средину 

Просечна цена грејања по утрошеној 
топлотној енергији     

 

4001 Празнично украшавање 
града 

Украшавање града Број притужби 0 0 0 0 

0 
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5001 
Изградња водоводне 
мреже и канализације 

Максимална могућа 
покривеност 
корисника и 

територије услугама 
водоснабдевања 

Степен покривености корисника и 
Територије услугама водоснабдевања 100% 100% 100% 100% 100% 

5018 Изградња северног 
крака водовода 

Максимална могућа 
покривеност 
корисника и 

територије услугама 
водоснабдевања 

Степен покривености корисника и 
Територије услугама водоснабдевања 

100% 100% 100% 100% 100% 

5022 
Изградња пијаце у 

улици Краља Петра 
Првог 

Побољшан 
амбијентални изглед   Вредност пројекта   69.000.000  

 

 

 

1501 

ПРОГРАМ 3. 

ЛОКАЛНИ 
ЕКОНОМСКИ 

РАЗВОЈ 

 

Повећање 
запослености на 
територији града 

општине 

 

 

(Број становника града који су 
запослени на новим радним местима, а 

налазили су се на евиденцији НСЗ 
(разврстаних по полу и старости)  
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1501-0001 

Унапређење 
привредног  и 
инвестиционог 
амбијента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обезбеђивање финансијског учешћа 
града Лесковца у пројектима донатора 

(ХЕЛП, ГИЗ, ЕУ ПРО, ИПА-Србија 
Бугарска ,ИПА Србија Македонија) 

     

4002 
Подстицај 
запошљавања 

 

Повећање броја 
запослених кроз мере 
активне политике 
запошљавања/вреднос
т услуга/ 

 

Број новозапослених реализацијом 
мера активне политике запошљавања       

5002 Израда пројектне 
документације 

Израда пројектно 
техничке 
документације за 
енергетску 
ефикасност и 
реконструкцију 

Искоришћење привредног потенцијала  / / 20,000,000 /  
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Унапређење 
пословног окружења  

5019 

Регионални 
иновациони Стартап 
центар 

Унапређење 
пословног окружења Искоришћење научног потенцијала      

1502 
      Програм 4. 

 РАЗВОЈ ТУРИЗМА 

Повећање смештајних 
капацитета 
туристичке понуде 

Проценат пораста регистрованих 
пружаоца услуга ноћења у граду 

 

28 30 32 33 

 

34 

 

1502-0001 

Управљање развојем 
туризма 

 

Унапређење 
туристичке понуде у 
граду  

Проценат реализације програма 
развоја туризма града у односу на 

годишњи план   
30 32 34 / 

 

/ 

1502-0002 
Промоција туристичке 
понуде 

Повећање квалитета 
туристичке понуде 

Проценат реализације програма 
развоја туризма града у односу на 

годишњи план  
39 41 43 / / 

4003 Унапређење верског 
туризма  

Унапређење 
туристичке понуде и 
повећање прихода од 
туризма 

Повећање укупног броја посетилаца 
верским објектима                                 

(у% и вредност пројекта ) 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

4005  Карневал Лесковац 
Повећање броја 
туристичког промета, 
промовисање 

Број ноћења у % 15 20 20 / 
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туристичких 
вредности града 

 

/ 

Повећање броја 
туристичког промета, 
промовисање 
туристичких 
вредности града 

Број пресклипинга 30 50 50 / / 

4006 

 

Роштиљијада Лесковац 

 

Промовисање 
традиције лесковачког 
роштиља  

Повећање броја гостију  25% 30% 35% / / 

Промовисање 
традиције лесковачког 
роштиља 

Број пресклипинга 50 70 80 / / 

5011 
Санација омладинског 
насеља на Власинском 
језеру 

Уређење и санација 
постојећих објеката  

Унапређење културног и друштвеног 
потенцијала  

/ / 10.000.000 / / 

0101 

 

Програм 5.  

 

ПОЉОПРИВРЕДА И 
РУРАЛНИ РАЗВОЈ 

Раст производње и 
стабилност дохотка 
произвођача 

Удео регистрованих пољопривредних 
газдинстава у укупном броју 
пољопривредних газдинстава 

 

961/15507 831/15507 1100/15507 1100/15507 1100/15507 

0101-0001 

Подршка за спровођење 
пољопривредне 
политике у локалној 
заједници 

Унапређење руралног 
развоја 

 

Завршен пројекат  / / 73.920.000 / / 



 152 

0101-0002 

Мере подршке 
руралном развоју 

 

Унапређење руралног 
развоја 

 

Број регистрованих пољопривредних 
газдинстава која су корисници мера 
руралног развоја у односу на укупан 
број пољопривредних газдинстава 

 

961/15507 831/15507 1100/15507 1100/15507 

 

1100/15507 

0401 

Програм 6.   

ЗАШТИТА 
ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ 

Унапређење квалитета 
елемената животне 
средине 

Број дана у току године са 
прекорачењем граничних вредности 

квалитета ваздуха 
80 80 80 80 

 

80 

0401-0001 
Управљање заштитом 
животне средине  

Испуњење обавеза у 
складу са законима у 
домену постојања 
стратешких и 
оперативних планова 
као и мера заштите 

Усвојен програм заштите животне 
средине са акционим планом 

1 1 1 1 
 

1 

Усвојени и реализовани програми 
мониторинга за 2021//2022 

1 1 1 1 1 

Усвојен и реализован Програм 
системске дезинсекције за 2022. 

1 1 1 1 1 

0401-0004 

Управљање отпадним 
водама и 
канализациона 
инфраструктура  

Ефикасно и 
рационално 
спровођење уклањања 
отпадних вода и 
минималан негативан 
утицај на животну 
средину 

Однос пречишћених отпадних вода у 
односу на укупну количину 

/ / / / / 

5021 

Изградња објекта за 
контролисано 
управљање остацима 
животињског порекла 

Унапређење услова за 
изградњу објекта за 
потребе града  

Број објеката   1   
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0701 

Програм 7. 

ОРГАНИЗАЦИЈА 
САОБРАЋАЈА И 
САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУРА 

Развијеност 
инфраструктуре у 

контексту доприноса 
социо- економском 

развоју 

Дужина изграђених саобраћајница које 
су у надлежности града/општине         

(у км) 
11,8 4,4 5,8 6,0 6,0 

0701-0002 
Управљање и 

одржавање саобраћајне 
инфраструктуре 

Одржавање квалитета 
путне мреже кроз 
реконструкцију и 

редовно одржавање 
асфалтног покривача 

Број километара санираних и/или 
реконструисаних путева 12,5 16,6 25 25 30 

0701-0004 
Јавни градски и 

приградски превоз 
путника 

Максимална могућа 
покривеност 
корисника и 

територије услугама 
јавног превоза 

Проценат покривености територије 
услугом јавног превоза (мерено кроз 
број насеља где постоји организован 
јавни превоз у односу на укупан број 

насеља) 

     

5003 Изградња јавног 
осветљења 

Повећање 
безбедности учесника 

у саобраћају 

Укупан број светиљки које су 
замењене савременим светиљкама 

109 102 / / / 

5004 Изградња објеката за 
потребе града 

Унапређење услова за 
изградњу објекта за 

потребе града 
Број објеката 4 3 6           3 4 

5013 
Изградња саобраћанице 

у улици Нова код 
Градског стадиона 

Развијеност 
инфраструктуре у 

контексту доприноса 
социо- економском 

развоју 

 

Дужина изграђених саобраћајница које 
су у надлежности града/општине            

(у км) 

  0,56   
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2002 

Програм 8.   

 

ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ 

 

Повећање обухвата 
деце предшколским 
васпитањем и 
образовањем 

 

Проценат уписане деце у односу на 
број укупно пријављене деце   44% 35% 30% 45% 45% 

Унапређење  
доступности 
предшколског 
васпитања за децу из 
осетљивих група  

 

 

 

 

 

 

Проценат Рома који похађају 
предшколски програм у односу на 
укупан број ромске деце   

 

 

 

 

11% 11% 11% 17% 17% 

Проценат објеката који су 
прилагодили простор за децу са 

инвалидитетом у односу на укупа број 
објеката у ПУ 

64% 64% 64% 64% 

 

 

     64% 
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2002-0002 

Функционисање и 
остваривање 

предшколског 
васпитања и 
образовања 

Обезбеђени адекватни 
услови за васпитно-
образовни рад са 
децом уз повећан 
обухват 

Просечан број деце у групи (јасле, 
предшколски, припремни 
предшколски програм/) 

Јасле-20,3-5,5 
год-26, ппп -20 

Јасле-20,3-
5,5 год-26, 

ппп -20 

Јасле-20,3-
5,5 год-27, 

ппп -22 

Јасле-22,3-
5,5 год-28, 

ппп -22 

Јасле-22,3-
5,5 год-28, 

ппп -22 

Просечан број деце по 
васпитачу/васпитачици (јасле, 

предшколски, припремни 
предшколски програм) 

Процент деце ослобођене од пуне цене 
услуге у односу на укупан број деце 

 

Јасле-10 

3-5,5год-13 

ппп-10 

 

 

Јасле-10 

3-5,5год-13 

ппп-10 

 

 

Јасле-11 

3-5,5год-14 

ппп-11 

 

 

Јасле-11 

3-5,5год-14 

ппп-11 

 

 

 

Јасле-11 

3-5,5год-14 

ппп-11 

 

 

  

Унапређење квалитета 
предшколског 
образовања и 
васпитања 

Број посебних и специјалних програма 
у објекту предшколске установе 

2 програма у 42 
групе 

2 програма 
у 42 групе 

2 програма 
у 49 група 

 

2 програма 
у 49 група  

 

 

2 програма 
у 49 група 
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Проценат стручних сарадника који су 
добили најмање 24 бода за стручно 

усавршавање кроз учешће на 
семинарима на годишњем нивоу у 
односу на укупан број стручних 

сарадника 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

Број објеката у којима су извршена 
инвестициона улагања на годишњем 

нивоу, у односу на укупан број 
објеката ПУ 

0 4 4 4 

 

         4 

 

5012 
Изградња дечијег 

вртића у МЗ Моше 
Пијаде 

Функционисање и 
остваривање 

предшколског 
васпитања и 

образовања (изградња 
вртића) 

Вредност инвестиција    9.600.000  

5017 
Реконструкција и 
доградња дечијег 

вртића у Братимловцу 

Функционисање и 
остваривање 

предшколског 
васпитања и 

образовања (изградња 
вртића) 

Вредност инвестиција    31.600.000  

2003 

Програм 9. 

ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ 

Унапређен квалитет 
основног образовања 

Проценат ученика који је учествовао 
на републичким такмичењима 

1,12 1,25 1,30 1,30 1,40 

Просечан број поена на матурском 
испиту 7,8 8,2 8,5 8,7 9 
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2003-0001 Реализација делатности 
основног образовања 

Унапређење квалитета 
образовања и 
васпитања у основним 
школама 

Број ученика које похађају 
ваннаставне активности у односу на 

укупан број ученика  у % 
19,2% 20% 22,5% 23% 23,5% 

5005 
Изградња заштитних 
ограда и платоа у 
основним школама 

Стварање безбедних 
услова за боравак деце 
у школском дворишту 
постављањем 
безбедне ограде   

Изграђене  ограде и платои   10.600.000   

2004 

Програм 10. 

СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Унапређење 
доступности средњег 

образовања 

Број објеката који су прилагодили 
простор за децу са инвалидитетом у 

односу на укупан број објеката 
средњих школа 

1 1 1 1 1 

2004-0001 

 

Реализација делатности 
средњег образовања 

 

Унапређење 
доступности средњег 

образовања 

Број објеката који су прилагодили 
простор за децу са инвалидитетом у 

односу на укупан број објеката 
средњих школа  

1 1 1 1 1 

2004-0012 

Функционисање 
установа за стручно 

усавршавање 
запослених 

Унапређење квалитета 
образовања  у 

средњим школама 

Број стручних лица која су добила 
најмање 8 бода за стручно 

усавршавање кроз учешће на 
семинарима на годишњем нивоу 

1900 2000 2200 2400 2600 

4008 Парк знања 
Проширење парка 

знања у ЦСУ у 
образовању 

Број корисника у % 100 100 100 100 100 
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5010 
Изградња заштитних 

ограда и платоа у 
средњим школама 

Стварање безбедних 
услова за боравак деце 
у школском дворишту 

Објекат потпуно ограђен               
(вредност објекта) 

  12.700.000  

 

 

 

 

 

 

 

0902 

 

 

 

Програм 11.   

СОЦИЈАЛНА И 
ДЕЧЈА ЗАШТИТА 

 

Повећање 
доступности права и 
услуга социјалне 
заштите 

Проценат корисника мера и услуга 
социјалне и дечје заштите који се 

финансирају из буџета града/општине 
у односу на број становника 

1,2 1,2 1,2 1,2 

 

1,2 

Проценат корисника финансијске 
подршке и подршке у натури у односу 
на укупан број корисника социјалне и 

дечије заштите 

30% 30% 30% 30% 30% 

Проценат корисника локалних 
социјалних услуга у односу на укупан 

број корисника социјалне и дечије 
заштите 

33% 33% 33% 33% 33% 

0902-0001 

 

Једнократне помоћи и 
други облици помоћи 

 

Унапређење заштите 
сиромашних 

Проценат грађана који добијају 
новчане накнаде и помоћ у натури у 

складу са Одлуком о социјалној 
заштити у односу на укупан број 

грађана 

3% 3% 3% 3% 3% 

0902-0002 

Породични и домски 
смештај, 

прихватилишта и 
др.врсте смештаја 

Обезбеђење услуге 
смештаја 

Број корисника услуга смештаја 
прихватилишта 

  55 55 

 

55 
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0902-0005 
Обављање делатности 
установа социјалне 
заштите  

Обезбеђивање услова 
рада установама 
социјалне заштите   

Вредност услуге обављања делатности 
социјалне заштите (вредност)   62.663.000   

0902-0016 Дневне услуге у 
заједници 

Подстицање развоја 
разноврсних 

социјалних и других 
услуга у заједници 

Број удружења хуманитарних 
организација које добијају средства из 

буџета града 
  6 7 8 

0902-0017 
Саветодавно - 

терапијске и социјално 
-едукативне услуге 

Подршка развоју 
мреже услуга 

социјалне заштите 
предвиђене Одлуком о 
социјалној заштити и 
Законом о социјалној 

заштити 

Број корисника  саветодавно-
терапијских и социо- едукативних 

услуга у заједници 
  

200 

 

200 

 

200 

 

0902-0018 
Подршка реализацији 

програма Црвеног 
крста 

Социјално деловање - 
олакшавање људске 

патње пружањем 
неопходне ургентне 

помоћи лицима у 
невољи, развијањем 
солидарности међу 

људима, 
организовањем 

различитих облика 
помоћи 

Број корисника народне кухиње или 
број подељених оброка у народној 

кухињи 
  700 700 700 

0902-0019 Подршка деци и 
породици са децом 

Унапређење 
популационе 

политике/вредност 
услуга/ 

На основу  мера материјалне подршке 
намењен мерама локалне популационе 
политике(нпр. Подршка материнству, 

подршка породиљама,накнада 
новорођену децу 

  175.886.000  
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0902-0020 

 

Подршка рађању и 
родитељству 

 

Подршка породицама 
да остваре жељени 
број деце /вредност 

услуга/ 

Број деце корисника давања у укупном 
броју рођене деце   5 6 7 

0902-0021 

Подршка особама са 
инвалидитетом 

 

Обезбеђивање услуга 
социјалне заштите за 
старије и одрасле са 

инвалидитетом 

Вредност услуге давања помоћи  
корисницима услуга 

  28.000.000  

 

1801 

 

Програм 12. 

ЗДРАВСТВЕНА 
ЗАШТИТА 

 

Унапређење здравља 
становништва 

Очекивано трајање живота становника 
града/општине 74 74 74 

 

74 

 

 

 

74 

 

 

1801-0001 
Функционисање 

установа примарне 
здравствене заштите 

Унапређење 
доступности, 
квалитета и 
ефикасности 

примарне здравствене 
заштите 

Број здравствених радника (лекара) 
финансираних из буџета града  / / 3 / / 

Број обраћања саветнику за заштиту 
права пацијената  

/ / 100 / / 

4004 
Превенција болести 
зависности и верских 
секти 

Унаређење здравља 
становништва 

Проценат реализације планова / / 100 / / 

1801-0002 
Мртвозорство 

  

Планирани износ за услуге 
мртвозорства 

/ / 8.000.000 / / 
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1201 

Програм 13.   

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И 
ИНФОРМИСАЊА 

Подстицање развоја 
културе 

Број реализованих  програма на 1000 
становника који доприносе 

остваривању општег интереса у 
култури 

65% 70% 75% 80% 85% 

Број  реализованих програма и 
пројеката удружења грађана 

подржаних од стране града који 
доприносе остваривању општег 

интереса у култури 

80% 85% 90% 95% 100% 

1201-0001 

 

Функционисање 
локалних установа 

културе 

 

Обезбеђење редовног 
функционисања 

установа културе 

Број запослених у установама културе 
у односу на укупан број запослених у 

ЈЛС 
2 2 2,10 2,20 2,50 

1201-0002 

Јачање  културне 
продукције и 
уметничког 

стваралаштва 

 

Унапређење 
разноврсности 
културне понуде 

Број програма и пројеката грађана 
подржаних од стране града 

42 52 52 52 52 

1201-0004 

Остваривање и 
унапређење јавног 
интереса у области 

јавног информисања 

Повећање понуда 
квалитетних 

медијских садржаја из 
области друштвеног 

живота локалне 
заједнице 

Број програмских садржаја подржаних 
на конкурсима јавног информисања  23 27 28 29 30 
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1301 

Програм 14. 

РАЗВОЈ СПОРТА И 
ОМЛАДИНЕ 

 

Обезбеђење услова за 
бављење спортом 

свих грађана и 
грађанки 

града/општине 

Број спроведених акција, програма и 
пројеката који подржавају активно и 

рекреативно бављење спортом 
/ / 100% / / 

1301-0001 

 

Подршка локалним 
спортским 

организацијама, 
удружењима и савезима 

 

Унапређење подршке 
локалним спортским 
организацијама преко 

којих се остварује 
јавни интерес у 
области спорта 

Број спортских организација преко 
којих се остварује јавни интерес у 

области спорта  
107 103 110 112 113 

 

1301-0004 

 

Функционисање 
локалних спортских 

установа 

 

Обезбеђивање услова 
за рад установа из 

области спорта 

Финансирање локалних спортских 
установа вредност 

  147.109.000   

1301-0005 
Спровођење 

омладинске политике -
Канцеларија за младе 

Подршка активном 
укључивању младих у 
различите друштвене 

активности 

Број младих корисника услуга мера 
омладинске политике 5500 3200 7000 / / 

Вредност пројекта    40.410.000 / / 

Број младих жена корисника услуга 2700 2700 3500 3500 

 

3500 
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4012 „3x3 Баскет“ и „3x3 
Фудбал“, „Крос РТС“ 

Промоција и 
такмичење 

Вредност    2.900.000  

 

5006 
Побољшање услова за 
бављење спортом 

Стварање адекватних 
услова за бављење 

спортом 

Изградња игралишта у Номаници, и 
тениског терена у МЗ Раде Жунић 
Лесковцу (вредност инвестиција) 

/ / 6.000.000 / / 

5007 
Изградња стадиона 

„Дубочица“ 

Стварање услова за 
професионално 

бављење спортом 
премаУЕФА 
стандардима 

Изградња градског стадиона 

(изградња етапно) 
/ / 13.000.000 / / 

 

0602 

 

Програм 15. 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 
ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

 

Одрживо управно и 
финансијско 

функционисање 
града/општине у 

складу са 
надлежностима и 

пословима локалне 
самоуправе 

 

    

 

 

 

 

 

 

0602-0001 
Функционисање 

локалне самоуправе и 
градских општина 

Функционисање 
управе 

 

Проценат попуњености радних места 
која подразумевају вођење управног 

90 90 90 95 
 

95 
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поступка 

 

 

 

 

 

0602-0002 Функционисање месних 
заједница 

Функционисање 
месне самоуправе 

Вредност планираних пројеката по МЗ  
града Лесковца 

  65.000.000   

0602-0004 

 

Градско 
правобранилаштво 

 

Заштита имовинских 
права и интереса 
града Лесковца 

Број решених предмета у односу на 
укупан број предмета на годишњем 

нивоу 

 

57% 

 

60% 

 

60% 

 

65% 

 

65% 

0602-0009 
Текућа буџетска 

резерва  
      

0602-0010 Стална буџетска 
резерва   

     

2101 

Програм 16. 
ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 
САМОУПРАВЕ 

 

Ефикасно и ефективно 
функционисање 

органа политичког 
система локалне 

самоуправе 

      

2101-0001 

Функционисање 
скупштине 

 

 

Функционисање  
скуштине 

Број седница скупштине 

Број усвојених аката 
     



 165 

 

2101-0002 

Функционисање 
извршних органа 

 

Функционисање 
извршних органа 

Број усвојених аката 

 

Број седница извршних органа 

 

Број донетих аката 

 

     

0501 

Програм 17.  

ЕНЕРГЕТСКА 
ЕФИКАСНОСТ И 

ОБНОВЉИВИ 
ИЗВОРИ ЕНЕРГИЈЕ 

Одрживи енергетски 
развој локалне 

самоуправе кроз 
подстицање 
унапређења 
енергетске 

ефикасности, 
побољшање 
енергетске 

инфраструктуре и 
ширу употребу 

обновљивих извора 
енергије 

      

5008 
Енергетска санација 

објеката јавне намене  Смањење расхода Вредност пројекта   76.000.000   



III  ИЗВРШАВАЊЕ БУЏЕТА 
 
 

Члан 11. 
 
 У складу са Упутством за припрему Одлуке о буџету локалне власти за 
2024.годину и пројекцијама за 2025. и 2026. годину, које је донео министар 
надлежан за послове финансија,  исказује се број запослених у октобру 2023. 
године и то: 
 1. Органи и организације локалне власти:  450 запослених на неодређено  
време и 23 на одређено време, а изабрана лица су 14  док су  постављена  17. 
 2. Установе културе: 183 запослених на неодређено време и 16 на 
одређено време и 10 постављених лица; 
 3. Остале установе из области јавних служби које се финансирају из 
буџета: 115 запослених на неодређено и 13 на одређено и 3 постављена лица;  

-Туристичка организација Лесковац: 32 запослених  на неодређено време 
и 5 на одређено време и 1 постављено лице; 

-Центар за стручно усавршавање запослених у образовању: 12 
запослених  на неодређено време, 2 на одређено време и 1 постављено лице; 

- Установа за спорт и физичку културу СРЦ Дубочица: 71 запослених  на 
неодређено време, 6 на одређено време и 1 постављено лице. 

4. Месне заједнице немају запослене; 
5. Предшколска установа „Вукица Митровић“ : 277 запослених на 

неодређено време, а 42 на одређено време и 1 постављено лице. 
 
 

Члан 12. 
 

 
 Градоначелник града одговоран је за извршење  Одлуке и одговара 
Скупштини града. 
 Наредбодавац за извршење буџета је градоначелник града, и одговоран је 
за законско и наменско коришћење средстава распоређених буџетом. 
  

Члан 13. 
 

 Градско веће града Лесковца доноси решење о употреби текуће буџетске 
резерве на предлог  надлежног органа за финансије. Средства текуће буџетске 
резерве користе се за непланиране сврхе за које нису утврђене апропријације 
или за сврхе за које се у току године покаже да апропријације нису биле 
довољне.  
 
 Решење о употреби средстава сталне буџетске резерве доноси Градско 
веће града Лесковца на предлог надлежног органа за финансије. Стална 
буџетска резерва користи се за финансирање последица ванредних околности 
као што су поплава, суша, земљотрес, пожар, еколошка катастрофа и друге 
елементарне непогоде, односно других ванредних догађаја који могу да угрозе 
живот и здравље људи или проузрокују штету већих размера. 
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Члан 14. 

 
 Одлуку о отварању буџетског фонда у складу са чланом 64. Закона о 
буџетском систему доноси Градско веће. 

 
Члан 15. 

 
 Наредбодавац директних и индиректних корисника буџетских средстава 
је функционер односно лице које је одговорно за управљање средствима, 
преузимање обавеза, издавање налога за плаћање који се извршавају из 
средстава органа, као и за издавање налога за уплату средстава која припадају 
буџету. 
  

Члан 16. 
 

 Орган управе надлежан за финансије обавезан је да редовно прати 
извршење буџета и најмање два пута годишње информише Градско веће града 
Лесковца а обавезно у року од 15 дана по истеку шестомесечног односно 
деветомесечног периода.  
 У року од 15 дана по доношењу извештаја из става 1. овог члана Градско 
веће града Лесковца усваја и доставља извештаје Скупштини града Лесковца. 
 Извештај садржи и одступања између усвојеног буџета и извршења и 
образложење великих одступања. 
 

Члан 17. 
 

 Новчана средства буџета града  директних и индиректних корисника 
средстава тог буџета, као и других корисника јавних средстава који су 
укључени у консолидовани рачун трезора града, воде се и депонују на 
консолидованом рачуну трезора. 
 Преузете обавезе и све финансијске обавезе морају бити извршене 
искључиво по принципу готовинске основе са консолидованог рачуна трезора. 
 

Члан 18. 
 

 Градоначелник града може донети Одлуку о промени  апропријације и 
преносу апропријације у текућу буџетску резерву у складу са чланом 61. Закона 
о буџетском систему. 
 

Члан 19. 
 Градско веће одговорно је за спровођење фискалне политике и 
управљање јавном имовином, приходима и примањима и расходима и издацима 
на начин који је у складу са Законом о буџетском систему. 
 Овлашћује се градоначелник да, у складу са чланом 27 ж. Закона о 
буџетском систему, може поднети захтев Министарству финансија за одобрење 
фискалног дефицита изнад утврђеног дефицита од 10 %, уколико је резултат 
реализације јавних инвестиција. 
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Члан 20. 
 

 Корисник буџетских средстава не може, без претходне сагласности 
градоначелника града, засновати радни однос са новим лицима до краја 2023. 
године, уколико средства потребна за исплату плата тих лица нису одређена у 
оквиру износа средстава која су, у складу са новом Одлуком, предвиђена за 
плате том буџетском кориснику. 
 

Члан 21. 
 

 Скупштина града доноси Одлуку о задуживању за капиталне инвестиције 
до износа које не може бити већи од 50 % укупно остварених текућих прихода 
буџета у 2023. години.  
 Изузетно, овај износ може бити већи од 50 % укупно остварених текућих 
прихода буџета у 2023. години у случајевима када се ради о дугорочном 
задуживању чији је рок отплате, не рачунајући период мировања најмање 5 
година. 

Члан 22. 
 

 За финансирање дефицита текуће ликвидности који може да настане 
услед неуравнотежености кретања у приходима и расходима буџета,извршни 
орган града  може се задужити у складу са одредбама члана 35. Закона о јавном 
дугу („Сл.гласник РС“, бр. 61/2005, 107/09,78/2011,68/2015, 95/2018, 91/2019 и 
149/20). 
 

Члан 23. 
 Обавезе према корисницима буџетских средстава извршавају се 
сразмерно оствареним примањима буџета. 

Ако се у току године примања буџета смање, издаци буџета ће се 
извршавати по приоритетима и то: обавезе утврђене законским прописима – на 
постојећем нивоу и минимални стални трошкови неопходни за несметано 
функционисање корисника буџетских средстава. 

 
Члан  24. 

 
 Обавезе које преузимају директни и индиректни корисници буџетских 
средстава  морају одговарати апропријацији која им је за ту намену овом 
Одлуком одобрена и пренета. 
 Изузетно корисници из става 1. овог члана, у складу са чланом 54. Закона 
о буџетском систему, могу преузети обавезе по уговору који се односи на 
капиталне издатке и захтева плаћање у више година, на основу предлога 
надлежног органа за финансије. 
 Корисник буџетских средстава, који одређени расход извршава из 
средстава буџета и из других прихода, обавезан је да измирење тог расхода прво 
врши из прихода  из тих других извора. 
 Обавезе преузете у 2023.години у складу са одобреним апропријацијама 
у тој години, а не извршене у току 2023.године, преносе се у 2024. годину и 
имају статус преузетих обавеза и извршавају се на терет одобрених 
апропријација овом Одлуком. 
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Члан 25. 
 

 Преузете обавезе чији је износ већи од износа средстава предвиђених 
Одлуком или су у супротности са Законом или другим прописом не могу се 
извршавати на терет буџета. 
 Корисници буџетских средстава преузимају обавезе само на основу 
писаног уговора или другог правног акта, уколико законом није другачије 
прописано. 
 Плаћање из буџета неће се извршити уколико нису поштоване процедуре 
утврђене чланом 56. став 3. Закона о буџетском систему. 
 

 
Члан 26. 

 
 Средства распоређена за финансирање расхода и издатака корисника 
буџета преносе се на основу њиховог захтева и у складу са одобреним квотама у 
тромесечним плановима буџета. 
 Уз захтев, корисници су дужни да доставе комплетну документацију за 
плаћање (копије). 

 
 

Члан 27.  
 

Корисници буџетских средстава приликом додељивања уговора о 
набавци добара, пружању услуга или извођењу грађевинских радова, морају да 
поступе у складу са прописима који уређују јавне набавке. 
 Набавком мале вредности, у смислу прописа о јавним набавкама сматра 
се набавка чија је вредност дефинисана Законом о јавним набавкама. 

 
Члан  28. 

 
 Корисници буџетских средстава пренеће на рачун извршења буџета до 
31. децембра 2024.године, средства која нису утрошена за финансирање расхода 
у 2024. години, која су овим корисницима пренета у складу са Одлуком о 
буџету града Лесковца за 2024. годину. 
 

Члан  29. 
  
 Директни корисник буџетских средстава је у обавези да, уколико утврди 
да за извршње одређеног расхода није постојао правни основ, одмах затражи 
повраћај средстава у буџет.  
 

Члан  30. 
 
 Новчана средства на консолидованом рачуну трезора могу се 
инвестирати  у 2024. години само у складу са чланом 10. Закона о буџетском 
систему, при чему су у складу са истим чланом Закона, градоначелник града 
односно лице које он овласти одговорни за ефикасност и сигурност тог 
инвестирања. 
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Члан  31.  

 
 Директни и индиректни корисници буџетских средстава у 2024. години 
обрачунату исправку вредности нефинансијске имовине исказују на терет 
капитала, односно не исказују расход амортизације и употребе средстава за рад. 

 
  

Члан  32. 
 

Плаћање са консолидованог рачуна трезора за реализацију обавеза 
других корисника јавних средстава у смислу Закона о буџетском систему који 
су укључени  у систем консолидованог рачуна трезора неће се вршити уколико 
ови корисници нису добили сагласност на финансијски план на начин прописан 
Законом, односно актом Скупштине града и у колико тај план нису доставили 
Управи за трезор.  

Корисници буџетских средстава у обавези су да се, приликом 
преузимања обавеза, придржавају рокова и услова плаћања које утврди 
надлежни орган за финансије. 

 
 

Члан 33. 
 

 Повраћај погрешно или више уплаћених јавних прихода врши Управа за 
трезор на терет уплатних рачуна, у складу са чланом 60. Закона о буџетском 
систему. 

Члан 34. 
 
 У случају да се буџету града из другог буџета (Републике, друге 
општине) определе актом наменска трансферна средства, укључујући наменска 
трансферна средства за надокнаду штета услед елементарних непогода, као и у 
случају уговарања донација, чији износи нису могли бити познати у поступку 
доношења ове Одлуке, надлежни орган за финансије на основу тог акта отвара 
одговарајуће апропријације за извршење расхода на том основу, у складу  са 
чланом 5. Закона о буџетском систему. 
 

Члан 35. 
 

О свему осталом што није прописано овом Одлуком непосредно ће се 
примењивати одредбе Закона о локалној самоуправи и Закона о буџетском 
систему. 

 
Члан  36. 

 
 Ову Oдлуку доставити Министарству финансија и објавити у 
„Службеном гласнику града Лесковца“. 
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Члан  37. 

 
 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана  од дана објављивања у 
„Службеном гласнику  града Лесковца“, а примењиваће се од 01. јануара 2024. 
године. 
 
 
 
 Број: 060-60/23-I 
У Лесковцу, 7. децембра 2023. године 
 
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВАЦ 
 
 

            ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 

 



1 
 

             
 

На основу члана 76, 77. и 78. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени  гласник РС“ број 21/2016, 113/2017, 113/2017-
др.закон, 95/2018 и 114/2021), члана 34. Уредбе о критеријумима за разврставање радних 
места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016, 113/17-др. Закон, 
95/2018 – др.закон и 12/2022),  члана 32. став 1. тачка 6, члана 66. став 3. и члана 86. став 4. 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-
др. закон, 47/18 и 111/21-др. закон) и тачке 2. и 3. Одлуке о распуштању Скупштине града 
Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Службени гласник РС“, број 
94/23), Привремени орган града Лесковца на 8. седници одржаној 7. децембра 2023. године, 
донео је 
 

КАДРОВСКИ ПЛАН 
ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА ЛЕСКОВЦА ЗА 2024. ГОДИНУ 

 
Члан 1. 

 
ПОСТОЈЕЋИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ЛЕСКОВЦА,  

НА ДАН 30.11.2023. ГОДИНЕ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА И 
НАМЕШТЕНИКА БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

Положај у првој групи 1 
Положај у другој групи 0 
Самостални саветник 77 
Саветник 127 
Млађи саветник 19 
Сарадник 46 
Млађи сарадник 4 
Виши референт 87 
Прва врста радних места 0 
Друга врста радних места 2 
Трећа врста радних места 3 
Четврта врста радних места 34 
Пета врста радних места  36 

Укупно 436 
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         РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 
(ПОВЕЋАНИ ОБИМ ПОСЛА) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ  
(У КАБИНЕТУ ГРАДОНАЧЕЛНИКА) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Самостални саветник 0 
Саветник 6 
Млађи саветник 3 
Сарадник 1 
Млађи сарадник 0 
Виши референт 0 
Прва врста радних места 0 
Друга врста радних места 0 
Трећа врста радних места 0 
Четврта врста радних места 1 
Пета врста радних места  0 

Укупно 11 

Самостални саветник 0 
Саветник 0 
Млађи саветник 0 
Сарадник 0 
Млађи сарадник 0 
Виши референт 0 
Прва врста радних места 0 
Друга врста радних места 0 
Трећа врста радних места 0 
Четврта врста радних места 0 
Пета врста радних места  0 

Укупно 0 
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ПРИПРАВНИЦИ 

 
Висока стручна спрема 240 ЕСПБ 0 
Висока стручна спрема 180 ЕСПБ 0 
Средња стручна спрема 0 

Укупно 0 
 
 
 
 
 

Члан 2. 
 
 

ПЛАНИРАНИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 2024. ГОДИНУ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА И 
НАМЕШТЕНИКА НА НЕОДРЕЂЕНО 

ВРЕМЕ 

БРОЈ 
ИЗВРШИЛАЦА 

Положај у првој групи 1 
Положај у другој групи 1 
Самостални саветник 90 
Саветник 164 
Млађи саветник 35 
Сарадник 55 
Млађи сарадник 6 
Виши референт 102 
Прва врста радних места 0 
Друга врста радних места 2 
Трећа врста радних места 4 
Четврта врста радних места 41 
Пета врста радних места  43 

Укупно 544 
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РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

(ПОВЕЋАНИ ОБИМ ПОСЛА) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ  
(У КАБИНЕТУ ГРАДОНАЧЕЛНИКА) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Самостални саветник 2 
Саветник 12 
Млађи саветник 2 
Сарадник 3 
Млађи сарадник 1 
Виши референт 2 
Референт 0 
Млађи референт 0 
Прва врста радних места 0 
Друга врста радних места 0 
Трећа врста радних места 0 
Четврта врста радних места 1 
Пета врста радних места  1 

Укупно 24 

Самостални саветник 1 
Саветник 1 
Млађи саветник 0 
Сарадник 0 
Млађи сарадник 0 
Виши референт 1 
Прва врста радних места 0 
Друга врста радних места 0 
Трећа врста радних места 0 
Четврта врста радних места 2 
Пета врста радних места  0 

Укупно 5 
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ПРИПРАВНИЦИ 
 

Висока стручна спрема 240 ЕСПБ 3 
Висока стручна спрема 180 ЕСПБ 1 
Средња стручна спрема 1 

Укупно 5 
 
 

Члан 3. 
 

 Кадровски план Градске управе града Лесковца за 2024. годину ступа на снагу 8 
(осмог) дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Лесковца“. 

 
  
 

Број: 060-60/23-I 
У Лесковцу 7. децембра 2023. године 

 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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На основу члана 76. и 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и једницама локалне самоуправе (“Сл.гласник РС“ бр.21/2016, 
113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021), 
члана 32 став 1 тачка 6, члана 66. став 3. и члана 86. став 4.  Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др. закон, 
47/18 и 111/21-др. закон) и тачке 2. и 3. Одлуке о распуштању Скупштине града 
Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Службени гласник 
РС“, број 94/23), Привремени орган града Лесковца на 8. седници одржаној 7. 
децембра 2023. године, донео је 

 
 

КАДРОВСКИ ПЛАН ГРАДСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
ЗА 2024 ГОДИНУ 

 
 

Члан 1 
 

ПОСТОЈЕЋИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ 
ГРАДА ЛЕСКОВЦА НА ДАН 01.12.2023. ГОДИНЕ 

 
 
Радна места постављених лица                                                      Број извршилаца 
   
Градски правобранилац града Лесковца                                                                  1 
Заменик градског правобраниоца града Лесковца                                                  5 
 
 
 
Радна места службеника и намештеника                                    Број извршилаца 
 
Положаји у првој групи                                                                                              0 
Положаји у другој групи                                                                                            0 
Самостални саветник                                                                                                  0 
Саветник                                                                                                                       0 
Млађи саветник                                                                                                           0 
Сарадник                                                                                                                      1 
Млађи сарадник                                                                                                           0 
Виши референт                                                                                                            3 
Референт                                                                                                                       1 
Млађи референт                                                                                                           0 
 
Прва врста радних места                                                                                             0 
Друга врста радних места                                                                                            0 
Трећа врста радних места                                                                                            0 
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Четврта врста радних места                                                                                         0 
Пета врста радних места                                                                                              0 
 
 
 
Радни однос на одређено време                                                       Број извршилаца      
(повећан обим посла)                                                             
 
Самостални саветник                                                                                                   0 
Саветник                                                                                                                        0 
Млађи саветник                                                                                                             0 
Сарадник                                                                                                                        0  
Млађи сарадник                                                                                                             0 
Виши референт                                                                                                              0 
Референт                                                                                                                         0 
Млађи референт                                                                                                             0 
 
Прва врста радних места                                                                                               0 
Друга врста радних места                                                                                             0 
Трећа врста радних места                                                                                             0 
Четврта врста радних места                                                                                          0 
Пета врста радних места                                                                                               0 
 
 
 
Приправници                                                                                    Број извршилаца 
 
Висока стручна спрема -240ЕСПБ                                                                                 0 
Висока стручна спрема -180ЕСПБ                                                                                 0 
Средња стручна спрема                                                                                                   0 
 
 

Члан 2 
 

ПЛАНИРАНИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ 
ГРАДА ЛЕСКОВЦА ЗА 2024. ГОДИНУ 

 
 
Радна места постављених лица                                                   Број извршилаца 
   
Градски правобранилац града Лесковца                                                                   1 
Заменик градског правобраниоца града Лесковца                                                   6 
 
 
 
 



3 
 

 
Радна места службеника и намештеника                                    Број извршилаца 
 
Положаји у првој групи                                                                                             0 
Положаји у другој групи                                                                                           0 
Самостални саветник                                                                                                 0 
Саветник                                                                                                                      0 
Млађи саветник                                                                                                           0 
Сарадник                                                                                                                      1 
Млађи сарадник                                                                                                           0 
Виши референт                                                                                                            3 
Референт                                                                                                                       2 
Млађи референт                                                                                                           0 
 
 
Прва врста радних места                                                                                             0 
Друга врста радних места                                                                                            0        
Трећа врста радних места                                                                                            0 
Четврта врста радних места                                                                                         1 
Пета врста радних места                                                                                              0 
 
 
          
Радни однос на одређено време                                                     Број извршилаца      
(повећан обим посла)                                                             
 
Самостални саветник                                                                                                  0 
Саветник                                                                                                                       0 
Млађи саветник                                                                                                            0 
Сарадник                                                                                                                       0  
Млађи сарадник                                                                                                            0 
Виши референт                                                                                                             0 
Референт                                                                                                                        0 
Млађи референт                                                                                                            0 
 
 
Прва врста радних места                                                                                              0 
Друга врста радних места                                                                                             0 
Трећа врста радних места                                                                                              0 
Четврта врста радних места                                                                                          0 
Пета врста радних места                                                                                               0 
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Приправници                                                                                      Број извршилаца 
 
 
Висока стручна спрема -240ЕСПБ                                                                                0 
Висока стручна спрема -180ЕСПБ                                                                                0 
Средња стручна спрема                                                                                                  0 
 
 

Члан 3 
 

Кадровски план Градског правобранилаштва града Лесковца за 2024. годину ступа 
на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику града Лесковца". 
 
 
 
 
Број: 060-60/23-I 
У Лесковцу, 7. децембра 2023. године 
 
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

            ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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На основу члана 47. став 5. и 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/2017, 113/2017-
др.закон, 95/2018, 114/2021), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 
мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/16, 113/2017-др.закон, 95/2018-
др.закон и 12/2022), Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима 
аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 
132/21), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних 
места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС“, број 88/16), члана 54. Одлуке о Градској управи града Лесковца 
(„Службени гласник Града Лесковца“, број 2/17, 29/17, 31/21 и 5/23), Одлуке о 
правобранилаштву („Службени гласник Града Лесковца“, број 51/16), Кадровског плана 
Градске управе града Лесковца, број 06-6/22-I од 22.11.2022. године („Службени гласник 
Града Лесковца“ број 35/22) и тачке 2. и 3. Одлуке о распуштању Скупштине града 
Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Службени гласник РС“, 
број 94/23), на предлог начелника Градске управе града Лесковца и Градског 
правобраниоца, уз прибављено мишљење Синдикалне организације Привремени орган 
града Лесковца, на 8. седници, одржаној 7. децембра 2023. године, усвојио је 
 
 

ПРАВИЛНИК 
О  

ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ И ГРАДСКОМ 

ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

Члан 1. 
 

Овим правилником врше се измене и допуне Правилника о организацији и 
систематизацији радних места у Градској управи и Градском правобранилаштву града 
Лесковца број: 060-2/23-II, od 13.04.2023. године. 
 

Члан 2. 
 

 У члану 16. радно место под редним бројем: „2. Радно место: Послови одбране“, 
брише се. 

Радно место под редним бројем:“5. Радно место: Студијско аналитички послови, 
Звање: самостални саветник, број службеника: 1“, брише се 

Назив „Одсека за заједничке и економске послове и ванредне ситуације“ мења се и 
гласи: Одсек за ванредне ситуације“. 
 Из назива радног места под редним бројем 82: „Шеф Одсека за заједничке, економске 
послове и ванредне ситуације“ речи: „заједничке, економске послове и“, бришу се, а у опису 
посла после речи „ припрема анализе, информације и извештаје о стању у области рада 
Одсека“ додаје се „и Одељења“ 

После радног места под редним бројем 82, додаје се ново радно место под редним 
бројем 82а: 

 
„82a Радно место: Послови одбране  
     Звање: саветник                                                                            број службеника: 1 
 
Опис посла: Проверава испуњеност формалних услова за поступање по израђеном 
плану одбране који је саставни део Плана одбране Републике Србије; Контролише 
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усклађеност идејног решења плана одбране са законом, правилницима и планским 
документом, као и вршење контроле усклађености идејног пројекта плана одбране са 
законом, правилником и планским документом; Контролише усклађеност мера 
припреме за одбрану правних лица у делатностима из своје надлежности и Плана 
одбране Републике Србије; Контролише спровођење потребних мера приправности; 
Предузима друге мере потребне за прелазак на организацију у ратном и ванредном 
стању; Учествује у изради анализа, информација и извештаја из свог делокруга рада; 
Обавља и друге мање сложене послове по налогу градоначелника, Градског већа, 
начелника Градске управе и шефа Одељења и одговара за благовремено, правилно и 
законито обављање послова из свог делокруга рада. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру 
образовно - научног поља правних или економских наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и три година радног искуства у струци и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.“. 
 
 После радног места под редним бројем 88: „Радно место: Административно-
канцеларијски послови, додаје се нови поднаслов: „Одсек за заједничке послове“ и ново 
радно место под редним бројем 88а: 
 
„88а Радно место: Шеф одсека за заједничке послове. 
Звање: самостални саветник                                                   број службеника: 1 
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одсеку, стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; Врши надзор над применом законских и 
других прописа, прати и проучава стање у свим областима деловања Одсека и даје 
предлоге за предузимање одговарајућих мера; Усклађује активности запослених; 
Анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства запосленима 
за уједначавање и примену најбоље праксе; Утврђује годишње и оперативне планове 
рада Одсека и припрема извештаје о раду Одсека, припрема анализе, информације и 
извештаје о стању у области рада Одсека, предлаже мере за унапређење рада; Обавља и 
друге сложене послове по налогу шефа Одељења, и одговара за благовремено, правилно 
и законито обављање послова из свог делокруга рада. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области у оквиру техничких или 
економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у 
струци и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
 
 Код радног места под редним бројем 91: „Радно место: Возач моторног возила 
Звање: намештеник – четврта врста радних места, број намештеника: 6“, број: „6“ 
замењује се бројем: „10“. 
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Члан 3. 
  

Члан 17. мења се и гласи: 
Члан 17. 

 
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ЛОКАЛНИ РАЗВОЈ 

 
1. Радно место: Шеф Одељења  
Звање: самостални саветник        број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одељењу; учествује у процесима у вези са 
стручним усавршавањем запослених у Одељењу; стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одељењу; усмерава и надзире рад Одељења; 
усклађује рад организационих јединица Одељења и обезбеђује његово функционисање 
као јединственог органа; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању 
послова у Одељењу; Прати и анализира стање у областима из делокруга Одељења и 
предлаже и планира мере за унапређење стања; стара се о примени закона, стратегија, 
стратешких докумената и других прописа из делокруга Одељења; прати рад 
саветодавних и радних тела из делокруга одељења, установа чији је оснивач ЈЛС, 
спровођење пројеката из ових области, као и развоја интерсекторских услуга; 
Kоординира рад на припреми израде нацрта, односно предлога општих и других аката 
из делокруга Одељења; обједињава и припрема предлоге финансијских планова у 
поступку доношења одлуке о буџету и прати њено извршење; учествује у припреми 
плана јавних набавки; Учествује у својству известиоца на седницама органа града; 
припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи о раду 
органа и стању и проблемима у делокругу одељења; прати и одобрава објављивање 
информација од јавног значаја из области у делокругу одељења; припрема анализе, 
информације и извештаје из делокруга Одељења; Учествује у припреми нацрта 
стратешких развојних докумената Града, учествује у реализацији активности 
предвиђених овим стратешким документима и прати извештавање о реализацији 
стратешких докумената; учествује у изради и спровођењу развојних пројеката у области 
економског, привредног и друштвеног развоја града; Обавља и друге послове у складу 
са Законом, Статутом града, одлукама Скупштине града, Градског већа и по налогу 
градоначелника и начелника Градске управе.  
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
пет година радног искуства у струци, и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.  
 
2. Радно место: Административно канцеларијски послови  
Звање: виши референт            број службеника: 1  
 
Опис посла: Врши ецидентирање и пријаву грађана који се обраћају Шефу одељења и 
стара се о благовременом заказивању састанака и седница; Обавља послове у вези са 
пријемом, задуживањем и архивирањем предмета; Oбавља послове у вези са 
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експедицијом поште, и друге административно техничке послове за потребе Одељења; 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одељења.  
Услови: стечено средње образовање у четверогодишњем трајању, положен државни 
стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 
3. Радно место: Нормативно правни послови на реализацији пројеката 
Звање: самостални саветник         број службеника: 1 
 
Опис посла: Припрема и израђује нацрте општих и појединачних правних аката којима 
се уређује организација и рад органа и реализације пројеката; учествује у процесима у 
вези са стручним усавршавањем запослених у Одељењу, стара се о законитом, 
правилном и благовременом обављању послова у Одељењу; Стара се о примени закона, 
стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга Одељења; 
координира и води послове везане за планирање, припрему и реализацију развојних 
пројеката и капиталних инвестиција у области јавне инфраструктуре; прати рад 
саветодавних и радних тела из области Одељења, установа чији је оснивач ЈЛС и 
спровођење пројеката из ових области; Учествује у припреми израде нацрта, односно 
предлога општих и других аката из делокруга Одељења, финансијских планова у 
поступку доношења одлуке о буџету и прати њено извршење, учествује у припреми 
плана јавних набавки, по налогу шефа Одељења присуствује седницама органа града; 
Припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи о раду 
органа и стању и проблемима у области рада Одељења; прати и одобрава објављивање 
информација од јавног значаја из области рада Одељења; припрема анализе, 
информације и извештаје из делокруга Одељења. Обавља и друге сложене послове по 
налогу непосредних руководилаца. 
 
Услови: стечено високо образовање из области правних наука – Правни факултет, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 
 
4. Радно место: Нормативно правни послови 
Звање: саветник             број службеника: 1 
 
Опис посла: Припрема и израђује нацрте општих и појединачних правних аката којима 
се уређује организација и рад органа; прати законску и подзаконску регулативу; прати 
извршавање закона и других прописа; стара се о усклађености нормативних аката од 
значаја за рад органа са законским, подзаконским актима и актима града; Остварује 
сарадњу и комуникацију са органима града; врши административно-техничку припрему 
предлога и обраду усвојених нормативних аката органа; израђује предлоге уговора за 
реализацију пројеката; сарађује са унутрашњим организационим јединицама Одељења, 
са установама, предузећима и организацијама; Израђује нацрте решења и других аката 
које доноси Градско веће и Скупштина града; Пружа стручну помоћ и даје мишљења о 
примени појединачних законских прописа који се примењују у раду Управе; Обавља и 
друге умерено сложене послове по налогу непосредних руководилаца. 
Услови: стечено високо образовање из области правних наука – Правни факултет, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
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академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места. 
 
5. Радно место: Канцеларијски послови 
Звање: виши референт           број службеника: 1 
 
Опис посла: Пружа странкама обавештења и информације из делокруга рада Одељења; 
пружа помоћ странкама у поступку подношења захтева и других образаца, а у циљу 
остваривања њихових права или обавеза; Обавља послове у вези са пријемом, 
задуживањем и архивирањем предмета; Oбавља послове у вези са експедицијом поште, 
обавља и друге административно техничке послове за потребе Одељења; Обавља и друге 
мање сложене, претежно рутинске послове по налогу непосредних руководилаца. 
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, положен државни 
стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 
 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ЛОКАЛНИ РАЗВОЈ 
 

6. Радно место: Шеф Канцеларије за локални развој  
Звање: самостални саветник        број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Канцеларије, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Канцеларији, учествује у процесима у вези са 
стручним усавршавањем запослених у Канцеларији, стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Канцеларији; Прати постојећа улагања и њихово 
проширење; број и укупну вредност улагања и квалитета улагача, примену стандарда 
повољног пословног окружења и предлаже одлуке о мерама за подстицај 
конкурентности града у привлачењу улагања; Учествује на регионалном, државном и 
међународном нивоу у активностима везаним за локални развој; учествује у припреми и 
реализацији Плана капиталних улагања града; организује израду промо материјала; 
организује учешће и учествује на сајмовима и привредним изложбама; организује 
пружање сервисних информација потенцијалним инвеститорима; организује припрему 
и реализацију едукативних програма и обука за преквалификације у складу са потребама 
инвеститора; води поступак изрaде и учествује у праћењу реализације стратешких 
планских докумената; Прaти aжурирaњe планске и инвестиционе дoкумeнтaциje; даје 
мишљења и иницијативу за усвајање и спровођење локалних инвестиционих програма, 
припремање и модификовање градских планова, успостављање индустријских и 
технолошких зона и пословних инкубатора, и обнављање пословних локација; Обавља 
и друге послове по налогу шефа Одељења и начелника Градске управе.  
Услови: Стечено високо образовање из области економских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, и потребне 
компетенције за обављање послова радног место.  
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ГРУПА ПОСЛОВА ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 
 

7. Радно место: Руководилац Групе за локални економски развој  
Звање: самостални саветник         број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Групе, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Групи, учествује у процесима у вези са стручним 
усавршавањем запослених у Групи послова, стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Групи послова; Остварује сарадњу са 
међународним организацијама, надлежним установама и институцијама на градском, 
регионалном и републичком нивоу у циљу усаглашавања мерa за бржи привредни развој 
града, као и пословним удружењима и удружењима грађана; учествује у изради 
промоматеријала; организује учешће и учествује на сајмовима и привредним изложбама; 
организује и пружа сервисне информације потенцијалним инвеститорима; организује 
припрему и реализацију едукативних програма и обука за преквалификације у складу са 
потребама инвеститора; Учествује у изрaди и праћењу реализације стратешких планских 
докумената у области развоја економских односа; прикупљa пoдaткe и другe вaжнe 
инфoрмaциje o рaзвojним aктивнoстимa; прикупљa, срeђуje и oбрaђуje планску и 
инвестициону дoкумeнтaциjу; прaти aжурирaњe планске и инвестиционе дoкумeнтaциje; 
даје мишљења и иницијативу за усвајање и спровођење локалних инвестиционих 
програма и обнављање пословних локација; Обавља и друге послове по налогу шефа 
Канцеларије и шефа Одељења.  
 
Услови: стечено високо образовање из области економских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, и потребне 
компетенције за обављање послова радног местa.  
 
8. Радно место: Послови локалног економског развоја  
Звање: саветник            број службеника: 1  
 
Опис посла: Успоставља контакт и сарадњу са субјектима од значаја за привреду на 
локалном нивоу; припрема базу података о локалним привредницима; Учествује у 
изради апликација за прикупљање финансијских средстава из различитих домаћих и 
страних извора (донатори, министарства, спонзори и др.); Успоставља сарадњу и пружа 
стручну помоћ локалним привредницима; ажурира профил заједнице Учествује у 
припреми сајмова и бизнис форума; учествује у спровођењу споразума о сарадњи са 
локалним самоуправама са којима је успостављена сарадња скупштинским одлукама; 
припрема и реализује пројекте развоја људских ресурса у складу са потребама привреде 
(учествује у успостављању тренинг центра, организује различите тренинге и обуке, 
успоставља сарадњу са школама ифакултетима); Прати законе и подзаконска акта у 
области економског развоја; Пружа административно-техничку помоћ радним телима 
задуженим за локални економски развој; Учествује у изради стратешко развојних, 
општих и појединачних аката од значаја за локални економски развој; Обавља и друге 
послове по налогу руковиодиоца групе, шефа Канцеларије и шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области економских наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
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студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног искуства и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.  
 
9. Радно место: Послови економског развоја од локалног значаја  
Звање: саветник            број службеника: 1  
 
Опис послa: Анализира, прикупља и обрађује информације и податке потребне за 
израду стратешких докумената и израђује прилоге за релевантна стратешка документа 
од значаја за град; прати реализацију стратешких докумената везано за подстицање и 
усмеравање одрживог локалног економског развоја; Обавља послове прикупљања, 
обраде и анализе података, формирања и ажурирања базе података пословних 
информација од значаја за локални економски развој; Сарађује са Националном службом 
за запошљавање у реализацији мера активне политике запошљавања; учествује и 
реализује активности подршке локалној пословној заједници за ширење постојећих и 
заснивање нових бизниса; Обавља послове организације и реализације маркетиншко-
промотивних кампања и промоција пословних концепата и потенцијала општине за 
улагања и сарађује са надлежним установама и институцијама на градском, регионалном 
и републичком нивоу, невладиним организацијама, пословним удружењима везано за 
развој МСП и предузетништва на нивоу града; Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца групе, шефа Канцеларије и шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области економских наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног искуства и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.  
 
10. Радно место: Послови економског развоја од локалног значаја  
Звање: млађи саветник           број службеника: 1  
 
Опис послa: Aнализира, прикупља и обрађује информације и податке потребне за 
израду стратешких докумената и израђује прилоге за релевантна стратешка документа 
од значаја за град; прати реализацију стратешких докумената везано за подстицање и 
усмеравање одрживог локалног економског развоја; обавља послове прикупљања, 
обраде и анализе података, формирања и ажурирања базе података пословних 
информација од значаја за локални економски развој; Прати домаће и међународне 
конкурсе, и обавља аналитичко-оперативне послове који се односе на припрему 
развојних пројеката, обезбеђење додатних финансијских средстава, помоћ и подршку 
потенцијалним инвеститорима и предузетницима; сарађује са Националном службом за 
запошљавање у реализацији мера активне политике запошљавања; учествује и реализује 
активности подршке локалној пословној заједници за ширење постојећих и заснивање 
нових бизниса; обавља послове организације и реализације маркетиншко-промотивних 
кампања и промоција пословних концепата и потенцијала општине за улагања; Обавља 
послове у вези са мониторингом и евалуацијом спровођења пројеката и припремом 
извештаја о пројектима одрживог економског развоја; остварује комуникацију са 
надлежним установама и институцијама на локалном, регионалном, покрајинском и 
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републичком нивоу, привредним субјектима и пословним удружењима, невладиним 
организацијама и донаторима везано за економски развој града; Сарађује са надлежним 
установама и институцијама на градском, регионалном и републичком нивоу, 
невладиним организацијама, пословним удружењима везано за развој МСП и 
предузетништва на нивоу града. Обавља и друге послове по налогу непосредно 
претпостављеног; Обавља и друге послове по налогу руководиоца групе, шефа 
Канцеларије и шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области економских наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и завршен приправнички стаж или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца из члана 1, став 1. и 2. Закона о запосленима 
у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, и потребне компетенције 
за обављање послова радног местa.  
 
11. Радно место: Послови евиденционе припреме података  
Звање: виши референт            број службеника: 1  
 
Опис посла: Сарађује са националном службом за запошљавање у домену прикупљања 
статистичких података и реализацију Локалног акционог плана запошљавања; Обавља 
стручно-оперативне, административне и сличне послове везане за израду пројеката и 
програма локално економског развоја; Учествује у формирању, припрема, и у ажурном 
стању одржава за аутоматску обраду података прилагођену базу података и 
информација. Према утврђеном програму и текућим задацима прикупља, сређује, 
обрађује и припрема за публиковање статистичке и аналитичке податке и информације 
за потребе аналитичког праћења развоја града; Обавља мање сложене послове по налогу 
непосредних руководилаца.  
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању – гимназија, 
економска или друга одговарајућа средња школа, положен државни стручни испит и 
најмање пет година радног искуства у струци, и потребне компетенције за обављање 
послова радног местa.  

 
ГРУПА ПОСЛОВА ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА 

 
12. Радно место: Руководилац Групе за управљање пројектима  
Звање: самостални саветник          број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Групе, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Групи, учествује у процесима у вези са стручним 
усавршавањем запослених у Групи, стара се о законитом, правилном и благовременом 
обављању послова у Групи; Предлаже мере развојне политике Града Лесковца у складу 
са принципима одрживог развоја и обавља разноврсне стручне послове везане за 
стандарде европске уније у области локалне самоуправе и регионалног развоја, 
предприступних фондова европске уније, припрему, предлагање и спровођење програма 
и пројеката од значаја за град, припрема пројекте који се односе на капитална улагања у 
јавну инфраструктуру; Руководи активностима у поступку израде програма и пројеката, 
успоставља и координира контакте са различитим органима и организацијама у 
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спровођењу програма и пројеката; Стара се о имплементацији пројеката из ЕУ фондова; 
обавља мониторинг и евалуацију спровођења пројеката и припрема извештаје о 
пројектима; пружа стручну помоћ у току реализације пројеката; Обавља и друге сложене 
послове по налогу шефа Канцеларије и шефа Одељења.  
 
Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање пет година, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног место.  
 
13. Радно место: Послови управљања пројектима  
Звање: саветник            број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља аналитичко-планске послове у области реализације пројеката. Ради 
на фoрмулисaњу прeдлoгa прojeкaтa у склaду сa стратешким документима; учeствуje у 
пoступку изрaдe и праћењу реализације стрaтeшких докумената локалне самоуправе, и 
припрема податке за Извештај о реализацији; припрема податке за фoрмулисање 
прeдлoга прojeкaтa у склaду сa стратешким документима; прикупљa пoдaткe и другe 
вaжнe инфoрмaциje o везане за писање пројеката; прати, прикупљa, срeђује, aжурирa и 
oбрaђује прojeктну дoкумeнтaциjу; прaти прoцeдурe oдoбрaвaњa и рeaлизaциje 
прojeкaтa; Врши контролу законитости, рачуноводствене исправности и 
веродостојности финансијске документације у пројекту; Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца групе, шефа Канцеларије и шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области економских наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног местa.  
 
14. Радно место: Послови пројектног управљања  
Звање: саветник             број службеника: 2  
 
Опис посла: Обавља аналитичко-планске послове у области реализације пројеката. Ради 
на фoрмулисaњу прeдлoгa прojeкaтa у склaду сa стратешким документима; Учeствуje у 
пoступку изрaдe и праћењу реализације стрaтeшких докумената локалне самоуправе, и 
припрема податке за Извештај о реализацији; Припрема податке за фoрмулисање 
прeдлoга прojeкaтa у склaду сa стратешким документима првенствено из области развоја 
инфраструктуре и заштите животне средине, прикупљa пoдaткe и другe вaжнe 
инфoрмaциje везане за писање пројеката; Прати, прикупљa, срeђује, aжурирa и oбрaђује 
прojeктну дoкумeнтaциjу; прaти прoцeдурe oдoбрaвaњa и рeaлизaциje прojeкaтa; Врши 
контролу законитости, рачуноводствене исправности и веродостојности финансијске 
документације у пројекту; Обавља и друге послове по налогу руководиоца групе, шефа 
Канцеларије и шефа Одељења.  
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Услови: Стечено високо образовање из области техничких наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног местa.  
 

ОДСЕК ЗА ЕНЕРГЕТСКУ ЕФИКАСНОСТ 
 

15. Радно место: Енергетски менаџер – Шеф одсека  
Звање: самостални саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у процесима у вези са 
стручним усавршавањем запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; Oрганизује и прати и анализира стање у 
области локалних система енергетике и на основу праксе у другим земљама предлаже 
мере ради унапређења и развоја локалних система енергетике; Припрема Програме и 
Планове енергетске ефикасности. Стара се о припреми Годишњег извештаја о 
остваривању циљева уштеде енергије; организује и припрема организацију промотивних 
и образовних активности које за циљ имају повећање енергетске ефикасности; 
Анализира и прати стање у вези са енергетском ефикасношћу у областима потрошње и 
производње енергије и координира припрему стручно- техничке подлоге за предлоге 
подстицајних мера у циљу повећања енергетске ефикасности у секторима потрошње и 
производње енергије и анализу ефеката њихове примене; Води поступак прикупљања, 
праћења и издавања лиценце произвођача топлотне енергије за обављање енергетских 
делатности за производњу, дистрибуцију и снабдевање топлотном енергијом. Води 
регистар издатих лиценци. Координира припрему и реализацију предлога пројеката који 
се финансирају из буџета Града, из Буџетског фонда за унапређење енергетске 
ефикасности, међунарадне помоћи или из других средстава а који за циљ имају повећање 
енергетске ефикасности; Обавља и друге сложене послове по налогу шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено високо образовање из техничко технолошке стручне области на 
студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.  
 
16. Радно место: Економски послови у области енергетске ефикасности  
Звање: сарадник           број службеника: 2  
 
Опис посла: Пружа логистичку помоћ приликом прикупљања података од значаја за 
успостављање система енергетског менаџмента у секторима производње, преноса, 
дистрибуције и потрошње енергије, води евиденцију о актуелним пројектима; Прирема 
економске основе за израду подстицајних мера у области енергетске ефикасности и 
прати економске ефекте и њихове примене; Прикупља документацију у поступку 
праћења и издавања лиценце произвођача топлотне енергије за обављање енергетских 
делатности за производњу, дистрибуцију и снабдевање топлотном енергијом. Води 
регистар издатих лиценци. Учествује у припреми пројеката који се финансирају из 
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буџета Града, из Управе за подстицање и унапређење енергетске ефикасности 
,међунарадне помоћи или из других средстава и прати њихову реализацију са 
економског аспекта; Обавља средње ниску пословну комуникацију - контакти углавном 
унутар уже унутрашње јединице у којој је радно место, а повремено и са другим ужим 
унутрашњим јединицама у органу, ако је потребно да се прикупе или размене 
информације; Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, и шефа Одељења. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године, положен државни стручни испит и најмање три године радног 
искуства у струци као и компетенције потребне за обављање послова радног места. 
 
17. Радно место: Административни послови у области енергетске ефикасности 
Звање: виши референт             број службеника 2 
 
Опис посла: Обавља административне и техничке послове везане за област енергетске 
ефикасности; Обавља мање сложене послове приликом прикупљања података од 
обвезника система енергетског менаџмента; Обавља послове одлагања, чувања и 
архивирања документације; Обавља евиденционе и документационо- архивске послове 
од значаја за функционисање Групе послова за енергетску ефикасност; Обавља ниже 
пословне комуникације - контакти углавном унутар уже унутрашње јединице у којој је 
радно место, а повремено и са другим ужим унутрашњим јединицама у органу, ако је 
потребно да се прикупе или размене информације; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу шефа Одсека и шефа Одељења. 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, положен државни 
стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 
 

ОДСЕК ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
 

18. Радно место: Шеф Одсека  
Звање: самостални саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у процесима у вези са 
стручним усавршавањем запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; Прати и анализира стање у областима из 
делокруга Одсека и предлаже и планира мере за унапређење стања. Стара се о примени 
закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга Одсека; прати 
рад саветодавних и радних тела из области Одсека, установа чији је оснивач ЈЛС и 
спровођење пројеката из ових области; Припрема и учествује у изради нацрта, односно 
предлога општих и других аката из делокруга Одсека, финансијских планова у поступку 
доношења Oдлуке о буџету и прати њихово извршење у основним, средњим школама и 
ПУ чији је оснивач ЈЛС. Учествује у припреми плана јавних набавки; Припрема 
извештаје и друге акте из делокруга рада; Обавља и друге сложено стручне послове по 
налогу непосредних руководилаца.  
Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
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пет година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.  
 

ГРУПА ПОСЛОВА ПРОСВЕТНЕ ИНСПЕКЦИЈЕ 
 

19. Радно место: Руководилац Групе просветне инспекције  
Звање: самостални саветник         број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад групе послова, пружа стручна 
упутства, координира и надзире рад запослених у групи послова; учествује у процесима 
у вези са стручним усавршавањем запослених у групи; стара се о законитом, правилном 
и благовременом обављању послова у групи послова и предлаже мере за унапређење 
стања; Врши надзор над применом законских и других прописа и општих аката, прати и 
проучава стање у свим областима инспекцијског деловања и даје предлоге за 
предузимање одговарајућих мера; Врши контролу поступања установе у погледу 
примене закона, других прописа и општих аката, врши контролу испуњености услова за 
почетак рада установе, као и за проширење делатности, предузима мере ради 
остваривања права и обавеза ученика и родитеља, наставника, васпитача или стручног 
сарадника и директора; налаже отклањање неправилности и недостатака; Припрема 
извештаје и друге акте из делокруга рада; Обавља и друге сложено стручне послове по 
налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије и специјалистичке академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, које има најмање пет година радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.  
Лице из става 1. је у обавези да положи државни стручни испит и испит за инспектора.  
 
20. Радно место: Просветни инспектор  
Звање: саветник             број службеника: 3  
 
Опис посла: Врши контролу поступања установе у погледу примене закона, других 
прописа и општих аката, осим контроле која се односи на стручно-педагошку проверу 
рада установе; врши контролу испуњености услова за почетак рада установе, као и за 
проширење делатности, предузима мере ради остваривања права и обавеза ученика и 
родитеља, наставника, васпитача или стручног сарадника и директора; Врши надзор над 
применом законских и других прописа и општих аката, прати и проучава стање у свим 
областима инспекцијског деловања и даје предлоге за предузимање одговарајућих мера; 
Налаже отклањање неправилности и недостатака; наређује извршавање прописане мере 
уколико није извршена; забрањује спровођење радњи у установи које су супротне 
закону; подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело или привредни 
преступ, односно подноси захтев за покретање прекршајног поступка; Припрема 
извештаје и друге акте из делокруга рада; Обавља и друге сложене послове по налогу 
непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије и специјалистичке академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
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високо образовање до 10. септембра 2005. године, које има најмање три година радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.  
Лице из става 1. је у обавези да положи државни стручни испит и испит за инспектора.  
 

ГРУПА ПОСЛОВА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ, УЧЕНИЧКИ И СТУДЕНТСКИ 
СТАНДАРД 

 
21. Радно место: Руководилац Групе послова за образовање, ученички и студентски 
стандард  
Звање: самостални саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад групе послова, пружа стручна 
упутства, координира и надзире рад запослених у групи послова; учествује у процесима 
у вези са стручним усавршавањем запослених у групи; стара се о законитом, правилном 
и благовременом обављању послова у групи послова и предлаже мере за унапређење 
стања; Припрема и учествује у изради нацрта, односно предлога општих и других аката 
из делокруга рада, учествује у изради финансијских планова у поступку доношења 
Oдлуке о буџету и прати њихово извршење у основним, средњим школама и ПУ чији је 
оснивач ЈЛС. Учествује у припреми плана јавних набавки; Припрема извештаје и друге 
материјале којима се информишу надлежни органи о раду, стању и проблемима у 
образовању; Припрема и израђује акте у поступку признавања права у вези 
стипендирања и кредитирања ученика и студената, као и издавање уверења за ученичке 
стипендије, студентске кредите, ученичке и студентске домове и др; Обавља и друге 
сложено стручне послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама из области 
техничких наука, у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 
22. Радно место: Послови образовања  
Звање: саветник             број службеника: 1  
 
Опис посла: Oбавља аналитичко-планске послове у области образовања; прати, 
анализира стање, врши контролу и планира развој у области предшколског, 
основношколског и средњошколског образовања; прати, проучава и спроводи прописе 
из области образовања; прикупља информације и израђује извештаје о утврђеном стању 
и предлаже одговарајуће мере за побољшање квалитета и квантитета услуга у области 
образовања; Припрема и учествује у изради нацрта, односно предлога општих и других 
аката из делокруга рада, припрема и учествује у изради финансијских планова у 
поступку доношења Oдлуке о буџету и прати њихово извршење у основним, средњим 
школама и ПУ чији је оснивач ЈЛС. Учествује у припреми плана јавних набавки; Врши 
надзор над применом законских и других прописа и општих аката, прати и проучава 
стање у делокругу рада и предлаже мере за унапређење квалитета услуга у области 
образовања; Припрема и израђује акте у поступку признавања права у вези 
стипендирања и кредитирања ученика и студената, као и издавање уверења за ученичке 
стипендије, студентске кредите, ученичке и студентске домове и др; Обавља и друге 
сложене послове по налогу непосредних руководилаца.  
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Услови: стечено високо образовање из области друштвених или техничких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 
23. Радно место: Послови образовања, праћења реализације буџета у делу Одељења 
и ученичког и студентског стандарда  
Звање: млађи саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Oбавља аналитичко-планске послове у области образовања; прати, 
анализира стање, врши контролу, прикупља информације и израђује извештаје о 
утврђеном стању и предлаже одговарајуће мере за побољшање квалитета услуга у 
делокругу рада; Припрема и учествује у изради нацрта, односно предлога општих и 
других аката из делокруга рада, припрема и учествује у изради финансијских планова у 
поступку доношења одлуке о буџету и прати њихово извршење у основним, средњим 
школама и ПУ чији је оснивач ЈЛС. Учествује у припреми плана јавних набавки; Врши 
надзор над применом законских и других прописа и општих аката, прати и и предлаже 
мере за унапређење квалитета услуга у области образовања; Припрема и израђује акте у 
поступку признавања права у вези стипендирања и кредитирања ученика и студената, 
као и издавање уверења за ученичке стипендије, студентске кредите, ученичке и 
студентске домове и др; Обавља и друге мање сложене послове по налогу непосредних 
руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање из области друштвених или уметничких наука, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и завршен приправнички стаж или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца из члана 1, став 1. и 2. Закона о запосленима 
у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 
 
 

ОДСЕК ЗА КУЛТУРУ, СПОРТ И ИНФОРМИСАЊЕ  
 

24. Радно место: Шеф Одсека за културу спорт и информисање  
Звање: самостални саветник          број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у процесима у вези са 
стручним усавршавањем запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; обавља сложене стручне послове из 
надлежности ЈЛС, који захтевају посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке 
способности, самосталан рад без надзора непосредног руководиоца и доношење одлука 
у сложеним случајевима, само уз општа усмерења и упутства непосредног руководиоца; 
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Врши надзор над применом законских и других прописа и општих аката, прати и 
анализира стање у областима из делокруга Одсека и предлаже и планира мере за 
унапређење стања; Стара се о примени закона, стратегија, стратешких докумената и 
других прописа из делокруга Одсека; прати рад саветодавних и радних тела из области 
Одсека, установа чији је оснивач ЈЛС, спровођење пројеката из ових области, као и 
развој интерсекторских услуга; Учествује у припреми израде нацрта, односно предлога 
општих и других аката из делокруга Одсека, финансијских планова у поступку 
доношења одлуке о буџету и прати његово извршење; учествује у припреми плана јавних 
набавки; припрема извештаје и друге материјале о раду органа и стању и проблемима у 
области Одсека; Прати и одобрава објављивање информација од јавног значаја из 
области Одсека; припрема анализе, информације и извештаје из делокруга Одсека и по 
налогу Шефа Одељења координира са ресорним Министарствима, Скупштинским 
пословима, Градским већем и другим органима локалне самоуправе; Службеник обавља 
по налогу непосредних руководилаца и друге послове из надлежности Одсека у органу 
ЈЛС који су високог нивоа сложености, високог нивоа самосталности у раду и у 
одлучивању, високог нивоа одговорности за послове и одлуке која укључује 
одговорност за руковођење и редовну пословну комуникацију на високом нивоу, 
контакте унутар и изван органа ради остваривања циљева рада. Обавља и друге послове 
по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање 
пет година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.  
 

ГРУПА ПОСЛОВА ЗА СПОРТ 
 

25. Радно место: Руководилац Групе  
Звање: самостални саветник          број службеника: 1 
  
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Групе, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Групи; учествује у процесима у вези са стручним 
усавршавањем запослених у Групи; стара се о законитом, правилном и благовременом 
обављању послова у Групи. Обавља у Одсеку сложене стручне послове из надлежности 
Града, који захтевају посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке 
способности, самосталан рад без надзора непосредног руководиоца и доношење одлука 
у сложеним случајевима само уз општа усмерења и упутства непосредног руководиоца; 
обавља послове у области спорта који су у надлежности ЈЛС; прати и усмерава рад 
спортских клубова и територијалног спортског савеза и осталих организација у области 
спорта; Прикупља и евидентира податке везане за област спорта; прати и спроводи 
прописе из области спорта; планира развој и прати остваривање активности у овој 
области кроз израду, спровођење, праћење, извештавање и вредновање програма развоја 
спорта; припрема нацрт финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и 
прати његово извршење; прати реализацију усвојених програма и финансијских планова 
буџетских корисника и корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма 
и пројеката од јавног интереса у области спорта; Израђује информативне и друге 
материјале о стању развоја спорта, школског спорта и осталих области спорта, о стању 
спортских објеката и спортских клубова; Учествује у поступку за додељивање средстава 
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за финансирање, односно суфинансирање спортских програма који се финансирају из 
буџета; уређује и води евиденцију у области спорта од значаја за Град; прати наменско 
трошење средстава у овој области; контролише и оверава тачност књиговодствених 
исправа на основу којих се подносе захтеви за плаћање одељењу надлежном за 
финансије; врши контролу плана буџета с аспекта одобравања и корекције преузетих 
обавеза; Службеник обавља по налогу непосредних руководилаца и друге послове из 
надлежности ЈЛС који су високог нивоа сложености који битно утичу на остваривање 
послова из надлежности Одсека у органу ЈЛС, послове високог нивоа самосталности у 
раду и у одлучивању, високог нивоа одговорности и укључују редовну пословну 
комуникацију на високом нивоу, контакте унутар и изван органа како би се делотворно 
пренеле информације ради остваривања циљева рада. Обавља и друге послове по налогу 
непосредних руководилаца.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области менаџмента и економије, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
 
26. Радно место: Спортски инспектор  
Звање: саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља у Одсеку сложене послове, прецизно одређене и подразумевају 
примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника са јасним оквиром 
самосталног деловања, уз повремени надзор непосредног руководиоца; проблеме 
решава без појединачних упутстава непосредног руководиоца и уз обраћање 
непосредном руководиоцу само када је проблем сложен и захтева додатно знање и 
искуство; врши инспекцијски надзор у области спорта, у складу са законом, односно 
испитује спровођење закона и прописа непосредним увидом у пословање и поступање 
физичких лица и организација у области спорта, испуњенoст услова за обављање 
спортских активности и делатности и испуњеност услова за вршење послова стручног 
оспособљавања за спортска занимања, односно звања; Налаже решењем извршење мера 
и радњи уз одређивање за то потребног рока; решењем привремено забрањује обављање 
спортских активности и спортских делатности због неиспуњености услова за њихово 
обављање, до испуњавања услова; налаже успостављање стања спортског објекта које 
одговара његовој намени, о трошку власника спортског објекта, уколико се утврђени 
недостаци не отклоне у остављеном року; решењем привремено забрањује коришћење 
спортског објекта због неиспуњености услова за његово коришћење, до испуњавања 
услова; решењем привремено забрањује рад спортском удружењу ако статусну промену 
није извршило у складу са законом; предузима све мере и радње у складу са законом и 
овлашћењима; Забрањује организовање спортске приредбе кад није у складу са законом, 
или нису испуњени услови за њено организовање; забрањује учешће на спортској 
приредби лицу које не испуњава услове утврђене законом или спортским правилима; 
привремено забрањује извршење појединачног акта којим се одобрава програм одобрен 
супротно закону и привремено забрањује рад учесника у систему спорта док се не 
омогући инспекцијски надзор; Прикупља податке, прати и анализира стање у области 
свог делокруга; врши превентивни инспекцијски надзор и изриче одговарајуће 
превентивне мере; врши саветодавне службене посете и води прописане евиденције за 
рад инспекције; Службеник по налогу непосредних руководилаца обавља и друге 
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послове умерено високог нивоа сложености, прецизно одређене применом утврђених 
метода рада, поступака или стручне технике, умереног нивоа самосталности у раду 
ограничене повременим надзором руководиоца уз помоћ код сложених стручних 
проблема, умерено високог нивоа одговорности за примену утврђених метода рада, 
поступака и стручних техника и умерено високог нивоа учесталости пословне 
комуникације, контакта унутар и изван органа у сврху пружања савета и прикупљања 
или размене битних информација. Обавља и друге послове по налогу непосредних 
руководилаца.  
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке или из области 
спорта и физичке културе, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.  
 
27. Радно место: Послови спорта  
Звање: Виши референт           број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља у Одсеку административне, техничке и друге претежно рутинске 
послове у области спорта који обухватају широк круг задатака и могу захтевати 
познавање и примену једноставнијих метода рада и поступака, а раде се самостално и уз 
повремени надзор непосредног руководиоца; Врши пријем, контролу исправности и 
иницијалну обраду документације из делокруга рада; врши пријем и експедицију поште; 
учествује у праћењу реализације усвојених програма и финансијских планова буџетских 
корисника и корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката 
од јавног интереса у области спорта; Припрема издавање свих врста стандардних 
потврда, уверења, документа и извештаја ради остваривања права заинтересованих 
страна; врши пријем странака; Обавља послове одлагања, чувања и архивирања 
документације, евиденционе и документационо-архивске послове од значаја за рад са 
институцијама и удружењима из области спорта; Службеник обавља и друге послове по 
налогу непосредних руководилаца, претежно рутинске послове ниског нивоа 
сложености, средњег нивоа самосталности у раду ограничене повременим надзором и 
општим упутствима, ниског нивоа одговорности што укључује правилну примену 
утврђених метода рада и поступака и средњег нивоа пословне комуникације углавном 
унутар Одсека, а повремено око размене информација и са другим унутрашњим 
јединицама у органу. Обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању – гимназија, 
економска школа, или друга одговарајућа средња школа, положен државни стручни 
испит и најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.  
 

ГРУПА ПОСЛОВА ЗА ПРАЋЕЊЕ И РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И ЈАВНОГ 
ИНФОРМИСАЊА 

 
28. Радно место: Руководилац Групе послова за праћење и развој културе и јавног 
информисања  
Звање: самостални саветник           број службеника: 1 
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Опис посла: Руководи, организује и планира рад Групе послова за праћење и развој 
културе и јавног информисања, пружа стручна упутства, координира и надзире рад 
запослених у групи, учествује у процесима у вези са стручним усавршавањем 
запослених у Групи; стара се о законитом, правилном и благовременом обављању 
послова у Групи; обавља сложене стручне послове из надлежности Града, који захтевају 
посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке способности, самосталан рад без 
надзора непосредног руководиоца и доношење одлука у сложеним случајевима, само уз 
општа усмерења и упутства непосредног руководиоца. Израђује извештаје о раду групе; 
израђује предлог годишњег извештаја о раду за област културе и информисања; прати 
реализацију и извештавање о извршењу стратегија и пројеката; прати стање, врши 
надзор над реализацијом програма рада и финансијских планова, материјално-
финансијског пословања установа; планира развој јавних установа у области културе, 
квалитет, доступност, ефикасност и ефективност услуга које оне пружају; проучава 
последице утврђеног стања и припрема предлоге мера за решавање идентификованих 
проблема; израђује информације, анализе, мишљења о плановима рада установа; 
израђује извештаје о утврђеном стању; учествује у изради аналитичких докумената и 
уговора; предлаже и стара се о плану развоја делатности у области културе и јавног 
информисања и предлаже мере за побољшање на основу утврђене политике у овим 
областима; учествује у припреми предлога финансијског плана у поступку доношења 
одлуке о буџету, у припреми аналитичке расподеле средстава установама и прати 
наменско трошење одобених средстава из буџета Града; проверава тачност 
књиговодствених исправа на основу којих се подносе захтеви за плаћање; пружа стручну 
помоћ у области културе, спорта и информисања; сарађује са градским и другим 
органима; Припрема документацију и спроводи реализацију Јавних конкурса у области 
културе и у области јавног информисања; обавља послове пројектног суфинансирања, 
учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање и прати имплементацију 
програма и пројеката који се суфинансирају из буџета града; прати реализацију 
уговорених обавеза, контролише извештаје корисника, израђује информације, предлоге 
одлука, решења, уговора; обавља мониторинг и евалуацију спровођења пројеката и 
припрема извештаје о утврђеном стању; контролише тачност књиговодствених исправа 
и друге документације на основу које се уплаћују одобрена средства из буџета Града; 
пружа стручну помоћ у току реализације пројеката; припрема потребну документацију 
по Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја у вези послова 
културе и информисања; Обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области културе и медија – Факултет за културу 
и медије, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.  
 
29. Радно место: Послови праћења развоја културе и јавног информисања  
Звање: саветник            број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља у Одсеку сложене послове, прецизно одређене који подразумевају 
примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника са јасним оквиром 
самосталног деловања, уз повремени надзор непосредног руководиоца. Проблеме 
решава без појединачних упутстава непосредног руководиоца и уз обраћање 



19 
 

непосредном руководиоцу када је проблем сложен и захтева додатно знање и искуство. 
Обавља послове у области културе и јавног информисања, прати реализацију и 
извештавање о извршењу стратегија и пројеката, финансијских планова, материјално-
финансијског пословања установа културе. Учествује у планирању развоја јавних 
установа у области културе и у проучавању последица утврђеног стања. Учествује у 
изради информација, анализа извештаја, аналитичких докумената, уговора, у припреми 
предлога финансијског плана и аналитичке расподеле средстава установама културе 
чији је оснивач град Лесковац. Учествује у припреми документације за реализацију 
јавних конкурса у области културе и у области јавног информисања и учествује у 
евалуацији спровођења пројеката суфинансираних из буџета града Лесковца. 
Службеник по налогу непосредних руководилаца обавља и друге послове умерено 
високог нивоа сложености, прецизно одређене применом утврђених метода рада, 
поступака или стручне технике, умереног нивоа самосталности у раду ограничене 
повременим надзором руководиоца.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области друштвених наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 
30. Радно место: Послови културе  
Звање: виши референт           број службеника: 2  
 
Опис посла: Обавља административне, техничке и друге претежно рутинске послове у 
оквиру Групе послова за праћење и развој културе и јавног информисања који 
обухватају широк круг задатака и могу захтевати познавање и примену једноставнијих 
метода рада и поступака, а раде се самостално и уз повремени надзор непосредног 
руководиоца; Врши пријем, контролу исправности и иницијалну обраду документације 
из делокруга рада; врши пријем и експедицију поште; учествује у праћењу реализације 
усвојених програма и финансијских планова буџетских корисника и корисника који 
средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у области 
културе и јавног информисања; Припрема издавање свих врста стандардних потврда, 
уверења, документа и извештаја ради остваривања права заинтересованих страна; врши 
пријем странака; Обавља послове одлагања, чувања и архивирања документације, 
евиденционе и документационо-архивске послове од значаја за рад са институцијама и 
удружењима из области културе и јавног информисања; Службеник обавља и друге 
послове по налогу непосредних руководилаца, претежно рутинске послове ниског нивоа 
сложености, средњег нивоа самосталности у раду ограничене повременим надзором и 
општим упутствима, ниског нивоа одговорности што укључује правилну примену 
утврђених метода рада и поступака и средњег нивоа пословне комуникације углавном 
унутар Групе, а повремено око размене информација и са другим унутрашњим 
јединицама у органу. Обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању – гимназија, 
економска школа, или друга одговарајућа средња школа, положен државни стручни 
испит и најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.  
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ОДСЕК ЗА СОЦИЈАЛНУ И ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 
 

31. Радно место: Шеф Одсека за социјалну и здравствену заштиту  
Звање: самостални саветник          број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у процесима у вези са 
стручним усавршавањем запослених у Одсеку; стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; Прати и анализира стање у областима из 
делокруга Одсека и предлаже и планира мере за унапређење стања. Стара се о примени 
закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга Одсека, прати 
рад саветодавних и радних тела из области Одсека, установа чији је оснивач ЈЛС и 
спровођење пројеката из ових области; Припрема и учествује у изради нацрта, односно 
предлога општих и других аката из делокруга Одсека, финансијских планова у поступку 
доношења одлуке о буџету и прати њихово извршење из делокруга рада. Учествује у 
припреми плана јавних набавки; Припрема извештаје и друге материјале којима се 
информишу надлежни органи о раду, стању и проблемима у делокругу рада; Обавља и 
друге сложено стручне послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
пет година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.  
 
32. Радно место: Послови праћења рада јавних установа у области дечје, социјалне, 
примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу  
Звање: саветник             број службеника: 1  
 
Опис посла: Oбавља аналитичко-планске послове у области дечије, социјалне и 
примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу; прати, анализира и 
спроводи прописе из делокруга рада и предлаже мере за унапређење квалитета услуга у 
области дечије, социјалне и здравствене заштите; Прати примену закона, стратегија, 
стратешких докумената и других прописа, прати рад саветодавних и радних тела из 
области дечије, социјалне, здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу и 
квалитету, доступности и ефикасности услуга које оне пружају. Учествује у спровођењу 
пројеката из делокруга рада; Припрема и учествује у изради нацрта, односно предлога 
финансијских планова у поступку доношења Oдлуке о буџету и прати њихово извршење 
из делокруга рада. Учествује у припреми плана јавних набавки; Припрема извештаје и 
друге материјале којима се информишу надлежни органи о раду, стању и проблемима у 
делокругу рада; Обавља и друге сложене послове по налогу непосредних руководилаца.  
Услови: стечено високо образовање из области економије у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 
 



21 
 

33. Радно место: Послови социјалне и здравствене заштите  
Звање: саветник             број службеника: 1  
 
Опис посла: Oбавља аналитичко-планске послове у области социјалне и примарне 
здравствене заштите; прати, анализира и спроводи прописе из делокруга рада и 
предлаже мере за унапређење квалитета услуга у области, социјалне и здравствене 
заштите; Прати рад саветодавних и радних тела из области, социјалне и здравствене 
заштите и квалитету, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; Учествује у 
поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и 
програма у наведеним областима; врши мониторинг реализације пројеката и програма 
из делокруга рада који се финансирају или суфинансирају из буџета Града; Припрема и 
учествује у изради нацрта, односно предлога финансијских планова у поступку 
доношења Одлуке о буџету и прати њихово извршење из делокруга рада. Учествује у 
припреми плана јавних набавки; Припрема извештаје и друге материјале којима се 
информишу надлежни органи о раду, стању и проблемима у делокругу рада; Обавља и 
друге сложене послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање из области економије и менаџмента на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 
34. Радно место: Послови социјалне и здравствене заштите  
Звање: млађи саветник            број службеника: 1 
  
Опис посла: Oбавља аналитичко-планске послове у области социјалне и здравствене 
заштите; прати, анализира и спроводи прописе из делокруга рада и предлаже мере за 
унапређење квалитета услуга у области, социјалне и здравствене заштите; Стара се о 
примени закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга рада, 
прати рад саветодавних и радних тела из области, социјалне и здравствене заштите и 
квалитету, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; учествује у поступку за 
додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и програма у 
наведеним областима; врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга 
рада који се финансирају или суфинансирају из буџета Града; Учествује у припреми и 
изради нацрта, односно предлога финансијских планова у поступку доношења одлуке о 
буџету и прати њихово извршење из делокруга рада. Учествује у припреми плана јавних 
набавки; Припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни 
органи о раду, стању и проблемима у делокругу рада; Обавља и друге мање сложене 
послове по налогу непосредних руководилаца.  
Услови: стечено високо образовање из области менаџмента и економије, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и завршен приправнички стаж или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца из члана 1, став 1. и 2. Закона о запосленима 
у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
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35. Радно место: Послови међунационалних односа и координатор за односе са 
ромима  
Звање: виши референт           број службеника: 1  
 
Опис посла: Oбавља административне и техничке послове у области остваривања 
националне равноправности, заштите и унапређење права националних заједница; 
учествује у утврђивању локалних планова и програма који су од значаја за остваривање 
националне равноправности; Врши активности неопходних за интеграцију Рома у 
локалној заједници; прикупља податке о стању, потребама и активностима ромских 
удружења и појединаца; сачињава и води базу података о ромској популацији на 
локалном нивоу; Припрема и учествује у изради планова за унапређење положаја Рома 
и Локалног плана акције за Роме; учествује и доприноси сарадњи локалне самоуправе и 
ромских невладиних организација; информише ромску популацију о свим важним 
питањима у области здравства, социјалне заштите и образовања; Припрема извештаје и 
друге материјале којима се информишу надлежни органи о раду, стању и проблемима у 
делокругу рада; Обавља и друге административно техничке послове по налогу 
непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 

ГРУПА ПОСЛОВА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ЖИВОТА ИЗБЕГЛИЦА, ИНТЕРНО 
РАСЕЉЕНИХ ЛИЦА, РЕАДМИСАНАТА И ДРУГИХ МИГРАНАТА 

 
36. Радно место: Руководилац Групе послова за унапређење живота избеглица, 
интерно расељених лица, реадмисаната и других миграната  
Звање: самостални саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Групе послова, пружа стручна 
упутства, координира и надзире рад запослених у Групи послова; учествује у процесима 
у вези са стручним усавршавањем запослених у Групи послова; стара се о законитом, 
правилном и благовременом обављању послова у Групи послова; Обавља послове 
координатора Интерресорне комисије за процену потреба за пружањем додатне 
образовне, здравствене или социјалне подршке детету и ученику; Координира 
активности Одбора за превенцију болести зависности, Локалним тимом за 
имплементацију програма професионалне оријентације, учествује у плану и реализацији 
активности Савета и Локалног тима; Учествује у припреми предлога финансијског плана 
у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово извршење и контролише и оверава 
тачност књиговодствених исправа на основу којих се подносе захтеви за плаћање 
Одељењу надлежном за финансије; Прати и анализира стање у области, проучава 
последице утврђеног стања и учествује у предлагању и планирању мера за унапређење 
стања и решавање идентификованих проблема и врши мониторинг реализације 
пројеката и програма из делокруга рада; Израђује информације и извештаје о утврђеном 
стању; Обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање из области медицинских наука – Медицински 
факултет, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 



23 
 

студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у 
струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 
37. Радно место: Послови за унапређење живота избеглица, интерно расељених 
лица, реадмисаната и других миграната  
Звање: сарадник             број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља аналитичко-планске послове у области избеглих и прогнаних лица; 
Учествује у планирању и припреми одлука везаних за остваривање права евидентирање, 
прикупљање података, утврђивање статуса и положаја избеглих и прогнаних лица, 
збрињавање и организовање смештаја избеглица и предузимању активности у циљу 
обезбеђивању повратка у ранија пребивалишта избеглих и прогнаних лица; Израђује 
предлог програма социјалне заштите социјално угрожених лица и социјалне карте у 
сарадњи са Центром за социјални рад; Остварује сарадњу са Комесаријатом за избеглице 
Републике Србије,Црвеним крстом и другим хуманитарним организациајма, учествује у 
праћењу и анализирању стања у области, проучавању последица утврђеног стања и 
предлагању и планирању мера за унапређивање стања и решевање идентификованих 
проблема, учествује у изради информација и извештаја о утврђеном стању; Учествује у 
припреми предлога финасијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и праћењу 
његових извршења, учествује у праћењу реализације усвојених програма и финасијских 
планова буџетских корисника и корисника који средства из буџета реализују у оквиру 
програма и пројеката од јавног интереса у наведеним областима, као и намеснко 
трошење средстава у овој области, учествује у поступку за додељивање средстава за 
финансирање односно суфинансирање пројеката и програма у наведеним областима; 
Врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга рада који се 
финансирају или суфинансирају из буџета града у области делокруга, контролише и 
оверава тачност књиговодствених исправа на основу којих се подносе захтеви за 
плаћање Одељењу надлежном за финасије; Обавља и друге послове по налогу 
непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање из области економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни 
испит и најмање три године радног искуства у струци и компетенције потребне за 
обављање послова радног места.  
 
38. Радно место: Административно технички послови и други послови за 
унапређење живота избеглица, интерно расељених лица, реадмисаната и других 
миграната  
Звање: виши референт           број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља административно-техничке послове у области избеглих и интерно 
расељених лица и повратника по Споразуму о реадмисији и других миграната; Учествује 
у планирању и припреми одлука везаних за остваривање права евидентирање, 
прикупљање података, утврђивање статуса и положаја избеглих и интерно расељених 
лица и повратника по Споразуму о реадмисији и других миграната, збрињавање и 
организовање смештаја наведених категорија корисника и предузимању активности у 
циљу обезбеђивању добровољног повратка у ранија пребивалишта; Координира 
активнсти Савета за миграције Града Лесковца, учествује у плану и реализацији 
активности Савета и радних група Савета; Израђује предлог програма социјалне заштите 
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социјално угрожених лица и социјалне карте у сарадњи са Комесаријатом за избеглице 
и миграције РС (КИРС); Остварује сарадњу са КИРС-ом и другим институцијама, 
Црвеним крстом и другим хуманитарним организациајма, учествује у припреми 
предлога финасијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово 
ивршење; Учествује у припреми предлога финансијског плана у поступку доношења 
Одлуке о буџету и праћењу његових извршења, у праћењу реализације усвојених 
програма и финасијских планова буџетских корисника и корисника који средства из 
буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у наведеним 
областима, као и намеснко трошење средстава у овој области, учествује у поступку за 
додељивање средстава за финансирање односно суфинансирање пројеката и програмима 
у наведеним областима; Врши мониторинг реализације пројеката и програма из 
делокруга рада, контролише и оверава тачност књиговодствених исправа на основу 
којих се подносе захтеви за плаћање Одељењу надлежном за финасије; Обавља 
административне и техничке послове за потребе избеглих и интерно расељених лица и 
повратника по Споразуму о реадмисији и других миграната, врши пријем и даје 
потребна обавештења странкама и врши поверене послове КИРС-а, врши пријем и 
експидицију поште, обавља послове одлагања, чувања и архивирања документације; 
Обавља евиденционе и документационо-архивске послове од значаја за рад са избеглим 
и интерно расељеним лицима и повратницима по Споразуму о реадмисији и другим 
мигрантима; Учествује на едукацијама из области унапређења положаја мигрантских 
група и др.; Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.  
 
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 
 
 
 

ОДСЕК ЗА ДРУШТВЕНУ БРИГУ О ДЕЦИ И БОРАЧКО ИНВАЛИДСКУ 
ЗАШТИТУ 

 
39. Радно место: Шеф Одсека  
Звање: самостални саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одсеку, учествује у процесима у вези са 
стручним усавршавањем запослених у Одсеку стара се о законитом правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; Врши надзор над применом законских и 
других прописа у Одсеку, прати и анализира стање у областима из делокруга Одсека и 
предлаже и планира мере за унапређење стања, припрема анализе, информације и 
извештаје из делокруга Одсека; Стара се о примени закона, стратегија и других прописа 
из делокруга Одсека, сарађује са Министарством за бригу о породици и демографију као 
Другостепеном органом; Води управни поступак за остваривање права на накнаду 
зараде за породиљско одсуство, одсуство са рада ради неге детета и посебне 
неге,прикупља чињенице и доказе релевантне за вођење поступка, израђује првостепене 
управне акте о праву на накнаду зараде за породиљско одсуство, одсуство са рада ради 
неге детета и посебне неге детета; Води управни поступак за остваривање права на 
родитељски додатак, врши електронску обраду података по посебном програму 
утврђеном од стране Министарства за бригу о породици и демографију (Е-БЕБА); 
Припрема одговоре по жалбама за потребе Другостепеног органа, води поступак по 
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одлуци Другостепеног органа, даје савете и обавештења странкама и сарађује са 
Министарством за бригу о породици и демографију. Обавља и друге сложене и стручне 
послове по налогу Шефа Одељења за друштвене делатности и локални развој.  
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама , специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултет, положен државни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.  
 
ГРУПА ПОСЛОВА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПРАВА НА БОРАЧКО – ИНВАЛИДСКУ 

ЗАШТИТУ  
 

40. Радно место: Руководилац Групе послова за утврђивање права на борачко - 
инвалидску заштиту  
 
Звање: самостални саветник           број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Групе, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у групи, учествује у процесима у вези са стручним 
усавршавањем запослених у Одсеку, стара се о законитом, правилном и благовременом 
обављању послова у групи; Врши надзор над применом законских и других прописа, 
прати и проучава стање у свим областима деловања Групе и даје предлоге за 
предузимање одговарајућих мера; Води првостепени управни поступак и израђује 
првостепене управне акте вазане за утврђивање права на борачко-инвалидску заштиту; 
Врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране 
надлежног Министарства за остваривање права на брачко-инвалидску заштиту који 
подразумева стварање локалне базе података, израду одговарајућег решења и доставу 
података Министарству, као и електронски пријем података од Министарства; Обавља 
послове везане за утврђивање права утврђених Одлуком о допунским правима војних 
инвалида и породица палих бораца из оружаних акција после 17.августа 1990.године, 
прати њихову реализацију и финансирање, обавља послове везабе за решења о 
категоријама особа са инвалидитетом. Обавља и друге сложене и стручне послове по 
налогу Шефа Одсека и Шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено високо образовање из области правних наука – Правни факултет, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет година радног искусва у струци као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 
41. Радно место: Рачунополагач  
Звање: виши референт            број службеника: 1 
  
Опис посла: Врши унос нових решења у базу „Борци Србије“ и скенира их са 
целокупном пратећом документацијом; Ажурира редовно све настале промене у вези 
корисника које могу да утичу на извршење решења; На основу обрачуна, требује средтва 
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за исплату погребних трошкова, помоћи у случају смрти, заосталих примања и разлика 
и шаље надлежном Министарству на даљу надлежност; Води евиденциону књигу о свим 
корисницима који стичу статус борца 1,2 и 3 категорије; Свакодневни рад са странкама 
и редовно ажурирање уверња о животу за све кориснике на територији града Лесковца 
и општина Косовска Каменица и Штрпце; На основу примљене документације за 
остваривање права на инвалидски додатак РВИ у радном односу, ради обрачун на основу 
датих инструкција и датог цензуса од стране надлежног Министарства. Потребну 
документацију сређује, копира, оверава и шаље Министарству за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања и уноси податке у базу „Борци Србије“ ради исплате. Након 
исплате документацију архивира. Обавља и друге претежно рутинске послове који 
обухватају широк круг задатака по налогу Шефа Одсека и Шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању – економска школа, 
положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 
42. Радно место: Ликвидатор за остваривање права из области борачко инвалидске 
заштите  
Звање: виши референт            број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља материјалне послове из области борачко инвалидске заштите, води 
евиденционе књиге нових пасивних корисника; Врши обрачун по упутству ресорног 
Министарства за исплату, шаље обрачуне на њихову дању надлежност; Требује средства 
и доставља ажуриране спискове надлежним службама на њихову даљу надлежност и 
исплату; Ради у бази – програму „Борци Србије“, редовно ажурира податке и шаље 
ресорном Министарству; Ради у WEB апликацији – уноси податке о исплати и обрачуну 
по превођењу.Спроводи решења и поступа по њима, издаје уверења, потврде и 
свакодневно даје обавештења и информације странкама на основу евиденције о 
примљеним, обрађеним и експедованим предметима. Обавља и друге претежно 
рутинске послове који обухватају широк круг задатака по налогу Шефа Одсека и Шефа 
Одељења.  
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању – економска школа, 
положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 

ГРУПА ПОСЛОВА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПРАВА НА ДЕЧЈИ ДОДАТАК И 
ДРУГИХ ПРАВА ИЗ ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ СА 

ДЕЦОМ 
 

43. Радно место: Руководилац Групе послова за утврђивање права на дечји додатак 
и других права из области финансијске подршке породици са децом 
Звање: самостални саветник          број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Групе, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у групи, учествује у процесима у вези са стручним 
усавршавањем запослених у Одсеку, стара се о законитом, правилном и благовременом 
обављању послова у групи; Врши надзор над применом законских и других прописа, 
прати и проучава стање у свим областима деловања Групе и даје предлоге за преузимање 
одговарајућих мера; Води првостепени управни поступак и израђује првостепене 
управне акте о праву на дечији додатак, прикупља чињенице и доказе релевантне за 
израду и вођење поступка, врши електронску обраду података по посебном програму 



27 
 

утврђеном од стране надлежног Министарства; Води првостепени управни поступак и 
израђује првостепене управне акте а праву на једнократну финансијску помоћ од стране 
града Лесковца, обавља послове у вези са вођењем евиденције о оствареним правима, 
даје обавештења и информације странкама; Води првостепени управни поступак и 
доноси управне акте о праву на накнаду трошкова боравка у предшколској установи за 
3 и 4 дете, за децу без родитељског старања и за децу ометену у развоју, накнаду дела 
трошкова боравка у ПУ чији је оснивач друго правно или физичко лице; води поступак 
за остваривање права на вантелесну оплодњу; припрема одговоре по жалбама за потребе 
другостепеног органа. Обавља и друге сложене и стручне послове по налогу Шефа 
Одсека и Шефа Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из области правних наука – Правни факултет, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, масте струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама специјалистичкимструковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 
44. Радно место: Послови за утврђивање права на дечји додатак и других права из 
области финансијске подршке породици са децом  
Звање: саветник            број службеника: 3  
 
Опис посла: Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте 
о праву на дечији додатак, прикупља чињенице и доказе релевантне за вођење поступка, 
врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране 
надлежног Министарства; Води првостепени управни поступак и израђује првостепене 
управне акте о праву на енергетски угроженог купца, прикупља чињенице и доказе 
релевантне за вођење поступка; Води првостепени управни поступак и израђује 
првостепене управне акте о праву на финансијску помоћ за набавку уџбеника за ученике 
првог разреда, прикупља чињенице и доказе релевантне за вођење поступка; Припрема 
одговоре по жалбама за потребе другостепеног органа – надлежног Министарства, води 
поступак на основу одлука Другостепеног органа; Обавља послове у вези са вођењем 
евиденције предмета из области управног поступка. Обавља послове заштитника права 
пацијената. Води одговарајуће евиденције о оствареним правима, даје обавештења и 
информације странкама, обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца; 
Обавља и друге сложене послове по налогу Шефа Одсека и Шефа Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из области правних наука – Правни факултет, на 
основним академским студијама, у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковном студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.  
 
45. Радно место: Послови на припреми за утврђивање права на дечји додатак и 
других права из области финансијске подршке породици са децом  
Звање: сарадник             број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља послове пријема, припреме и обраде захтева (са прописаном 
документацијом) за вођење првостепеног управног поступка за остваривање права на 
дечији додатак; Обавља послове пријема, припреме и обраде захтева (са прописаном 
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документацијом) за вођење првостепеног управног поступка стицање статуса 
енергетски угроженог купца; Обавља послове пријема, припреме и обраде захтева ( са 
прописаном документацијом) за вођење првостепеног управног поступка остваривања 
права на финансијску помоћ за набавку уџбеника за ученике првог разреда; Прикупља 
чињенице и доказе релевантне за вођење поступка, врши електронску обраду података 
по посебном програму утврђеном од стране надлежног Министарства; Обавља послове 
у вези са вођењем евиденције предмета из области управног поступка, води одговарајуће 
евиденције о оствареним правима, даје обавештења и информације странкама и обавља 
друге послове по налогу непосредних руководилаца; Обавља и друге мање сложене 
послове који захтевају вишегодишње искуство по налогу Шефа Одсека и Шефа 
Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из области правних или економских наука, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни 
стручни испит и најмање три године радног искуства у струци као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.  
 
46. Радно место: Финансијско-рачуноводствени послови у области финансијске 
подршке породици са децом  
Звање: саветник            број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља финансијско-рачуноводствене послове везане за израду захтева за 
плаћање и трансфер средстава за кориснике једнократне финансијске помоћи 
породиљама по одлуци Града; Обрада и израда захтева за пренос средстава на име 
накнаде дела трошкова боравка деце у предшколским установама чији је оснивач друго 
правно или физичко лице; Обрада и ажурирање података корисника једнократне 
финансијске помоћи породиљама за доделу бесплатних аутоседишта за децу по одлуци 
града; Израда извештаја о регресирању средтава о боравку деце са сметњама у развоју и 
деце без родитељског старања у ПУ по Програму надлежног Министарства; Издавање 
потврда о висини исплаћене накнаде зараде-плате за време породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета као и посебне неге које су испаћене од стране 
надлежног Министарства. Обавља и друге сложене послове који су најчешће прецизно 
одређени по налогу Шефа Одсека и Шефа Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из области економских наука – економски 
факултет или факултет за менаџмент на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.  
 
47. Радно место: Послови пријема захтева за остваривање породиљских права, 
права на родитељски и дечији додатак и других права из области финансијске 
подршке породици са децом  
Звање: виши референт            број службеника: 2  
    
Опис посла: Обавља административно- техничке послове који су везани за пријем 
захтева и контроле исправности и комплетности документације која се подноси уз захтев 
за остваривање породиљских права, права на родитељски и дечији додатак, право на 
финансијску помоћ од стране града, право на стицање статуса енергетски угроженог 
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купца, право на потпуно регресирање боравка деце у прешколској установи за треће и 
четврто дете, децу без родитељског старања, децу са сметњама у развоју, децу корисника 
новчане социјалне помоћи, право на накнаду дела трошкова боравка у ПУ чији је 
оснивач друго правно лице, право на финансијску помоћ за вантелесну оплодњу и право 
на финансијску помоћ за набавку уџбеника за ученике првог разреда; Пружа потребне 
инфорације као и стручну помоћ подносиоцима захтева у вези остваривања права; 
Завођење захтева и достављање предмета у рад извршиоцима који решавају о праву, 
води општи деловодник, интерне и доставне књиге; Пријем поште, разврставање и 
дистрибирање поште . Обавља послове везане за експедицију решења. Обавештава 
кориснике права о извршеним исплатама права од стране Министарства и града 
Лесковца; Слање извештаја ЕПС- Лесковац о корисницима који су стекли статус 
енергетски угроженог купца, компјутерско разврставање предмета из услужног центра, 
књижење решења, обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца; 
Обавља и друге претежно рутинске послове који обухватају широк круг задатака по 
налогу Шефа Одсека и Шефа Одељења.  
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању- гимназија, 
економска школа или друга одговарајућа школа, положен државни стручни испит и 
најмање пет година радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.  
 
 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ 
 

48. Радно место: Руководилац – Координатор Канцеларије за младe  
Звање: самостални саветник          број службеника: 1  
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Канцеларије за младе, пружа стручна 
упутства, координира и надзире рад запослених у Канцеларији за младе; учествује у 
процесима у вези са стручним усавршавањем запослених; стара се о законитом, 
правилном и благовременом обављању послова у Канцеларији за младе и предлаже мере 
за унапређење стања; Припрема и учествује у изради нацрта, односно предлога општих 
и других аката из делокруга рада, учествује у изради финансијских планова у поступку 
доношења Одлуке о буџету и прати њихово извршење. Учествује у припреми плана 
јавних набавки; Прати и спроводи локалну омладинску политику, учествује у изради 
локалне стратегије за младе; Стара се о функционисању омладинског клуба града; води 
базу података о талентованим ученицима и студентима и прати њихов рад; прати рокове 
везане за расписивање и реализацију конкурса за доделу стипендија и награда које 
додељује град; Припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни 
органи о раду, стању и проблемима из делокругу рада; Обавља и друге сложено стручне 
послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама из области 
техничких наука – Технички факултет, у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.  
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49. Радно место: Послови локалне Канцеларије за младе  
Звање: млађи сарадник       број службеника: 1  
 
Опис посла: Обавља административно техничке послове Канцеларије за младе; Врши 
пријем, задуживање и архивирање предмета; Припрема и учествује у прикупљању и 
обради информација од значаја за планирање и рализацију програмских активности 
омладинског клуба.Учествује у пружању логистичке подршке удружењима младих и за 
младе, као и неформалним групама младих; Oбaвљa тeхничкe пoслoвe зa пoтрeбe 
управљања пројектима; припрема, ажурира и одлаже документацију везану за 
имплементацију пројеката; Пружа помоћ странкама у поступку подношења и 
попуњавања захтева и других образаца, у циљу остваривања њихових права или обавеза; 
Обавља и друге једноставне стручне послове по налогу непосредних руководилаца.  
 
Услови: стечено високо образовање из области економских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном 
односу код послодавца из члана 1, став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.  
 
 
50. Радно место: Послови локалне Канцеларије за младе  
Звање: виши референт       број службеника: 1  
 
Опис посла: Води административно техничке послове Канцеларије за младе; Врши 
пријем, задуживање и архивирање предмета; Припрема и учествује у прикупљању и 
обради информација од значаја за планирање и рализацију програмских активности 
омладинског клуба.Учествује у пружању логистичке подршке удружењима младих и за 
младе, као и неформалним групама младих; Oбaвљa тeхничкe пoслoвe зa пoтрeбe 
управљања пројектима; припрема, ажурира и одлаже документацију везану за 
имплементацију пројеката; Пружа помоћ странкама у поступку подношења и 
попуњавања захтева и других образаца, у циљу остваривања њихових права или обавеза; 
Обавља и друге административно техничке послове по налогу непосредних 
руководилаца.  
Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању - гимназија, економска 
школа или друга одговарајућа средња школа, пет година радног искуства, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места. 

 
Члан 4. 

 
У члану 21. радно место под редним бројем: „6. Радно место: Возач, звање: 

намештеник четврта врста радног места, број намештеника 3“ брише се. 
 

Члан 5. 
 

 У члану 22. радно место под редним бројем: „4: Радно место: Возач моторног 
возила, Звање: намештеник четврта врста радних места, број намештеника 1“, брише се. 
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У поднаслову: „Одсек за локално-одрживи развој, анализу и статистику“, речи: 
„локално-одрживи развој,“ и запета после речи, бришу се. 
 

Члан 6. 
 

 У члану 23. поднаслов: „Одсек за заштиту животне средине“ мења се и гласи: 
„Одсек за процене утицаја, планове и програме у области животне средине“. 
 Назив радног места под редним бројем: „2. Радно место: Шефа одсека за заштиту 
животне средине“ мења се и гласи: „2. Радно место: Шеф одсека за процене утицаја, 
планове и програме у области животне средине“.   

Из „Описа посла“ Шефа одсека за процене утицаја, планове и програме у области 
животне средине, реченице: “Припрема и реализује програме, планове, акционе и 
санационе планове и пројекте у области заштите животне средине- заштита природе 
(биљни и животињски свет, контрола њихове популација), коришћење обновљивих и 
алтернативних извора енергије, заштита јавних зелених површина, очување, коришћење 
и развој природних ресурса и добара; климатске промене и друге стручне послове. 
Припрема предлоге пројеката и управља пројектним циклусом, проналази изворе 
финансирања и суфинансирања; Координира и припрема програм коришћења средстава 
Буџетског фонда за заштиту животне средине и стара се о његовој реализацији; предлаже 
и учествује у изради критеријума и мерила за доделу средстава Буџетског фонда за 
заштиту животне средине; припрема и спроводи јавних конкурса које расписује град; 
припрема неопходне акте за реализацију појединачних пројеката у оквиру овог програма 
и прати реализације одобрених пројеката; припрема извештај надлежном министарству 
о реализацији програма коришћења средстава Буџетског фонда за заштиту животне 
средине“, бришу се. 
 Радно место под редним бројем: „3. Радно место: Извршилац за израду 
програмских, планских и стратешких докумената и други стручни послови“, брише се. 

После радног места под редним бројем: „4. Радно место: Извршилац за заштиту 
животне средине“ додаје се нови поднаслов: „Одсек за праћење стања животне средине“ 
и радно место под редним бројем „4а Радно место: Шеф Одсека за праћење стања 
животне средине“. 
 
 

„ОДСЕК ЗА ПРАЋЕЊЕ СТАЊА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
 

4а.Радно место: Шеф Одсека за праћење стања животне средине 
    Звање: самостални саветник                                                       број службеника: 1 
 
Опис посла: Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, 
координира и надзире рад запослених у Одсеку; Стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; Припрема и реализује програме, планове, 
акционе и санационе планове и пројекте у области заштите животне средине- заштита 
природе (биљни и животињски свет, контрола њихове популација), коришћење 
обновљивих и алтернативних извора енергије, заштита јавних зелених површина, 
очување, коришћење и развој природних ресурса и добара; климатске промене и друге 
стручне послове. Припрема предлоге пројеката и управља пројектним циклусом, 
проналази изворе финансирања и суфинансирања; Координира и припрема програм 
коришћења средстава Буџетског фонда за заштиту животне средине и стара се о његовој 
реализацији; предлаже и учествује у изради критеријума и мерила за доделу средстава 
Буџетског фонда за заштиту животне средине; припрема и спроводи јавних конкурса 
које расписује град; припрема неопходне акте за реализацију појединачних пројеката у 
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оквиру овог програма и прати реализације одобрених пројеката; припрема извештај 
надлежном министарству о реализацији програма коришћења средстава Буџетског 
фонда за заштиту животне средине; Учествује у утврђивању стратешких, годишњих и 
оперативних планова рада и припреме извештаје о раду за Градско веће, Скупштину 
града, и друге органе, обавештавању јавности. Сарађује са органима и службама на 
нивоу Града и Републике, као и органима за заштиту животне средине других локалних 
самоуправа; сарађује са стручним и научним институцијама, организацијама и 
службама, удружењима и организацијама цивилног друштва, прати прописе из 
делокруга свога рада и предлаже њихове измене и допуне, даје мишљења на нацрте 
прописа које доносе Република, припрема одговоре на питања и представке одборника 
и јавности; Обавља и друге послове по налогу шефа Одељења.   
 
Услови:  стечено високо образовање из поља природно – математичких, техничко – 
технолошких или друштвених наука, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање 
пет година радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 
 

Члан 7. 
 

 У члану 15. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 16. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 17. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 18. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 18. тачка 11. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одсеку“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 19. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 19. тачка 13. у опису посла додају се речи „обавља послове вођења поступка 
и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 20. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 20. тачка 4. у опису посла после реченице „самостално води првостепени 
управни поступак“ додају се речи „и одлучује у управној ствари“. 

У члану 20. тачка 7. у опису посла после реченице „самостално води првостепени 
управни поступак“ додају се речи „и одлучује у управној ствари“. 

У члану 21. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 
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У члану 21. тачка 7. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одсеку“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 21. тачка 11. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одсеку“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 21. тачка 13. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одсеку“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 21. тачка 15. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одсеку“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 21. тачка 17. у опису посла после реченице „учествује у процесима у вези са 
страучним усавршавањем запослених у Одсеку“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 21. тачка 18. у опису посла после реченице „непосредно спроводи принудна 
извршења“ додају се речи „обавља послове вођења поступка и одлучивања у управној 
ствари“. 

У члану 22. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 

У члану 23. тачка 1. у опису посла после реченице „стара се о законитом, правилном 
и благовременом обаваљању послова у Одељењу“ додају се речи „обавља послове вођења 
поступка и одлучивања у управној ствари“. 
 

Члан 8. 
 

У осталом делу Правилник о организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи и Градском правобранилаштву града Лесковца број: 060-2/23-II, od 
13.04.2023. године остаје непромењен. 
 

Члан 9. 
 

Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи и Градском правобранилаштву града Лесковца ступа на 
снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Скупштине града и интернет 
презентацији града Лесковца. 
 
 
 
 Број: 060-60/23-I 
У Лесковцу, 7. децембра 2023. године 
 
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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Овај Правилник објављен је на огласној табли Скупштине града Лесковца и 
интернет презентацији града Лесковца 13. 12. 2023. године, а ступа на снагу 21. 12. 2023. 
године. 

 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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На основу члана 11. став 4. Закона о финансијској подршци породици са децом 
("Службени гласник РС", бр. 113/17, 50/18, 46/21 – одлука УС, 51/21 - одлука УС, 53/20 - 
одлука УС, 66/21, 130/21, 43/23 - одлука УС и 62/23), члана 46. и 66. Закона о локалној 
самоуправи ("Службени гласник РС", број 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон, 47/18 
и 111/21 – др. закон), члана 86. став 4. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник 
РС" бр. 29/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон, 47/18  и 111/21-др.закон) и тач. 2. и 3. 
Одлуке о распуштању Скупштине града Лесковца и образовању Привременог органа града 
Лесковца (''Службени гласник РС'', број 94/23), Привремени орган града Лесковца, на осмој 
седници одржаној 7. децембра 2023. године, донео је  

 

ПРАВИЛНИК 
О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ФИНАНСИЈСКУ ПОМОЋ ЗА 

НЕИНВАЗИВНЕ ПРЕНАТАЛНЕ ТЕСТОВЕ 

 
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 1.  
Овим правилником уређују се критеријуми, висина и поступак за остваривање права 

на финансијску помоћ за неинвазивне пренаталне тестове (у даљем тексту НИПТ). 
Овим правилником утврђују се шира права у односу на права из обавезног 

здравственог осигурања у циљу ране детекције хромозомопатије и смањења компликација 
насталих услед инвазивних пренаталних тестова. 

Члан 2.  
О правима по овом правилнику грађани се обавештавају на званичној интернет 

страници града Лесковца на адреси: www.gradleskovac.org 

II КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА  

Члан 3.  
Критеријуми за остваривање права на финансијску помоћ за НИПТ  су следећи:  

- трудница има држављанство Републике Србије;  
- трудница има пребивалиште (боравиште за интерно расељена лица) на територији града 
Лесковца најмање годину дана пре дана подношења захтева;  
- трудница у моменту подношења захтева има 35 и више година; 
- трудница има лош налаз dabl и/или tripl теста; 

- трудница или отац бебе имају оптерећену породичну анамнезу (имају потмство са 
генетским синдромима, или постоје гентски синдроми у директном линијском сродству до 
трећег степена код код труднице или оца бебе); 
- трудница која је имала fmu/смрт плода у каснијој трудноћи; 
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- трудница са близаначком или вишеструком трудноћом; 
- трудница са синдромом нестајаћег близанца; 
- трудница која је имала три и више спонтаних побачаја. 
 

III ВИСИНА ФИНАНСИЈСКЕ ПОМОЋИ  

Члан 4. 
Висина финансијске помоћи износи 20.000 динара, износ се рефундира једнократно.  
Финансијска помоћ из става 1. овога члана може се одобрити истој трудници више 

пута све док испуњава наведене критеријуме из члана 3.  
 

IV ПОСТУПАК ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА  

Члан 5.  
Захтев за доделу финансијске помоћи се подноси Градској управи града Лесковца, 

Одељењу за друштвене делатности и локални развој (у даљем тексту: надлежно Одељење).  
Потребна документа за остваривање права на финансијску помоћ за НИПТ су:  

- захтев за остваривање финансијску помоћ за НИПТ; 
- уверење о држављанству Републике Србије труднице;  
- уверење о пребивалишту труднице (боравишту за интерно расељена лица);  
- фотокопија личне карте или одштампани подаци са електронске личне карте труднице;  
- фотокопија платне картице или извод из банке са бројем рачуна труднице; 
- Фотокопија медицинске документације којом се потврђују критеријуми из члана 3, става 
1., тачке 4.-9.; 
- Фотокопија медицинског извештаја урађеног НИПТ-а и фотокопија фискалног рачуна 
плаћеног НИПТ-а. 

Члан 6.  
Средства за остваривање права на финансијску помоћ за НИПТ обезбеђују се у 

буџету града Лесковца.  

Члан 7.  
Испуњеност услова за остваривање права на финансијску помоћ за НИПТ утврђује 

трочлана Комисија за остваривање права на финансијску помоћ за НИПТ коју именује 
Градско веће града Лесковца.  

Задатак Комисије је да након разматрања приспелих захтева, надлежном Одељењу 
достави мишљење и предлог у погледу испуњености услова (критеријума) из члана 3. овог 
Правилника.  
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Члан 8.  
Надлежно Одељење, на основу мишљења и предлога Комисије доноси решење о 

утврђивању права на финансијску помоћ за НИПТ, а према редоследу приспећа захтева и 
испуњености услова.  

Против решења из става 1. овог члана може се поднети жалба Градском већу града 
Лесковца у року од 15 дана од дана пријема решења.  

Члан 9.  
На основу решења из члана 8. закључује се уговор између корисника средстава и 

града Лесковца. Уговором се уређују права и обавезе уговорних страна.  
Одобрена средства се, на основу закљученог уговора, преносе на текући рачун 

труднице која се подвргла НИПТ-у.  
 

V ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 10. 
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном 

гласнику града Лесковца". 

 

 

 Број: 060-60/23-I 

У Лесковцу, 7. децембра 2023. године.  

     

   ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 

 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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           Поступајући по захтеву Илић Миомира из Грделице, ул. Боре Пешића, бр.85,  за 
прибављање непосредном погодбом грађевинског земљишта у јавној својини града 
Лесковца кп.бр.299/3 КО Грделица варош,  површине 25 м2,   ради исправке граница и 
формирањајединствене грађевинске парцеле са кп бр. 299/2  површине 698 м2, КО Грделица 
варош, на основу чл. 100. став 1 тачка 2. Закона о планирању  изградњи („Службени гласник 
РС“, број 72/09, 81/09 - испр., 64/2010 - Одлука УС и 24/11, 121/12, 42/13,- Одлука УС, 50/13 
– Одлука УС, 98/13 - Одлука УС, 132/14, 145/14 и 83/18, 31/19 - др.Закон и 9/20), члана 28. 
Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта у јавној својини 
(„Службени гласник града Лесковца“, број  9/2017), чл. 136. и  137. Закона о општем 
управном поступку ( „Службени гласник РС“, бр.18/16 и 95/18 - аутентично тумачење), 
члaна  86. став 4. Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС.“ Бр. 129/07, 83/14-др.закон, 
101/16-др. закон, 47/18 и 111/21-др. закон) и  тачке 2. и  3. Одлуке о распуштању Скупштине 
града Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Сл. гласник Републике 
Србије“ бр. 94/2023), Привремени орган града Лесковца, на осмој седници одржаној 7. 
децембра 2023. године, донео је  
 
 
 Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
         I  ОТУЂУЈЕ СЕ непосредном погодбом грађевинско земљиште у јавној својини 
Града Лесковца, катастарска парцела број 299/3, површине 25 м2, уписана у лн.бр. 475 за 
КО Грделица варош, ради исправке граница са катастарском парцелом  број 299/2,површине 
698 м2 уписане у лн.бр.212 за  КО Грделица варош и  формирања јединствене грађевинске 
парцеле, а у складу са  Планом генералне регулације за насељено место Грделица,  за укупан 
износ накнаде од 29.410,00  динара, Илић Миомиру из Грелице ул. Боре Пешића, бр. 85. 
 
       II  ОБАВЕЗУЈЕ СЕ  Илић Миомир из Грелице, ул. Боре Пешића, бр. 85,  да у року од 
30 дана од дана  доношења овог решења исплати цену утврђену претходним ставом и са 
Градоначелником града Лесковца, односно са лицем овлашћеним од стране 
Градоначелника закључи уговор о отуђењу катастарске парцеле број 299/3 КО Грделица 
варош. 
 
       III Ово решење  ступа на снагу даном доношења. 
 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

            Илић Предраг из Грелице, ул. Боре Пешића, бр. 85, поднео је дана 21.04.2021. године 
захтев за прибављање у својину непосредном погодбом  грађевинског земљишта у јавној 
својини града Лесковца  кп.бр. 299/3,површине 25 м2, КО Грделица варош, ради исправке 
граница са суседном катастарском парцелом у његовој приватној својини,  кп.бр 299/2, 
површине 698 м2, КО Грделица варош и формирањa грађевинске парцеле, у складу са 
Планом генералне регулације за насељено место Грделица. У току поступка,  дана 
15.07.2022.године син Илић Предрага, Илић Миомир из Грделице  доставио је уговор о 
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поклону  закључен између њега и оца Предрага и затражио да се поступак води према њему, 
с обзиром да је и у СКН Лесковац извршена промена и као власник сада  уписан Илић 
Миомир. 
 
           Поступајући по захтеву утврђено је: 
 
     - да је катастарска парцела број  299/3 у листу непокретности број 475 за КО Грделица 
варош, уписана као градско грађевинско земљиште са правом  јавне својине града Лесковца, 
а да  је суседна катастарска парцела  број 299/2  површине  698  м2  у  листу непокретности 
бр. 212 за  КО Грделица варош  уписана као градско грађевинско земљиште у приватној 
својини подносиоца захтева,  
 
       -увидом у информацију о локацији број 350-213/21-02 од 10.05.2021. године,  издате од 
Одељења за урбанизам  Градске управе града Лесковца, као и Изјашњења ЈП Урбанизам и 
изградња Лесковац, Сектор за урбанизам, број 2030/21 од 21.09.2021. године, у складу са  
Планом генералне регулације за насељено место Грделица, утврђено је да кп.бр. 299/3 и 
299/2  КО Грделица варош, припадају зони породичног становања-остало грађевинско 
земљиште, да  кп.бр. 299/3 која је у јавној својини града Лесковца  не испуњава услове за 
посебну грађевинску парцелу и мање је површине од суседне 299/2 којој се припаја. Такође,  
предметне кат.парцеле могу да чине јединствену грађевинску парцелу која задовољава 
плански задате услове у погледу површине, ширине фронта и приступа јавној површини.  
 
         -Стручна служба овог одељења извршила је увиђај на лицу места дана 17.03.2022. 
године у присуству геометра, службеног лица и странака и извршена је идентификација 
предметних катастарских парцела.  
 
         - Проценитељ непокретности Душан Јањић из Лесковца доставио је дана 
27.08.2021.године извештај о извршеној процени вредности предметне кат.парцеле и  
утврдио да  тржишна вредност грађевинског земљишта кп.бр.299/3 КО Грделица варош 
износи  29.410,00 динара. Из разлога што се непокретности из јавне својине не могу отуђити 
испод тржишне вредности, одлучено је да се предметна непокретност отуђи предлагачу за 
овај износ динарских средстава. 
 
             -дописом У.бр.117/21 од 20.04.2022. године заменик Градског правобраниоца града 
Лесковца изјавио је да је Градско правобранилаштво сагласно са захтевом Илић Миомира 
за прибављање грађевинског земљишта  кп.бр.299/3  на којој је град Лесковац уписан  са 
правом јавне  својине,  ради исправке граница и формирања јединствене грађевинске 
парцеле. Такође, изјавом на записник заменик ГП Лесковац Лидија Ђорђевић сагласила се 
да се поступак настави у односу на Илић Миомира и да се њему отуђи грађевинско 
земљиште и исти обавеже да плати тржишну цену непокретности. 
 
             Након спроведеног поступка на основу приложених, прибављених и изведених 
доказа утврђено је да је захтев за прибављање непокретности непосредном погодбом ради 
исправке граница суседних катастарских парцела и формирањa грађевинске парцеле поднет 
од стране Илић Миомира из Грделице, основан и да је  такса за доношење решења у износу 
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од 570,00 динара је наплаћена према тарифном броју 9 Тарифе републичких 
административних такси. 
 На основу напред наведеног, Привремени орган је одлучио као у диспозитиву 
Решења. 
 
                       Број: 060-60/23-I 
         У Лесковцу, 7. децембра 2023. године.  
 
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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 Привремени орган града Лесковца поступајући по предлогу ЈКП „Комуналац“, са 
седиштем у Лесковцу, за решавање имовинско правних односа ради изградње постројења 
за контролисано управљање збрињавања остатака животињског порекла на кат. парцелама 
број 2435/1, 2435/2, 2435/3 и 2435/4 у КО Горњи Буниброд у јавној својини града Лесковца 
ради обављања поверене комуналне делатности, на основу чл. 100. Закона о планирању и 
изградњи ("Сл. гласник РС" бр. 72/09, 81/09 - исправка, 64/10 - одлука УС, 24/11, 121/12, 
42/13 - одлука УС,   50/13 - одлука УС,  98/13 - одлука УС, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19, 
37/19, 9/20, 52/21 и 62/23), чл. 2. и 30. Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању 
грађевинског земљишта у јавној својини ("Сл. гласник града Лесковца" бр. 9/2017), чл. 
члана 86. став 4. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС" бр. 29/07, 83/14 – 
др. закон, 101/16 – др. закон, 47/18  и 111/21-др.закон) и тачке 2. и 3. Одлуке о распуштању 
Скупштине града Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Службени 
гласник РС, број 94/23), Привремени орган Града Лесковца, на осмој седници одржаној 7. 
децембра 2023. године, донео је  
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 

  I   ПРЕСТАЈЕ ЗАКУП грађевинског земљишта у јавној својини града Лесковца 
катастарске парцеле број 2435/1 површине 14543 м2, катастарске парцеле број 2435/2 
површине 8016 м2, катастарске парцеле број 2435/3 површине 3420 м2 и катастарске 
парцеле број 2435/4 површине 980 м2 уписаних у лист непокретности број 1095 за КО 
Горњи Буниброд установљен у корист "Porr Werner Weber Депонија два" д.о.о. са седиштем 
у Лесковцу, Булевар ослобођења 147 на период на који је закључен уговор о обављању 
комуналних делатности и извођењу радова на изградњи Регионалног центра за селекцију 
комуналног чврстог отпада – Рециклажни центар Лесковац број 2474/06, односно 25 
календарских година почев од 22.08.2006. године. 
 
 II    ОБАВЕЗУЈЕ СЕ "Porr Werner Weber Депонија два" д.о.о. са седиштем у 
Лесковцу да у року од 30 дана од дана доношења овог решења са Председником 
Привременог органа града Лесковца, односно лицем овлашћеним од стране Председника 
Привременог органа закључи анекс уговора о закупу број 404-27/10-IV од 06.10.2010. 
године код јавног бележника.  
 
 III   Након правноснажности овог решења и закључења анекса уговора о давању у 
закуп грађевинског земљишта РГЗ Служба за катастар непокретности у Лесковцу извршиће 
потребне промене у катастарском елаборату. 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
Предузеће ЈКП Комуналац. са седиштем у Лесковцу обратило се Градском већу 

града Лесковца захтевом за решавање имовинско правних односа ради изградње постројења 
за контролисано управљање збрињавања остатак животињског порекла на кат. парцелама 
број 2435/1, 2435/2, 2435/3 и 2435/4 у КО Горњи Буниброд. Предлог је образложен потребом 
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коришћења предметних непокретности у сврху обављања комуналне делатности 
оснивачким актом, односно ради изградње постројења за контролисано управљање 
збрињавања остатака животињског порекла.  

 
Увидом у Уговор о закупу непокретности број 404-27/10-IV од 06.10.2010. године 

закљученим између Града Лесковца и компаније „Porr Werner&Weber“ утврђено је да је на 
основу уговора о обављању комуналних делатности и извођењу радова на изградњи 
Регионалног центра са селекцију комуналног чврстог отпада бр. 2474/06 од 22.08.2006. 
године и анекса закљученог 19.08.2009. године да је исти правни основ уписаног права 
закупа на кат. парцелама број 2435/1, 2435/2, 2435/3 и 2435/4 у КО Горњи Буниброд. 

 
Увидом у Информацију о локацији број 350-314/2022-02 од 02.08.2022. године 

утврђено је да су кат. парцеле број 2435/1, 2435/2, 2435/3 и 2435/4 у КО Горњи Буниброд по 
врсти грађевинско земљиште, да не припадају ужој и широј зони депоније „Жељковац“ и 
да  исте нису у обухвату Плана детаљне регулације на простору санитарне депоније 
„Жељковац“ у Лесковцу („Службени гласник Града Лесковца“ бр. 11/2021). О предлогу за 
престанак закупа на предметним парцелама изјаснио се овлашћени представник предузећа 
"Porr Werner Weber Депонија два" д.о.о. са седиштем у Лесковцу на начин да је сагласан да 
парцеле  број 2435/1, 2435/2, 2435/3 и 2435/4 у КО Горњи Буниброд буду изузете из уговора 
о закупу. 

 
Из напред наведеног Привремени орган Града Лесковца нашао је да је предлог ЈКП 

Комуналац, са седиштем у Лесковцу,  основан и оправдан па је уз сагласност закупца донета 
одлука у свему као у диспозитиву Решења.  

 
 

 Број: 060-60/23-I 
 У Лесковцу, 7. децембра 2023. године.  

 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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На основу члaнa 31а став 1. и чл.33. став 2.  Закона о јавној својини ("Службени 
гласник Републике Србије", бр.72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 – др.закон, 108/2016, 
113/2017, 95/2018 и 153/2020), чл. 9, 11 и 12. Одлуке о прибављању, располагању, 
коришћењу и управљању стварима у јавној својини града Лесковца („Службени гласник 
града Лесковца“, број 5/2015), чл.136 и 137. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“ бр.18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), члaна  86. став 4. 
Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС.“ Бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др. 
закон, 47/18 и 111/21-др. закон) и  тачке 2. и  3. Одлуке о распуштању Скупштине града 
Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Сл. гласник Републике 
Србије“ бр. 94/2023), Привремени орган града Лесковца, на осмој седници одржаној  7. 
децембра  2023. године донео је 

Р Е Ш Е Њ Е 

           I Град Лесковац отуђује из јавне својине 13 хаварисаних возила, и то: 

• YUGO 65 KORAL, број шасије: VX1145A0000751349; 
• ZASTAVA 101, број шасије: VX1128A0001103458; 
• LADA NIVA 1.7, број шасије: XTA21213011581084; 
• YUGO 45 KORAL, број шасије: VX1145A0000969003; 
• YUGO 45 KORAL, број шасије: VX1145A0000787376; 
• ZASTAVA 101, број шасије: VX1128A0001009116; 
• ZASTAVA 101, број шасије: VX 1128A0001054347; 
• ZASTAVA 101, број шасије: VX1128A0001096408; 
• ZASTAVA 101, нема података за број шасије; 
• ZASTAVA 101, број шасије: VX 1128A0001096007; 
• YUGO 45 KORAL, број шасије: VX1145A0000946541; 
• ZASTAVA 101, број шасије: VX1128A0001059275 И 
• YUGO 55 KORAL IN L,  број шасије: VX 1145A0001091594. 

по јавном огласу за надметање објављеном у дневном листу „Вечерње новости“ 
28.10.2023.године, купцу А&Д Метал ДОО Пуковац из Пуковца, као најповољнијем 
понуђачу на јавном надметању одржаном 01.12.2023.године у сали Скупштине града 
Лесковца, улица Пана Ђукића 9-11.  

           II ОБАВЕЗУЈЕ СЕ најповољнији А&Д Метал ДОО Пуковац из Пуковца да ће по 
мерењу предметних возила, на баждареној ваги, у року од 30 дана од дана доношења 
решења, уплати износ по цени од 5,00 динара по килограму, помножен са комисијски 
утврђеном килажом, и са председником Привременог органа града Лесковца односно са 
лицем овлашћеним од стране председника закључи уговор о отуђењу хаварисаних возила. 

          III ОБАВЕЗУЈЕ СЕ Градска управа да примерак закљученог уговора достави 
Градском правобранилаштву у року од 15 дана од дана закључења уговора. 

           IV Решење ступа на снагу даном доношења.  
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О б р а з л о ж е њ е 

          Одлуком Градског већа о расписивању огласа Одлуке о покретању трећег поновљеног 
поступка за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини града Лесковца путем 
прикупљања писмених понуда, са текстом огласа о спровођењу поступка за отуђење бр.060-
50/23-II од 26.10.2023. године покренут је поступак отуђења исправних и хаварисаних 
возила у јавној својини града Лесковца путем прикупљања писмених понуда, расписан је 
јавни оглас и формирана је Комисија за спровођење поступка отуђења.  

Правни основ за доношење Одлуке о покретању трећег поновљеног поступка и 
расписивању огласа за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини града 
Лесковца путем прикупљања писмених понуда садржан је у члану 31а став 1. и члану 33. 
став 2.  Закона о јавној својини и члану 12. став 2. и 4. Одлуке о прибављању, располагању, 
коришћењу и управљању стварима у јавној својини града Лесковца. 

         Јавни оглас за надметање за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини 
града Лесковца прикупљањем писмених понуда објављен је у дневном листу „Вечерње 
новости“ 28.10.2023.године. Комисија је дана 01.12.2023.године у сали Скупштине града, 
спровела поступак прикупљања писмених понуда и изабрала најповољнијег понуђача. 
Одлуком Комисије број 061-14-6/23-II од 01.12.2023.године за хаварисана возила је за 
најповољнијег понуђача изабран је А&Д Метал ДОО Пуковац из Пуковца који је понудио 
износ од 5,00 динара по килограму. 

          По спроведеном поступку Комисија је, из своје надлежности, сачинила предлог 
Решења и исти доставила Привременом органу. 

  На основу напред наведеног Привремени орган града Лесковца је утврдио да су 
испуњени услови за отуђење хаварисаних возила најповољнијем понуђачу и одлучио je као 
у диспозитиву Решења.  

 

Број: 060-60/23-I 
У Лесковцу, 7. децембра 2023. године.   
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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На основу члaнa 31а став 1. и чл.33. став 2.  Закона о јавној својини ("Службени 
гласник Републике Србије", бр.72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 – др.закон, 108/2016, 
113/2017, 95/2018 и 153/2020), чл. 9, 11 и 12. Одлуке о прибављању, располагању, 
коришћењу и управљању стварима у јавној својини града Лесковца („Службени гласник 
града Лесковца“, број 5/2015), чл. 136 и 137. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“ бр.18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), члaна  86. став 4. 
Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС.“ Бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др. 
закон, 47/18 и 111/21-др. закон) и  тачке 2. и  3. Одлуке о распуштању Скупштине града 
Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Сл. гласник Републике 
Србије“ бр. 94/2023), Привремени орган града Лесковца, на осмој седници одржаној 7. 
децембра 2023. године донео је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 

           I Град Лесковац отуђује из јавне својине возило ŠKODA SUPERB ELEGANT 2.8, 
регистарска ознака: LE094-PH, број саобраћајне: 2579905, серијски број: 81197d00011d28, 
година производње: 2004, боја: Е СИВА М, број шасије: TMBBT23UX59081652, број 
мотора: AMX037427, категорија: путничко возило, бензинац, по јавном огласу за 
надметање објављеном у дневном листу „Вечерње новости“ 28.10.2023.године, купцу ПД 
БАЛКАН ДОО из Ниша, ул. Хајдук Вељкова 35/А, као најповољнијем понуђачу на 
јавном надметању одржаном 01.12.2023.године у сали Скупштине града Лесковца, улица 
Пана Ђукића 9-11.  

           II ОБАВЕЗУЈЕ СЕ најповољнији понуђач ПД БАЛКАН ДОО из Ниша, ул. Хајдук 
Вељкова 35/А, да у року од 30 дана од дана доношења решења, уплати 132.000,00 
динара, и са председником Привременог органа града Лесковца односно са лицем 
овлашћеним од стране председника закључи уговор о отуђењу возила ŠKODA SUPERB 
ELEGANT 2.8. 

          III ОБАВЕЗУЈЕ СЕ Градска управа да примерак закљученог уговора достави 
Градском правобранилаштву у року од 15 дана од дана закључења уговора. 

           IV Решење ступа на снагу даном доношења.  

 

О б р а з л о ж е њ е 

          Одлуком Градског већа о расписивању огласа Одлуке о покретању трећег поновљеног 
поступка за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини града Лесковца путем 
прикупљања писмених понуда, са текстом огласа о спровођењу поступка за отуђење бр.060-
50/23-II од 26.10.2023. године покренут је поступак отуђења исправних и хаварисаних 
возила у јавној својини града Лесковца путем прикупљања писмених понуда, расписан је 
јавни оглас и формирана је Комисија за спровођење поступка отуђења.  
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Правни основ за доношење Одлуке о покретању трећег поновљеног поступка и 
расписивању огласа за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини града 
Лесковца путем прикупљања писмених понуда садржан је у члану 31а. став 1. и члану 33. 
став 2.  Закона о јавној својини и члану 12. став 2. и 4. Одлуке о прибављању, располагању, 
коришћењу и управљању стварима у јавној својини града Лесковца („Службени гласник 
града Лесковца“ број 5/2015), 

         Јавни оглас за надметање за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини 
града Лесковца прикупљањем писмених понуда објављен је у дневном листу „Вечерње 
новости“ 28.10.2023.године. Комисија је дана 01.12.2023.године у сали Скупштине града, 
спровела поступак надметања и изабрала најповољнијег понуђача. Одлуком Комисије број 
061-14-6/23-II од 01.12.2023.године за возило ŠKODA SUPERB ELEGANT 2.8 за 
најповољнијег понуђача изабран је ПД БАЛКАН ДОО из Ниша, ул. Хајдук Вељкова 35/А, 
који је понудио највиши износ од 132.000,00 динара. 

          По спроведеном поступку Комисија је, из своје надлежности, сачинила предлог 
Решења и исти доставила Привременом органу . 

  На основу напред наведеног Привремени орган града Лесковца је утврдио да су 
испуњени услови за отуђење возила ŠKODA SUPERB ELEGANT 2.8 најповољнијем 
понуђачу и одлучио je као у диспозитиву Решења.  

 

Број: 060-60/23-I 
У Лесковцу, 7. децембра 2023. године.  
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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На основу члaнa 31а став 1. и чл.33. став 2.  Закона о јавној својини ("Службени 
гласник Републике Србије", бр.72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 – др.закон, 108/2016, 
113/2017, 95/2018 и 153/2020), чл. 9, 11. и 12. Одлуке о прибављању, располагању, 
коришћењу и управљању стварима у јавној својини града Лесковца („Службени гласник 
града Лесковца“, број 5/2015), чл.136 и 137. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“ бр.18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), члaна  86. став 4. 
Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС.“ Бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/16-др. 
закон, 47/18 и 111/21-др. закон) и  тачке 2. и  3. Одлуке о распуштању Скупштине града 
Лесковца и образовању Привременог органа града Лесковца („Сл. гласник Републике 
Србије“ бр. 94/2023) Привремени орган града Лесковца на осмој седници одржаној 7. 
децембра 2023. године донео је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 

           I Град Лесковац отуђује из јавне својине возило FORD MONDEO TITANIUM 2.5 T, 
регистарска ознака: LE052-UU, број саобраћајне: 3148742, серијски број: 81285000006f8c, 
година производње: 2008, боја: Е ЦРНА М, број шасије: WF0DXXGBBD8Y82276, број 
мотора: HUBA8Y82276, категорија: путничко возило, бензинац, по јавном огласу за 
надметање објављеном у дневном листу „Вечерње новости“ 28.10.2023.године, купцу ПД 
БАЛКАН ДОО из Ниша, ул. Хајдук Вељкова 35/А, као најповољнијем понуђачу на 
јавном надметању одржаном 01.12.2023.године у сали Скупштине града Лесковца, улица 
Пана Ђукића 9-11.  

           II ОБАВЕЗУЈЕ СЕ најповољнији понуђач ПД БАЛКАН ДОО из Ниша, ул. Хајдук 
Вељкова 35/А, да у року од 30 дана од дана доношења решења, уплати 209.400,00 
динара, и са председником Привременог органа града Лесковца односно са лицем 
овлашћеним од стране председника закључи уговор о отуђењу возила FORD MONDEO 
TITANIUM 2.5 T. 

          III ОБАВЕЗУЈЕ СЕ Градска управа да примерак закљученог уговора достави 
Градском правобранилаштву у року од 15 дана од дана закључења уговора. 

           IV Решење ступа на снагу даном доношења.  

 

О б р а з л о ж е њ е 

          Одлуком Градског већа о расписивању огласа Одлуке о покретању трећег поновљеног 
поступка за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини града Лесковца путем 
прикупљања писмених понуда, са текстом огласа о спровођењу поступка за отуђење бр.060-
50/23-II од 26.10.2023. године покренут је поступак отуђења исправних и хаварисаних 
возила у јавној својини града Лесковца путем прикупљања писмених понуда, расписан је 
јавни оглас и формирана је Комисија за спровођење поступка отуђења.  
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Правни основ за доношење Одлуке о покретању трећег поновљеног поступка и 
расписивању огласа за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини града 
Лесковца путем прикупљања писмених понуда садржан је у члану 31а став 1. и члану 33. 
став 2.  Закона о јавној својини и члану 12. став 2. и 4. Одлуке о прибављању, располагању, 
коришћењу и управљању стварима у јавној својини града Лесковца.  

         Јавни оглас за надметање за отуђење исправних и хаварисаних возила у јавној својини 
града Лесковца прикупљањем писмених понуда објављен је у дневном листу „Вечерње 
новости“ 28.10.2023.године. Комисија је дана 01.12.2023.године у сали Скупштине града, 
спровела поступак надметања и изабрала најповољнијег понуђача. Одлуком Комисије број 
061-14-6/23-II од 01.12.2023.године за возило FORD MONDEO TITANIUM 2.5 T 

 за најповољнијег понуђача изабран је ПД БАЛКАН ДОО из Ниша, ул. Хајдук Вељкова 
35/А, који је понудио највиши износ од 209.400,00 динара. 

          По спроведеном поступку Комисија је, из своје надлежности, сачинила предлог 
Решења и исти доставила Привременом органу. 

 На основу напред наведеног Привремени орган града Лесковца је утврдио да су 
испуњени услови за отуђење возила FORD MONDEO TITANIUM 2.5 T најповољнијем 
понуђачу и одлучио je као у диспозитиву Решења.  

 

Број: 060-60/23-I  
У Лесковцу, 7. децембра 2023. године.   
 
 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ГРАДА ЛЕСКОВЦА 
 
 

             ПРЕДСЕДНИК 
др сци. мед. Горан Цветановић, с.р. 
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